"2009 Afio de la Inclusién Social y el Desarrollo Humano"

La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con fuerza de Ley Nro. 6483

ARTICULO 1°: Creacién del Mecanismo. Competencigéa@e el Mecanismo Provincial de

Prevenciéon de la Tortura y Otros Tratos y Penasl€sy Inhumanos y/o Degradantes, en
cumplimiento del mandato emergente del Protocokulaivo de La Convencion contra la

Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumaridsgradantes, aprobado por ley nacional
25.932 y ley 5.958, que tendra competencia sobatqoier centro de detencidon ubicado

dentro de los limites territoriales de la Provindéh Chaco, de conformidad con lo establecido
a las Constituciones Provincial y Nacional.

ARTICULO 2°: Integracion. El Mecanismo Provinciaé dPrevencion de la Tortura y otros
Tratos y Penas Crueles, Inhumanos y/o Degradastasaentegrado por El Comité Provincial
de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos y Pé&ragles, Inhumanos y/o Degradantes, en
adelante denominado "ElI Comité" y los demas entettades, organizaciones no
gubernamentales, y movimientos sociales interesa&moda promocion y vigencia de la
aplicacion de la Convencion contra la Tortura ystiratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y su "protocolo facultativo".

ARTICULO 3°: Principio de Articulacion. Los miemtsodel Mecanismo Provincial de
Prevenciéon de la Tortura y otros Tratos y Penagl€sy Inhumanos y/o Degradantes actuaran
de manera articulada con el objeto de lograr elptinmento de las finalidades previstas en
articulo 4° del presente instrumento legal. Espeeiate se facilitard a los movimientos
sociales y organizaciones no gubernamentales sagas en el cumplimiento de las finalidades
previstas en el protocolo y la presente ley, laulfad de realizar visitas a los centros de
detencion, conforme la reglamentaciéon que debectardEl Comité, en los términos del
articulo 24 del presente instrumento.

ARTICULO 4°: Finalidad. EI Mecanismo Provincial d&evencion de la Tortura y otros
Tratos y Penas Crueles, Inhumanos y/o Degradamdegteor finalidad fortalecer la vigencia y

el cumplimiento de los derechos y garantias d@dasonas que se encuentren privadas de su
libertad velando por el mejoramiento de las comdies de detencion de éstas vy, reforzar la
proteccién de las mismas contra todo tipo de toap@nas prohibidas por nuestra legislacion
vigente y las normas internacionales, asi como upancla prevencion y el logro de la
erradicacion de la tortura y otros tratos o pemasles inhumanos o degradantes.

ARTICULO 5°: Definiciones. Los efectos de la presefey se establecen las siguientes
definiciones:

a) Centro de detencion: Es el espacio fisico publicprivado donde se
encuentren o se presuma que pudieran encontrarsenpe privadas de su
libertad, bien por orden de autoridad publica asdigacién suya o con su
consentimiento expreso o tacito.



b) Personas privadas de la libertad: Se entiende wealfiprma de detencion
0 encarcelamiento o de custodia de una personargen de una autoridad
judicial o administrativa o de otra autoridad pd&lien una institucion
publica o privada de la cual no pueda salir libnetae

ARTICULO 6°: Marco de Actuacion. EI Mecanismo Prusial de Prevencion de la Tortura y

otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos y/o Degtadencuadrara su actividad segun los
patrones sefialados en la Convencidn contra la rBoguotros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes y su "protocolo facultgtivem la Convencidbn Americana de

Derechos Humanos; Convencion Interamericana Paee®r y Sancionar la Tortura; Pacto

Internacional de Derechos Civiles y Politicos; ylas normas de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU) referidas al trato de lasqmeais privadas de la libertad.-

ARTICULO 7°: Comité. Naturaleza. EI Comité se cing como un ente autarquico y
autdbnomo en el ejercicio de sus funciones, queenthe instrucciones de ninguno de los
poderes publicos del Estado.

ARTICULO 8°: Comité. Integracion. EI Comité estardnformado por nueve (9) miembros,

gue no percibiran una retribucién econémica conestaEn la integracion del Comité se

asumen como prioritarios los principios de repres®én equilibrada entre géneros sobre la
base de los principios de igualdad y no discrimgraade adecuada participaciéon de miembros
de los pueblos originarios y de las organizacioregubernamentales y movimientos sociales
interesados en el cumplimiento de las finalidadewvigtas en el Protocolo Facultativo de la
Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Pebagles, Inhumanos o Degradantes y la
presente ley. Conforme lo establecido en dichooeodb, en referencia a la independencia de
este Organismo, el Comité se integrara de la sitpiimanera:

a) El Fiscal Especial de Derechos Humanos, en repsén del Poder
Judicial.

b) Dos (2) Legisladores Provinciales integrantes de Clamision de
Derechos Humanos, que no podran pertenecer al npantido politico y
que pertenecerdn respectivamente a la primera yndag moria
legislativa.

c) Subsecretario de Derechos Humanos de la ProvineiaCtiaco, en
representacion del Poder Ejecutivo.

d) Cinco (5) personas representativas de la socieddd que avalen
honorabilidad e integridad ética socialmente recaw® trayectoria y
destacada conducta en el fortalecimiento de losre@s| principios y
practicas para la vida en democracia, con espé&afakis en el resguardo
de los derechos de las personas privadas de ttalibg la prevencion de
la tortura que le permita ofrecer las garantias irdparcialidad e
independencia de criterio.



Se garantizard la representacion de los Pueblogin@rios, mediante la
designacion de al menos un miembro para integr&oehité. Para ello, las Asociaciones y
Organizaciones Comunitarias Aborigenes que al mtonde la apertura del periodo de
inscripcion de postulantes cuenten con personaridiGga o que acrediten haber iniciado el
tramite para su otorgamiento, cualquiera sea lpaetiel proceso, procederan a presentar las
candidaturas de las personas que estimen idoneasrnpegrar el Comité, conforme con lo
establecido en el articulo 12 de la presente ley.

De igual manera, debera integrarse necesariamérmgoe asignado a la
representacion de la sociedad civil con la designade un/a abogado/a del foro local; para lo
cual el Superior Tribunal de Justicia de la Proandel Chaco convocara a las entidades
representativas de los profesionales del derecfin de suscribir un convenio tendiente a
lograr la forma de seleccion del miembro respectvoun plazo razonable.

ARTICULO 9°: Incompatibilidades. No podran integEdrComité:

a)Las personas que se desempefien de manera actiwaencgentren en
situacion de retiro de Las Fuerzas Armadas y ddukizas de seguridad
del Estado Nacional o Provincial; su conyuge ogrde dentro del segundo
grado de consanguinidad o primero de afinidad.

b)Las personas contra las que existan pruebas suésiele participacion en
hechos de tortura u otros tratos y penas cruelesmanos y/o degradantes,
o hechos gue por su entidad constituyan graveaocimies de los derechos
humanos que puedan implicar delitos de lesa huradnid

c)Las personas que hayan usurpado cargos electivosl greriodo de
interrupciéon del orden institucional comprendiddrerel 24 de marzo de
1976 y el 10 de Diciembre de 1983 o contra las gxista pruebas
suficientes de participacién en actos de fuerzaraar orden institucional
y el sistema democratico.

ARTICULO 10: Comité. Duracién de Funciones. La diga del mandato de los miembros del
Comité comprendidos en el inciso d) del articulos&a de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos por Unica vez.

ARTICULO 11: Comité. Cese de Funciones. Los intatgs del Comité cesaran en el ejercicio
de sus funciones por encontrarse incurso en lagesigs causales:
a) Por renuncia.
b) Por muerte.
c) Por agotamiento de su mandato.
d) Por incapacidad absoluta y permanente sobreviniemtereditada
fehacientemente.
e) Por utilizar en beneficio propio o de tercerosniimimacion confidencial de
gue disponga en razdn de su cargo.
f) Por encontrarse incurso en algunas de las situsxiarausales de
incompatibilidad mencionadas en el articulo 9° aeptesente ley, con



posteridad al acto de nombramiento o posesionattgbc

ARTICULO 12: Comité. Mecanismo de Seleccion. Elgadimiento para la selecciéon de los

miembros representativos de la sociedad civil quegraran ElI Comité, se ajustara a las

siguientes pautas, sin perjuicio de lo dispuegpe@almente para el caso del abogado:

a) Dentro de los ciento veinte (120) dias de promuwdgidpresente ley, la
Comision de Derechos Humanos de la Camara de Dipsitde la Provincia
del Chaco llamara a inscripcién de postulantes,iangel publicaciones a
efectuarse por tres dias en el Boletin Oficial,aémenos dos diarios de
circulacion provincial y, en lo posible, por cuakuotro medio idoneo que
garantice la mayor difusion, detallando el cargoapal que se efectia la
convocatoria, los requisitos de accesibilidad agcay el lugar, horario y
plazo para las consultas e inscripcion de los farsies.
b) Dentro del plazo de cinco (5) dias habiles postesi@l vencimiento del

periodo de inscripcion, la Comision de Derechos bluws de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, efectuarapueseleccion de las o los
postulantes que reunan debidamente los requisites idbneidad
establecidos en la presente ley y confeccionagalista que contendra
entre siete y doce postulantes, en la cual inekbteiseente, incluira al
menos dos representantes de las etnias toba, evitioicovi, que difundira
publicamente en el Boletin Oficial, en al menos d@% diarios de
circulacion provincial y, en lo posible, por cuakjuotro medio idoneo que
garantice la mayor difusion.

A partir de la ultima publicacion cualquier ciudadalas organizaciones no
gubernamentales, los colegios y asociaciones pooiss, las instituciones
académicas y de derechos humanos, y movimientomlesic podran
presentar adhesiones e impugnaciones, por escrile ynodo fundado,
durante el plazo de quince dias habiles. En losossplazos se concedera
vista al Instituto del Aborigen Chaquefio de losdidatos representantes de
los pueblos originarios a fin de que exprese sesidh e impugnaciones a
los postulantes u otra consideracion que estintapate.

c) Inmediatamente después de transcurrido el periogloadhesiones e
impugnaciones a los postulantes, la Comision dedws Humanos de la
Camara de Diputados de la Provincia del Chaco amraoa las o los
integrantes de la lista de preseleccionados a m@eidigublica, en la que
participardn indefectiblemente todas aquellas pasoque hubiesen
presentado adhesiones e impugnaciones, quienas a@dores en primer
término. Luego se concedera el uso de la palalpastllante impugnado a
fin de proceder a la réplica y defensa de las n8si®a garantizara de modo
especial que durante la audiencia publica, cualcasestente a la misma,
pueda efectuar preguntas tendientes a conocerdtgagiones, objetivos y
vision estratégica del cargo.



d) Dentro de los cinco dias habiles posteriores adéizacion de la audiencia

publica la Comision de Derechos Humanos de la CaaeDiputados de la
Provincia del Chaco, efectuara un dictamen propaltiea los cuatro
candidatos a ocupar los cargos del Comité y loagfea la Camara de
Diputados para su votacion.

e) La Camara de Diputados prestara el acuerdo sobme lles candidatos por

ARTICULO 13:

mayoria absoluta de los miembros presentes ensiansesfectuando las
votaciones sobre cada candidato o candidata erafodividual. En el caso
de que no se preste acuerdo sobre algun candidatodidata, solicitara a la
Comision de Derechos Humanos de la Camara de Dipside la Provincia
del Chaco para que en el plazo de quince diagdosrproponga candidatos

para completar la nbmina sobre la base de la p@aséh efectuada.

Para el caso del abogado/a, el Superior Tribun#h drovincia del Chaco,
entidades representativas de los profesionaledde®dcho enviaran a la
Comision de Derechos Humanos de la Camara de Dipsitale la

Provincia, una lista que contendr4a entre dos y rouaandidatos.

Posteriormente se procederd a continuar con ekegmmiento establecido
por los incisos b), c¢), d) y e) del presente alticu

Comité. Compensacion. Sin perjuicio sle caracter ad honorem, los

miembros del Comité percibiran los viaticos y lasmpensaciones necesarias para el
desarrollo de sus tareas de acuerdo con el regtarirgarno que se fije, como también del
equipamiento que las obligaciones a su cargo desmand

ARTICULO 14: Comité. Funciones: Son funciones deh(é:

a)

b)

Actuar como o6rgano de evaluacion de la aplicaciénlad Convencion
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Cruelefiurhanos o
Degradantes y su protocolo facultativo, asi comoenass del
cumplimiento de toda aquella legislacion que estatal derechos y
garantias de las personas que se encuentren idadau libertad, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a los &es de Investigacion en
lo Penal y al Agente Fiscal en lo Penal EspeciaDdeechos Humanos,
conforme con lo previsto en la ley 4.396 y sus fiwcatiorias- Organica
del Ministerio Publico.

Realizar visitas periddicas generales o de emeigesia aviso previo, y
con acceso irrestricto a todo el espacio edilieidod lugares de detencién
incluyendo, por ejemplo, celdas, dormitorios, coared, cocinas, celdas
de aislamiento, bafos, areas de ejercicio, tallgnesidades de atencion
médica; y el derecho a tomar vista de los expeeerdonde se
establezcan medidas disciplinarias, sanciones s ofiocumentos
pertinentes, como los registros con el nimero dsopas detenidas y la
localizaciéon de los lugares de detencidn.

El Comité podra coordinar con los familiares de fessonas que se
encuentren privadas de su libertad, la conformad@éruna delegacion



c)

d)

9)

h)

gue coadyuve en el logro de las finalidades pravipara la visita de que
se trate.
Publicar periddicamente informes en los cuateseteve las condiciones de

detencién en que se encuentran las personas widalau libertad pe
efectlien evaluaciones de las necesidades y medektiadas a fortalecer la
proteccién de las personas privadas de libertattad¢atortura y otros tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes.

También proceder a evaluar sistematicamente si ré@®mendaciones
formuladas a las autoridades competentes han sitknarpente

implementadas
Participar en el proceso de formaciéon de leyes ienaid dictamenes,

recomendaciones y propuestas sobre proyectos de oleyeformas
constitucionales, y sugerir a los organismos poblicompetentes la
aprobacion, modificacion o derogacion de las normels ordenamiento
juridico, todo ello con el fin de fortalecer la f@ocion de las personas
privadas de su libertad contra la tortura y otn@os o penas crueles,
inhumanos o degradantes. A tal fin los organismasligos competentes
remitiran al Comité toda iniciativa legislativa quegrese en el ambito de
competencia del mismo.

Cooperar y coordinar acciones con otros organismadBlicos o no
gubernamentales con fines similares y/o complemiestaespecialmente
con los mecanismos nacionales e internacionales [@arprevencion y
erradicacion de la tortura y malos tratos impleméos por La Convencion
Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Cruetgsjrhanos o Degradantes
y su Protocolo Adicional.

Brindar el asesoramiento y el apoyo técnico en doinmmediata a las
personas que presenten por si mismos o0 en re@egegntde una persona
privada de su libertad a realizar una denuncia Bh@omité.

Elaborar propuestas, disefiar y recomendar accsni@s politicas publicas
a adoptar con el fin de prevenir la tortura y oti@dos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, sobre el mejoramienttratel dispensado a las
personas que se encuentran privadas de su libgrtag condiciones en
lugares de encierro. En caso que considere petineura convocar a los
funcionarios y empleados de los organismos vinadatbn los centros de
detencion a fin de que brinden explicaciones e riméziones sobre
cuestiones referidas a su objeto de actuacion iginégtas puedan oponer
reserva alguna.

Comunicar de manera inmediata a los funcionariosmagistrados
competentes la existencia de hechos, que constitioytura u otros tratos
crueles, inhumanos o degradantes y solicitar lap@dn de medidas
especiales urgentes a fin de brindar inmediataepeain de las victimas o a
aquellas personas privadas de su libertad quecerinen amenazadas en
su integridad psicofisica. Asimismo solicitar sepdingan mecanismos que



garanticen la investigacion de los hechos denuosigdel amparo de los
denunciantes frente a las posibles represaliagjoiges de cualquier tipo
gue pudiera afectarlos.

i) Promover las acciones y medidas judiciales pertaseon el objeto de
asegurar el cumplimiento de las normas enumerauasd articulo 6° y la
investigacion y sancién de los responsables detipagdcque impliquen
torturas u otros tratos crueles, inhumanos y degyad, sin perjuicio de las
atribuciones conferidas por la ley 4.396 y sus fiatbrias-Organica del
Ministerio Publico. Asimismo el Comité estara exdmide las costas que su
participacion hubiere causado.

También proyectar y elevar para su consideracidiasa autoridades
correspondientes, planes o programas integralesreti@bilitacion y
reparacion hacia las personas agraviadas para osardes dafios causados
por practicas que impliquen torturas u otros tratngeles, inhumanos y
degradantes.

j) Sistematizar y confeccionar una base de datos tabjeto de crear e
implementar un Registro Provincial de casos deufary otros Tratos o
Penas crueles, inhumanos o degradantes.

k) Disefiar campafias de sensibilizacion y capaoitagestinada a las personas
gue ejercen funciones en los centros de detencibre da probleméatica de
las personas en situacion de encierro y la neaksidda erradicacion de la
tortura, abusos, maltratos fisicos y psicolégiess,como de la aplicaciéon de
sanciones a los funcionarios que incurran en eshi®sl los permitan, los
instiguen o no los denuncien.

1) Cooperar y coordinar con las fuerzas de segiiriplenitenciarias y judiciales
en la capacitacién de su personal en relacion tetaéticas de las personas
privadas de libertad y supervisar la supresion afta tla ensefianza o
transmision de las practicas de tortura. Asimisrastignar la cooperacion
técnica nacional e internacional para el desaragi@royectos tendientes a
contribuir al conocimiento y al mejoramiento dec#didad de la capacitacion
del personal de los centros de detencién.

m) Promover la investigacion social como forma denstruccion de
conocimientos de la problematica de las personasteacion de encierro y
la necesidad de la erradicacion de la tortura, afhusaltratos fisicos y
psicolégicos y su analisis en su contexto politieopnémico y social.
Asimismo articular y celebrar convenios con losamigmos competentes del
Estado Provincial a fin de que dicha tematica sgaducida dentro de los
planes de estudios de los establecimientos edosativ

ARTICULO 15: Comité. Atribuciones: A fin de cumplentar eficazmente la realizacion de
sus funciones se garantizara al Comité, sin péojdie la realizacion de cualquier acto que sea
necesario para la consecucion de sus fines, lagsigs atribuciones:



a)

b)

d)

Solicitar y recolectar informacion y documentacignoveniente de los
distintos organismos e instituciones publicas waitas, involucradas
directa e indirectamente en la teméatica de pregengi aplicacion de
mecanismos nacionales e internacionales para lasem®n y
erradicacion de la tortura y malos tratos parangiiss y difusion.

Difundir y compartir la informacion con entidadegbjicas y privadas
involucradas en el mejoramiento de la calidad decémtros de detencién,
a fin de facilitar la toma de decisiones politicag| desarrollo de planes
y programas provinciales y nacionales. Asimismoingércambio de
informacion relativa a la aplicacion de estandaresonstitucionales
nacionales e internacionales sobre tortura y dtaiss o penas crueles,
inhumanos o degradantes en los distintos nivelesistema.

Realizar entrevistas y mantener comunicacion patsaonfidencial, en
privado y sin testigos con cualquier persona pavdd su libertad, con
sus familiares, médicos, psiquiatras, psicologosas profesionales de la
salud que desempefien sus funciones en un estaiglieiminen el que se
alojen personas privadas de su libertad, asi camagalquier miembro
integrante o personal de los centros de detencjm dcompetencia del
Mecanismo Provincial para la Prevencion de la Tarty otros tratos
crueles inhumanos y degradantes.

Examinar, sin restriccion alguna, y con conocinvede la autoridad
interviniente, cualquier documentacion obrante digees o archivos
administrativos o judiciales, relativas a las coiaties de detencion de
las personas privadas de su libertad, el tratcedsgdo a las mismas, el
lugar de emplazamiento de los centros de deten@bmumero de
personas alojadas en los mismos y cualquier otestidm relativa al
mecanismo de funcionamiento de dichos estableotose sin que
persona o funcionario pueda obstruir el libre ags@edicha informacion.
Acceder a expedientes administrativos o judiciadgs los que se
investiguen denuncias por torturas o tratos crueleBhumanos o
degradantes, aunque no sea parte. Asimismo aricuan aquellas
instituciones que tengan a su cargo la organizaeidministracion y
control del funcionamiento de los centros de deéfena fin de fiscalizar
el correcto y normal desenvolvimiento de los sistemisciplinarios y de
ascensos, como también promover la aplicacion de slanciones
administrativas que correspondieren en caso deacimies a la
disposiciones que rijan la actividad del persoread|de se trate.

Promover las acciones correspondientes para renms@bstaculos que
se le presenten a los integrantes del Mecanismeireral para la
Prevencion de la Tortura y Otros Tratos Cruelesunmnos vy
Degradantes en el ejercicio de sus funciones, eicyar, en relacién
con el acceso a los lugares de detencidn y adannacion que solicite en



virtud de la presente ley.

g) Dictar su propio reglamento interno y su protocd® actuacion, los
cuales una vez aprobados, no podran ser objeto lgacion,
modificacion o supresion por parte de ningun otodgs del Estado u
organismo externo.

h) Establecer su estructura administrativa, organiéagional. Nombrar y
contratar al personal administrativo y técnico elmren la materia que
fuese necesario para el correcto funcionamient&daiité, dentro de los
limites presupuestarios, como también proceder r@rsocion conforme
a los reglamentos internos. Asimismo podra sotidda afectaciones o
adscripciones gque se estimen convenientes, confoomdo previsto en
las normativas vigentes.

i) Adquirir bienes de cualquier tipo; abrir y admirastcuentas bancarias, y
celebrar cualquier tipo de contrato, necesario pacamplimiento de sus
fines y funciones, como también aceptar donacignésgados que le
asignen organismos publicos y privados, naciorakdranjeros.

j) Impulsar la suscripcion de convenios marcos de e@mpon técnica con
Universidades Nacionales mediante un sistema denfias y becas que
contribuyan a la conformacion y fortalecimiento deaquipo
interdisciplinario y el funcionamiento integrall d&omité.

k) Especialmente se garantizard, con el objeto de Igsevisitas sean
efectivas, las siguientes atribuciones, las cuglesdaran a exclusivo
criterio del Comité sobre su necesidad y convergen
1. La conformacion de un equipo interdisciplinaiimtegrado por

expertos, de acuerdo al tipo de establecimiento spietrata la
inspeccion o visita, que tendran la obligacion denglir sus
funciones de acuerdo con los principios de horadtiduena fe,
independencia e imparcialidad y respetaran la dentiialidad de los
procedimientos; y que colaboraran con el Comitdéagoroteccion a
las victimas de tortura o a aquellas personas ideenque se
encuentren amenazadas en su integridad psicoyisecaertificacion
de los dafios que se les pudiera haber causado.

2. Realizar las visitas con los elementos técngpas permitan brindar
soporte audiovisual sobre hechos que impliquenagiohes a los
instrumentos legales mencionados en el articul@eésda presente
norma.

ARTICULO 16: Comité. Garantias e Inmunidades. A file garantizar el ejercicio
independiente de sus funciones y no en provechlmsi@ropios individuos, los miembros
representantes de la sociedad civil del Comité rgozde las inmunidades establecidas por la
Constitucion Provincial 1957 - 1994, en su articl0@ y en el articulo 26 de la ley 4.396 y sus
modificatorias -Organica del Ministerio Publico-.



Fuera del caso de flagrancia establecido en la tacién Provincial

1957 - 1994, en el caso de dictarse alguna medidarglnere la inmunidad de arresto por la
comision de un delito doloso, la misma no se hégétiga hasta tanto el miembro del Comité
no sea separado de su cargo. Para ello el corgerlitss miembros del Comité podra, mediante
voto aprobado por mayoria de dos tercios, retisiaseinmunidades en casos de que las
circunstancias particulares lo exijan, hasta quéise su sobreseimiento o absolucién, sin
perjuicio de su derecho a presentarse, en cualgstrdo de la causa ante el tribunal
interviniente, personalmente con su abogado defeastarando los hechos e indicando las
pruebas que, a juicio puedan ser utiles.

Durante la vigencia de su mandato y en relacion swrlabor, a los
miembros del Comité Provincial para la Prevenciénlal Tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos y Degradantes, no les podra ser embasggadquipaje personal ni interferida sus
comunicaciones. Sus materiales y documentos reladgas con el desempeiio de sus
funciones dentro del marco de las actividades peopiel Comité, seran inviolables y no
podran ser objeto de control o incautacion.

ARTICULO 17: Comité. Presupuesto: El Comité contsoa un presupuesto anual de caracter
propio, que sera incorporado al presupuesto aneiaérgl de la Provincia, de modo que

garantice su correcto y eficaz funcionamiento gdatratacion del personal necesario para el
cumplimiento de sus fines, que a continuacion sallde

a) El Comité elaborara el presupuesto anual de gastesursos del area,
antes del 31 de julio de cada afio, en el que a@mslas necesidades para
el afio siguiente y elevara el proyecto a la Comisite Derechos
Humanos de la Camara de Diputados, que requeridicelmen de la
Comision de Hacienda y Presupuesto. Para la elabaralel mismo
podra requerir de los organismos publicos compesesit correspondiente
apoyo técnico y logistico.

b) Ademas de la partida presupuestaria asignada, f@rmaarte del
presupuesto del Comité, todo tipo de aportes, ibamiones en dinero,
subsidios, donaciones y legados, que se realicacukrdo con las leyes
vigentes, que provengan de personas u organizacioaeionales o
internacionales.

c) Con los recursos mencionados se creara una cugpeaia en el Banco
del Chaco, que sera administrada con sujecion@olasas que establezca
El Comité en su reglamentacion interna.

La administracion y ejecucion del presupuesto g@edmjo exclusiva
responsabilidad de los miembros del Comité y estatjetos al cumplimiento de la ley de
Etica Publica. No obstante, en su gestion finaacipatrimonial y contable se regira por lo
establecido en la presente ley, y en todo lo queshaviere previsto por las disposiciones de la
ley 4.787 y sus modificatorias -Organizaciéon y HRanamiento de la Administracion
Financiera del Sector Publico de la Provincia délac, sus normas reglamentarias y
complementarias-.



Conjuntamente con el informe anual, EI Comité imélucomo anexo, una
rendicidn de cuentas de la ejecucion del presupumstrespondiente al ejercicio inmediato
anterior.

ARTICULO 18: Informes. El Comité confeccionara, en plazo no mayor a siete dias, y
enviara a las autoridades responsables del ceatdeincion que fuera visitado, un informe,
en el que se describira el cuadro de situacionrebde y se incluiran las recomendaciones que
se estimen pertinentes, ademas de los requerimiatdgstinados al fortalecimiento de la
proteccién de las personas privadas de su libextatia la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes y el mejoramidatéas condiciones de los centros de
detencion.

Las autoridades responsables de dicho centro deaiéh, en el plazo que se
fije a tal efecto, deberan responder fundadameoiieeslos requerimientos efectuados, asi
como comunicar el plan de accién y cronogramasctigaeiéon para su implementacion. La
falta de contestacion en el plazo fijado se regidforme lo explicitado en el articulo 19 de la
presente ley.

Asimismo, El Comité elaborara un informe anual, gaga cursado a los tres
poderes publicos provinciales antes del 31 de ndeztada afio. En dicho informe dara cuenta
de las presentaciones o solicitudes de interverr@dibidas, indicando aquéllas que hubiesen
sido rechazadas y sus causas, asi como de lasejoe bbjeto de investigacion y el resultado
de las mismas. También contendra un analisis ynd&tgo de las condiciones en las que se
encuentran los centros de detencidn y el cuadrsitdacion de las personas privadas de su
libertad. Igualmente efectuard una evaluacion deimptimiento de las obligaciones
internacionales en materia de tratamiento de reslysprevencion, investigacién, sancion y
erradicacion de la tortura y otros tratos y pemasles, inhumanos y/o degradantes.

El informe que produzca El Comité debera ser patiicen el Boletin Oficial,
dentro de los treinta (30) dias de elaborado.

ARTICULO 19: Deber de Colaboracion: Todos los Pedatel Estado Provincial, autoridades,

funcionarios y las personas fisicas o juridicadlipas o privadas cuya actividad se encuentre
vinculada a los centros de detencién, que ingreksmro de la orbita de competencia del

Mecanismo Provincial para la Prevencion de la TarfuOtros Tratos Crueles, Inhumanos y

Degradantes, sin distincion de rango o jerarquieexeusa en o6rdenes de sus superiores,
colaboraran con caracter obligatorio, urgente ynd@era inmediata al mismo, para su pleno
funcionamiento y la consecucién de los fines ptesi®n la presente ley. A estos efectos los
organismos e instituciones haran conocer a suoiguios esta obligacion.

La negativa u omision a esta obligacion podra sesiderada por el Comité
como una obstruccion al cumplimiento de sus obiayes y, sin perjuicio de las
responsabilidades legales de la autoridad respectivde las personas involucradas, el
incumplimiento sera incluido en el informe anualdépendientemente de que se prosiga
investigando la denuncia por las vias que consadeeuada.

ARTICULO 20: Prohibicién de Sanciones: Ninguna aidd o funcionario ordenard, aplicara,
permitira o tolerard sancion alguna contra persanarganizacion, en razén de haber



comunicado o proporcionado informaciones, seanséstdaderas o falsas al Comité,
referentes a las condiciones de detencidon en gqunagentran las personas privadas de su
libertad y el trato recibido por éstas. Ningunaestas personas podran sufrir perjuicios de
ningun tipo, por este motivo.

ARTICULO 21: Confidencialidad y Reserva de Identid&ualquier persona o institucion
publica o privada goza del derecho de proporciah&omité las informaciones que estimen
pertinentes a los fines de su correcto funcionatmigna consecucion de los fines previstos en
la presente ley. Asimismo El Comité podra reseladuente de los datos e informaciones que
obtenga y sobre la que base sus acciones o redanienes.

Los datos personales o cualquier tipo de infornmal@éiva a los derechos de
la persona privada de libertad sobre casos indnédy obtenidos en el cumplimiento de las
funciones asignadas por la presente ley, resulteto @ertinentes, falsas o verdaderas, se
mantendran en reserva con caracter confidenciblp sautorizacion expresa de la persona
afectada.

Esta disposicion alcanza a los miembros integraudigs Comité y el
respectivo personal que desempefie sus funciorelsn@emo, en los términos establecidos por
las disposiciones referidas al secreto profesional.

Los miembros integrantes del Comité podran resel@ardentidad del
informante a pesar de un proceso penal abiertdelstonocimiento de la informacién pueda
temerse razonablemente algun tipo de represal&io, ghara el que lo haya proporcionado. En
caso de que la revelacion de la identidad del inémte pudiese colocar a este en una situacion
de riesgo para su persona, el Comité, estara doligano revelarlo, mediante una decision
fundada a pesar de la existencia de una ordenglidic

ARTICULO 22: Proteccién de Testigos: El Comité eticalacion con el Programa Provincial
de Asistencia a las Victimas del Delito -ley 4.79beran promover todas aquellas medidas
gue resulten adecuadas tendientes a otorgar piimiegdas personas, se encuentren privadas
de la libertad o no, que hubiesen efectuado unamidé o proporcionado informaciones al
Comité, en la investigacion y sancién de los respbles de practicas que impliquen torturas u
otros tratos crueles, inhumanos y degradantes,douas circunstancias del caso hicieren
presumir fundadamente un peligro cierto para la wda integridad fisica o psicoldgica. En su
caso, podran reclamar la aplicacion del Progran@oNal de Proteccidon de Testigos previsto
en la ley nacional 25.764.

ARTICULO 23: Coordinacion con el Mecanismo NacionBl Comité y los mecanismos
nacionales existentes o que se creen en el futieocambiaran informacion. Asimismo se
promovera el disefio e implementacion de actividadeseas conjuntas con la finalidad de
optimizar y fortalecer los recursos y potencialeade las instituciones y actores locales. Para
ello se podra solicitar la colaboracion de la Pracidn Penitenciaria Nacional, de los
mecanismos nacionales existentes o que se creehf@uro mediante la firma de convenios
de articulacion, elaboracion de informes o vistt@sjuntas.

ARTICULO 24: Reglamento. EI Comité debera emitir gpio reglamento interno y su
protocolo de actuacion en el término de sesenfadi®@ después de su integracion formal. En
el mismo plazo debera dictar la reglamentacion gquiase refiere el articulo 3° de la presente



ley, la cual debera respetar los objetivos presigtara la ejecucion de la pena privativa de
libertad en la ley especial dictada a dicho efeattemas de las competencias, funciones y
responsabilidades atribuidas a los 6rganos judiigl administrativos intervinientes en su

aplicacion

ARTICULO 25: Faclltase al Poder Ejecutivo a realilas reasignaciones presupuestarias
correspondientes del Presupuesto General par@eigp 2010; a los fines del cumplimiento
de la presente ley.

ARTICULO 26: Registrese y comuniquese al Poderufijes.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Dasutad
de la Provincia del Chaco, a los diecisiete didsrs
de diciembre del afio dos mil nueve.

Pablo L.D. BOSCH Juan José BERG
SECRETARIO PRDENTE
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARM®E DIPUTADOS



