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Seccion A

Poder Legislativo

C DECRETO No. 64-2012 )

CONGRESO NACIONAL:

CONSIDERANDO: Quedeconformidad con el Articulo
87 de la Constitucion de la Republica, las cérceles son
establecimientos de seguridad y defensasocial, enlosque se
procuraralarehabilitacion delas personas privadas delibertad
Yy Su preparacion parad trabgjo.

CONSIDERANDO: QuelaPresidenciadelaRepublicay
laComision Interingtituciona de JugticiaPend, conformaron e
7 deAbril de2003 unaComision Interinstitucional de Reforma
Penitenciaria, lacual present6 el 9 deMayo del mismo afio un
“Informe sobre la Situacion del Sistema Penitenciario en
Honduras’ que contieneun andisisdesu probleméticay diversas
recomendacionesdereformasacorto, medianoy largo plazo

parasu eficienteorganizaciony administracion.

CONSIDERANDO: Qued “Informe sobrelaSituacion
del Sistema Penitenciario en Honduras® incluye entre sus
recomendacionesde carécter urgentelacreacion de un érgano
desconcentrado del Poder Ejecutivo, denominado Instituto
Naciona Penitenciario, a cua recomienda, laorganizacion,
administraciony € funcionamiento del SistemaPenitenciario
Nacional, asi como lag ecucion delaPolitica Penitenciariadel
Estado hondurefio.
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Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO: Queesimprescindibleemitir unaLey
gueorganiced SistemaPenitenciario Naciona y quealavez,
mande y permita poner en préactica las recomendaciones
contenidas en el “Informe sobre la Situacion del Sistema
Penitenciario en Honduras’ y otras de buen Gobierno que sea
menester adoptar paraasegurar su correcto funcionamientoy la
realizacion efectiva de los fines constitucionales de los
establecimientospenaes.

CONSIDERANDO: Que los establecimientos penales
congtituyen un componenteesencia de Ssemade JudticiaPend
del pais para garantizar la seguridad de los habitantes de la
Republica

CONSIDERANDO: Quedeconformidad con€ Articulo
205Atribucion 1) delaCondtitucion delaRepublicaesatribucion
del Congreso Nacional “Crear, decretar, interpretar, reformar
y derogar lasleyes’.
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PORTANTO:
DECRETA
Ladguiente

LEY DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

TITULOI
DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

CAPITULOI
DE LASDISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1.- LapresenteLey regulalaorganizaciony e
funcionamiento ddl SistemaPenitenciario Nacional.

El SistermaPenitenciario Nacional tienecomofinesprimordiales,
laproteccion delasociedad, y larehabilitacion, reeducacion, y la
reinsercion socia delas personas condenadas apenasy medidas
deseguridad privativasdelibertad, asi comolaretenciony custodia
detoda personadetenida, en prision preventivao cumpliendo
condenaprivativadelibertad.

ARTICULO 2.- Laactividad penitenciariase debedesarrol lar
con las garantias y dentro de los limites establecidos por la
Constitucion de la Republica, los Tratados Internacionales
ratificados en Honduras, las Leyes, los Reglamentos, y las
SentenciasJudiciaes.

Mientras se encuentren bajo € cuidadoy laresponsabilidad de
lasindtituciones penitenciarias, étasdeben respetarse edtrictamente
alas personas privadas de libertad sus derechos humanos, con
laslimitacionesy restricciones derivadas de su condicion de
procesadas o condenadas.

ARTICUL O 3.- Lagiecucion delapenaprivativadelibertad
en todas sus modalidades, debe estar sometidaal permanente
control y vigilanciadel Juez de Ejecucion, deconformidad alo
prescrito en e Codigo Procesal Penal.

ARTICUL O 4.- No sedebe aplicar alas personas privadas
delibertad ningunapenaque no hayasido impuesta por autoridad

jurisdiccional competente ni sancion o medidadisciplinariaque
no esté expresamente establecidaen estalLey.

Seprohibe someter alas personas privadas delibertad atorturas
y acuaquier trato cruel, inhumano o degradanteu otrolesivoasu
dignidad, asi como & empleo demediosde coercién queno sean
permitidos por laL ey. Quienes e ecuten, ordenen otoleren dichas
actuaciones estan sujetosalas sanciones previstasen el Cédigo
Pendl.

ARTICUL O 5.- El SistemaPenitenciario Nacional sedebe

regir por el principio de progresividad y por el principio dela
individuaizacidndel tratamiento.
Lossstemasy tratamiento quese utilicen conlaspersonasprivadas
de libertad deben ser concebidos parasu desarrollo gradual y
progresivo, laprevencion delarencidenciay habitudidad, y deben
estar encaminadosafomentar enéellasel respeto asi mismas, los
conceptosderesponsabilidady convivenciasocial y lavoluntad
devivir conformealaley.

Todaslas personas privadas de libertad que cumplen condena
estan sujetasd Sistemade Tratamiento Penitenciario Progresivo.
Laspersonasbajo procesoy en prision preventivadeben sujetarse
alasdisposicionescontenidasen e Capitulo| del Titulo |1 deesta
Ley.
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CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 6.- Forman € SistemaPenitenciario Nacional,
lassiguientesindituciones:

1) El Ingtituto Nacional Penitenciario (INP); y,
2) LosEstablecimientosPenitenciarios.

CAPITULOIII
DEL INSTITUTONACIONAL PENITENCIARIO

ARTICULO 7.- Créased Ingtituto Nacional Penitenciario
(INP) o Ingtituto, como un 6rgano desconcentrado, dependiente
de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion, con autoridad en e territorio nacional, a cual
corresponde, laorganizacion, administraciony € funcionamiento
del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios quele son

inherentes.

Lasededd Ingtituto Nacional Penitenciario (INP) seubicaenla
capital delaRepublica

ARTICUL O 8.- El Instituto Nacional Penitenciario (INP),

tienelassiguientesatribuciones:

1) Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacion lapoliticapenitenciariade pais,

2) Ejecutar lapoliticapenitenciariay lasmedidasprivativasde
libertad, dictadas por las autoridades competentes, orientando
alarehabilitacion, lareeducaciony reinsercion socia delas
personas que cumplen penas, conformea régimen progresivo
gueestableceestal ey;

3) Velar por laseguridad, atencion, custodia, asistenciamédica,
educativa, laboral u otrosserviciosinherentesalosfinesde
estal ey, delaspersonas privadas delibertad asu cargo, en
prision preventiva, cumpliendo penas o medidasde seguridad;

4) Proponer ala Secretaria de Estados en |os Despachos del
Interior y Poblacion, la creacion y organizacion de los
establecimientos penitenciariosdel Estado;

5) Contribuir y participar en los organismos o instituciones
naciond esestablecidosparalaatenciony prevencionde ddlito;

6) Supervisar € Departamento Técnico |os Establecimientos
Penitenciariosdel Estado;

7) Elaborar y aprobar |osreglamentos que fueren necesariospara
lagplicacion deestaley;

8) Elaborar su proyecto de presupuesto y someterlo a la
aprobacion del Poder Ejecutivo;

9)Organizar y desarrollar la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario, en la forma prevista en estaLey y en €
Reglamento respectivo;

10)Redlizar losinformesy brindar laasesoriaqueleseasolicitada
en materia de su competencia por parte de los 6rganos del
Estado, asi como expedir documentaci on rel acionadacon sus
actividadesy delas personasprivadasdelibertad asu cargo,
cuando fueren solicitados en forma legal por autoridad
competente;

11)Organizar y mantener actualizado un registro nacional y
detallado delas personas privadas de libertad asu cargo, en
prisién preventiva, cumpliendo penas o medidas de seguridad,

12)Garantizar laseguridad del personal quelaboraene Sistema
Penitenciario Naciona (INP);

13)Organizar los cuerpos de seguridad, equipos técnicos y
administrativos necesariosparael cumplimiento delosfines
deestaley y otrasrel acionadas con laactividad penitenciaria;

14)Formar eindruir d persond del SitemaPenitenciarioNaciond,
asi como promover actividades de especializacion,
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actudizaciony depromocion parad mejoramiento profesiona
de su personal, en areas del conocimiento adecuadosalas
actividades penitenciarias,

15)Promover asociacionesdereclusosy de excarcelados para
desarrollar actividades que coadyuven a su proceso de
rehabilitacion, reeducaciony reinsercion, bien como parte del
régimen progresivo o delaas stenciapost-penitenciaria;

16)Propiciar y mantener actividades deintercambio permanente
de carécter educativo, técnicoy cientifico, coninstituciones
afinesnacionaesy extranjeras,

17) Coordinar con las autoridades judiciales competentes, |os
ingresos, traslados y egresos de |as personas privadas de
libertad asu cargo, deacuerdo alo establecidoenlalegidacion
aplicabley lapresenteLey;

18) Celebrar los contratos que hayan sido autori zados por € Poder
Ejecutivo, sujetandose a las disposiciones legales
correspondientes,

19) Velar porquelaspersonas privadasdelibertad asu cargo, en
prision preventivao cumpliendo penas, tengan acceso ala
asstenciajuridicaquerequieran;

20) Comunicar alasautoridades correspondientes, por medio de
susfuncionarios, lacomision de delitos que ocurran enlas
ingtitucionesddl SistemaPenitenciario Naciond; y,

21) Lasdemasatribucionesquedeterminenlosreglamentosdela
presenteLey.

ARTICUL O 9.- El Instituto Nacional Penitenciario (INP),
tendralos6rganossiguientes.

1) El ConsgoDirectivo;

2) LaDireccionNaciond;
3) LaSub-DireccionNaciond;

4) Lalngpeccion Generd;

5) LaAuditorialnterng;

6) El Departamento Técnico;

7) El Departamento deRecursosHumanosy Carrerade Servicios
Penitenciarios,

8) El Departamento Adminigirativo;
9) El Departamento de Seguridady Orden,;

10) LaUnidad de Formaciény Capacitacion Penitenciaria;

11) LaUnidad dePlanificaciony Evauacion de Gestion;

12) LosEstablecimientosPenitenciarios,

13) LaUnidad de Proteccion de Derechos Humanos, como

unaunidad internapropiadelaingtitucion; y,

14) Losdemas Departamentosy Unidades que se establezcan

enlosReglamentos.

LosReglamentosde estaley deben establecer [aorganizaciony
funcionamiento delos Departamentosy Unidadesindicadosen el

presenteArticulo.

ARTICUL O 10.- El Consgo Directivo condtituyelaDireccion
Superior del Ingtituto Nacional Penitenciario (INP), € queesta
integrado por cinco (5) miembros:
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1) El(Ia) Secretario(a) de Estado enlos Despachosdel Interiory
Poblacion, quienlo preside;

2) El(la) Secretario(a) de Estado en el Despacho de Seguridad;

3) El(la) Secretario(a) de Estado enlosDespachosde Justiciay
DerechosHumanos,

4) Un(a) (1) representante por las organizaciones no
gubernamentalesy asociacionescivilesquetrabajan afavor
delapoblacion privadadelibertad y susderechoshumanos,
el ecto de comun acuerdo por lasmismas; y de no ponersede
acuerdo debe proceder la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion a su nombramiento
directamente; y,

5) Un(a) (1) representante por laAsociacion de Municipiosde
Honduras(AMHON).

El(Ia) Director(a) Nacional del Ingtituto Naciona Penitenciario
(INP) debe actuar como Secretario del Consgjo Directivoy
debe participar en sus sesiones con derecho avoz, perosin
voto. A él lecorrespondegirar lasconvocatoriasasesionesa
los miembros del Consejo, preparar la Agenda de las
reuniones, en conjunto con lapresidenciay redactar lasactas.

L osrepresentantes descritosenlosnumerales4) y 5) duran
ensuscargostres(3) afos, asimismolos Secretariosde Estado
en sus ausencias pueden ser representados por sus Sub-
Secretarios de Estado.

ARTICUL O 11. Correspondea Consgjo Directivo:
1) Ejercery dirigir laDireccion Superior del Ingtituto;
2) Proponer lapoliticapenitenciariadel Estado;

3) Velar por e cumplimiento delapresente L ey, susreglamentos
y lasresoluciones que apruebe;

4) Aprobar y reformar los Reglamentos y Manuales para la
aplicaciondeestaley;

5) Conocer y aprobar los planes, programasy proyectos del
Instituto Naciona Penitenciario (INP), asi comolosinformes

técnicos, financierosy contables, que presentelaDireccion
Naciond;

6) Conocer el Plan OperativoAnual (POA) y e Anteproyecto
de Presupuesto Anual del Instituto Nacional Penitenciario
(INP), preparado por laDireccién Nacional;

7) Aprobar e Informe Anual del Instituto y velar porque
oportunamente se sometaalaconsideracion del Presidente
delaRepublicaen Consegjo de Secretarios de Estado;

8) Crear, ampliar, reducir, suprimir o modificar, apropuestadela
Direcciéon Nacional, las dependencias del Instituto,
establecimientos penitenciarios y otros centros para €l
cumplimiento de medidas de seguridad y determinar sus
competencias, asi como establecer las secciones
administrativasy 0rganos de asesoramiento o consultaque
estime necesarios parael cumplimiento delos objetivosdel
Indtituto;

9) Nombrar, suspender o remover, deacuerdoconlalLeyy el
Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario, a Auditor Internode (INP);

10) Nombrar, suspender o remover, deacuerdoconlaLeyy €
Reglamento de la Carrera de Personal del Servicio
Penitenciario, a Subdirector(a) Naciond dd Ingtituto Naciond
Penitenciario (INP) y a Inspector(a) General, apropuestadel
Director(a) Naciondl;

11) Proponer a Presidente de la Republica la remocion o
suspensionde(1a) Director(a) Nacional dd Ingtituto Nacional
Penitenciario (INP) cuando concurranlascausal esestabl ecidas
enestal ey;

12) Conocer, en segunda instancia, de las resoluciones
administrativas y disciplinarias que profierala Direccion
Naciond;y,

13) Nombrar & Auditor Interno ddl Ingtituto Naciond Penitenciario
(INP) de unaterna propuesta por e Tribunal Superior de
Cuentas(TSC).

14) Lasdemas que determinelapresenteley, susreglamentosy
otrasleyes.
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ARTICUL O 12.- El Conssio Directivo debe celebrar sesiones
ordinarias, por lomenosuna(1) vez d mesy extraordinariascuando
sea convocado por la Presidenciadel mismo, apeticion dela
Direccion Naciona o detres(3) de susmiembros. El Quérum
del Consgo se considerara validamente constituido con la
concurrenciadetres(3) desusmiembros, sinincluir d Director(a)
Naciond, y lasresol uciones se deben tomar por smplemayoria
devotos. En caso deempate, |laPresidenciatienevoto decalidad.

ARTICULO 13.- La Direccién Naciona es la més alta
autoridad técnicay administrativade Ingtituto. Lecorrespondela
gecuciondelapoliticapenitenciariay delasdecisionesemanadas
del Consgo Directivo, asi comolaDireccion Superior del Régimen
Penitenciario Nacional, de conformidad con esta Ley y sus
reglamentaos.

ARTICUL O 14.- LaDireccion Naciona esejercidapor un(a)
Director(a), quien debe dedicar toda su actividad a servicio
exclusvodd cargo, en consecuencia, no puede desempefiar otro,
remunerado o ad honorem, excepto |os de caracter docente o
cultural y losrelacionados con serviciosdeasi stenciasocial.

El(la) Director(a) Nacional esnombradoy puede ser removido
por e PresidentedelaRepublica

ARTICULO 15.- Paraser Director(a) Nacional serequiere:
1) Ser hondurefio(a);

2) Halarseend plenogerciciodelosderechoscivilesy paliticos;

3) Ser un profesional con grado académico universitario, con
formacidn en ciencias pena es, criminol ogicas, penitenciarias
y afines, o, cumpliendo con estosrequisitosun(a) funcionario(a)
delaCarrerade Persona de Servicio Penitenciario;

4) Tener unaexperienciaacumuladano menor decinco (5) afios
en desempefio de cargos g ecutivos, dedireccion, asesoriao
consultoria, dentro del sector publico o privado; y,

5) Ser dereconocidahonorabilidad y de notoriabuenaconducta.

ARTICULO 16.- Sonfuncionesdel Director(a) Nacional:

1) Ejercer laadministracion general del Sistema Penitenciario
Naciona y velar por € buen usoy conservacion desusactivos,

2) Cumplir y velar porgue se cumplalo dispuesto en lapresente
Ley, sus reglamentos y las demas leyes, reglamentos,
resolucionesy acuerdos aplicablesa SistemaPenitenciario
Naciond, particularmente, lasdecisionesjudicidesenlaetapa
de g ecucién delapenay medidas de seguridad, asi como de
laaplicacion deladetencion provisiond;

3) Ejecutar laspoliticasy demésresol uciones aprobadas por €l
ConsgoDirectivo;

4) Ejercer la representacion legal del Instituto Nacional
Penitenciario (INP);

5) Ejercer funcionesde coordinacioninteringituciond, supervison,
seguimientoy evauaciondel SistemaPenitenciarioNaciond;

y paraasegurar su eficiente desenvolvimiento administrativo;

6) Proponer a Consgo Directivo la creacion, ampliacion,
reduccion, supresion o modificacion delasdependencias, y
establecimientos penitenciariosdel Instituto Penitenciario
Naciond (INP), parael cumplimiento demedidasdesegurided,

asi como de suscompetencias,

7) Nombrar, promover, suspender o remover, deacuerdo conla
Ley y susReglamentos, alosfuncionariosy empleadoscuya

designacion no estéasignadaal Consgo Directivo;

8) Sancionar, de conformidad con estal_ey y susReglamentos, a

losfuncionariosy empleadosqueincurran enfaltas;

9) Elaborar y presentar ante el Consegjo Directivo para su
aprobacion, losplanes, programasy proyectosnecesariospara
e cumplimientodelosfinesdd Indituto, asi comolosinformes
técnicos, financierosy contablesque serequieran,

10) Elaborar e Plan OperativoAnua (POA) y & Ante-Proyecto
de Presupuesto Anual del Instituto y sus dependencias, y
someterlos oportunamente la Secretaria de Estado en los
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Despachos del Interior y Poblacion quien asu vez 1o debe
enviar alaSecretariade Estado en e Despacho de Finanzas;

11)Conocer delas sancionesimpuestasal o5l as) internos(as) por
infracciones al régimen disciplinario, de acuerdo con las
resolucionesgiradas por € Departamento Técnico;

12) Regular ladistribuciony € tradado delapoblacional privada
delibertad cumpliendo penas, alasingtitucionesdd Sistema
Penitenciario Nacional correspondientes, conformeaestal ey
y sus Reglamentos, previa opinion de los Departamentos
Técnico y de Seguridad y Orden del Establecimiento
respectivo, salvo las excepciones que paracasos urgentesy
justificados establezcaestal_ey y su Reglamento;

13) Intercambiar informacion pertinente con instituciones u
organismos extranjeros o internacionales que desarrollen
actividadesafinesalasdel Instituto Nacional Penitenciario
(INP);

14)Elaborar los anteproyectos de reglamentacion interna 'y
manual esinternos, y someterlosalaaprobacion del Consgo
Directivo;

15) Suscribir contratos de conformidad con lasdisposicionesdel
Presupuesto Genera delngresosy EgresosdelaReplblicay
laL ey de Contratacion del Estado;

16) Establecer losvaores, fondos presupuestariosy decua quier
otra naturaleza, que deben estar a cargo de los(las)
Adminigradores(as) delosEstablecimientos Penitenciariosasi
como las modalidades para su €jecucion; igualmente,
determinar lascuantiasdeloscontratosqueen dlossece ebren;

17) Suscribir, con estricto apego alasinstruccionesimpartidas
por & Consgo Directivo, losacuerdosy conveniosdecolaboracion
0 cooperacion entreel Instituto Nacional Penitenciario (INP) y
las organizaci ones no gubernamental es, A soci aciones, Patronatos
0 Gruposde apoyo alapoblacion privadadelibertad nacionales
oextranjeras,

18) Proponer al Consgjo Directivo los candidatos alos cargos
indicadosen el numeral 10) del Articulo 11 deestaley; y,

19) Losdemasqueleconfieranlasleyesy reglamentos.

ARTICULO 17.- Son causales de remocion del(la)
Director(a) Naciond:

1) Ejercer susfunciones contraviniendo laConstitucion, otras
leyes, estal.ey y suReglamento;

2) Incumplir losdeberesdel cargo;
3) Por habérseledictado auto de prision, por delito dol oso;

4) Por enfermedad que lo inhabilite o incapacite de forma
permanente parael desempefio del cargo;

5) Por conductapublicaimpropiay escandal 0sa; y,

6) Por violacionescomprobadasalos DerechosHumanosenlos
Centros Penales con su conocimiento sin haber tomados
medidas correctivas.

ARTICULO 18.- El(la) Sub-Director(a) Nacional debe
cumplir conlosmismosrequisitosqued (1a) Director(a) Naciond,
excepto lo dispuesto en el numeral 4) del Articulo 15, siendo
ademas de caracter obligatorio que setrate deun(a) funcionario
delaCarrerade Persond de Servicio Penitenciario. Ené gercicio
de su cargo, debe cooperar con el (1a) Director(a) Nacional en
losaspectosadministrativosy técnicosque ésteleasigne, o estén
establecidos en esta L ey y sus Reglamentos, y |o sustituye en
casosdeausenciaoimpedimentofisicoolegal.

ARTICULO 19.- LalnspectoriaGenera esgercidapor un(a)
I nspector(a) Generd, quien debereunir losmismosrequisitosque
€l(a) Director(a) Nacional, excepto € dispuesto en el numeral 3
del Articulo 15, siendo de caracter preferente que se trate de
un(a) funcionario(a) delacarrera.

ARTICUL O 20.- Sonfuncionesdel(1a) Inspector(a) Generdl:
1)Vigilar y supervisar el funcionamiento de los Centros

Penitenciariosy losCentrosparael Cumplimiento deMedidas
de Seguridad;
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2)Vigilar y supervisar el cumplimiento de esta Ley, sus
Reglamentos, y delas decisiones adoptadas por laDireccion
Naciond y losDepartamentosy Unidadesde I ngtituto Naciond
Penitenciario (INP);

3) Atender lasdenuncias que le sean presentadas por cual quier
personapor incumplimiento aestal ey y sus Reglamentos,
investigar einformar alaDireccion Naciona delosresultados.
Si en el transcurso de su investigacion resultala probable
comisiondeun hecho delictivo, debe hacerlo dd conocimiento
del Minigterio Pablico;

4) Imponer al personal del Sistema Penitenciario Nacional las
sanciones gue correspondan, de conformidad a los
Reglamentos respectivos, comunicandolas alaDireccion
Nacional y alos Departamentos correspondientes; y,

5) Lasdemasqueledetermineel Consgo Directivoy queestén
relacionadas con lanaturalezade su cargo.

Laorganizaciony funcionamiento delalnspectoriaGeneral
debe ser establ ecidaen los Reglamentos.

ARTICUL O 21.- Sinperjuicio delasnormasestablecidas, la
Auditorialnternaesejercidapor un(a) Auditor(a), quien debe
velar por € uso adecuadoy racional delosrecursosfinancierosy
bienesdd SisemaPenitenciario Naciond, mediantelafiscaizacion
previa, concurrente y posterior; asimismo, debe brindar
asesoramiento técnico y administrativo, garantizando el
cumplimiento delasleyesvigentes, laspaliticas, normasgenerales
deauditoriainternay demés medidas establecidaspor e Tribunal
Superior de Cuentas(TSC).

CAPITULOIV
DE LOSESTABLECIMIENTOSPENITENCIARIOS

SECCIONI
DE SU ORGANIZACIONY TRATAMIENTODELOS
INTERNOS

ARTICULO 22.- Los Establecimientos Penitenciarios
comprenden:

1) LosCentrosPenitenciarios,
2) LosCentrosPreventivos, y,
3) LosEstablecimientosEspeciaes.

ARTICUL O 23.- L osEstablecimientos Penitenciariosdeben
contar con las condiciones necesarias paraproporcionar unavida
dignaalosinternosy el respeto de sus derechos humanos, tanto
en su infraestructura como en su equipamiento. Los locales
destinados a este propdésito, especialmente |os de reclusion
nocturna, deben satifacer lasexigenciasdelahigieney saubridad
en lo que a espacio, iluminacion, ventilacion e instalaciones
sanitarias serefiere, seguiin lasnormasdelamedicinapreventiva
paralaconservaciony meoramiento delasalud fisicay mental
delapersonainterna.

El Ingtituto Naciona Penitenciario (INP) debevear porquetodos
| os Establecimientos Penitenciarios sean dotados delos medios
meateria esy persona esnecesari osqueaseguren € mantenimiento,
desarrolloy cumplimiento delosfinesdel SistemaPenitenciario
Nacional.

SECCIONII
DE LOSCENTROSPENITENCIARIOS

ARTICULO 24.- Los Centros son Establecimientos
destinadosal cumplimiento delaspenas privativasdelibertad,
conforme alos principios que rigen a Sistema Penitenciario
Naciond.

Laubicacion delos Centros Penitenciariosesfijadapor € Indituto
Nacional Penitenciario (INP), dentro de las zonas o regiones
geogréficasquedesigne. Sedebe procurar que cadaunade éstas
tenga el nimero suficientes de Centros para satisfacer las
necesidades que requieran, evitando el desarraigo social delas
personas privadasdelibertad.

ARTICULO 25.- Las mujeres deben cumplir las penas
privativasdelibertad en Centros Penitenciariosexclusivospara
€llas. Cuando no hayan dichos establ ecimientos, sedebe ordenar
sureclusién en pabd lonesy seccionesindependientesdentro del
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Centro Penitenciario de destino, totalmente separadas de |os
hombres, tanto s son procesadas como condenadas.

Estosestablecimientos, asi como los pabellonesy seccionespara
mujeres en Establ ecimientos mixtos deben ser dirigidosy estar
exclusivamenteacargo de personal femenino, sin perjuicio que
losserviciosrdigiosos, médicos, educativosy deseguridad exterior
sean desempefiados por hombres.

ARTICUL O 26.- Enlos Centros Penitenciarios se deben
mantener separados alos menores adultos de |os adultos; los
enfermos mentales, los sordomudos, |os ciegos, los
farmacodependientesy cuaquier tipo de personasque, sufriendo
seriaslimitacionesfisicas o mental es, queden dentro del ambito
del derecho pena y puedan ser recluidas en instituciones
epecidizades.

L as personas que pertenecen a grupos o asociacionesilicitas
pueden ser separadas del resto de la poblacion penitenciaria,
dependiendo delaetapadd tratamiento penitenciario en quese
encuentren y delas disposiciones que en materiatécnicay de
seguridad establezcalaDireccion Nacional .

ARTICULO 27.- Una vez redlizado €l estudio técnico-
criminol 6gicoy lacorrespondientecdlasficacion delapersonasujeta
a privacion de libertad, de acuerdo con esta Ley y sus
Reglamentos, sele debe ubicar enlos Centros Penitenciariosen
losRegimenesde Seguridad siguientes:

1) Régimende Seguridad Mé&ximaoAlta;

2) RéimendeSeguridad Media; y,

3) Régimende Seguridad Minima.

L os Reglamentos deben establ ecer |as condiciones, formade
tratamiento, régimendisciplinario, custodia, distribucion numérica
y restricciones de régimen de vidaque corresponden acadauna
deestasunidades.

ARTICUL O 28.- LosCentros Penitenciarios pueden adoptar
laformade establecimientos abiertos, enlosque debe preval ecer
principa mentelas condicionesy caracteristicasdel Régimende
Seguridad Minima. Estos establecimientos abiertos también
pueden organizarse como anexos aun Centro Penitenciario.

LosCentrosde Trabgjo Agroindustrial que se organicen parala
instruccién y explotacion agropecuaria deben adoptar esta
modalidad. Los Reglamentos regulan su organizacion y
funcionamiento.

SECCIONIII
DE LOSCENTROSPREVENTIVOS

ARTICULO 29.- Los Centros Preventivos son
establ ecimientos destinados a la retencion y custodia de las
personas bajo detencion judicial por el término de Ley o
procesadas a quienes se haya decretado prision preventiva por
orden judicial, cuando no hayan Centros Preventivos, deben
funcionar instalacionesanexas alos Centros Penitenciariospara
laseparacion delas personas bajo estacondicion deaguel lasque
cumplen condenas. En estasinstal aci ones se debe proporcionar
asistenciaespecial, sin perjuicio que en atencion asu grado de
peligrosidad, el Consegjo Técnico Interdisciplinario lasubique
provisiona menteen un Centro o lugar gpropiado, contratamiento
acordeasu situacion.

ARTICULO 30.- En los Centros o instal aciones anexas
Preventivos, deben funcionar UnidadesdeAdmision, destinadas
alaatencion primariadetodapersonadurantelosprimerosseis
(6) dias de detencion. Si a esta persona se le dictala medida
cautelar deprision preventiva, se debe someter a régimen propio
de estos Centros o instalaciones anexas, gque establecen los
Reglamentos.

SECCION IV
DE LOSESTABLECIMIENTOSESPECIALES

ARTICULO 31.- Los Establecimientos Especiales son
aquelloscreadosparae cumplimiento de medidasde seguridad,
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enlosquedebe prevalecer e caracter asistencial y terapéutico.
Estos Establecimientos son delossiguientestipos:

1) Centrosoanexospsiquiatricos,

2) Centroso anexoshospitaarios;

3) Establecimientosreeducativoso detratamiento especid; y,
4) Otrosdesmilar naturdeza.

LosReglamentosdebenregular € funcionamiento deestoscentros,
establecimientosy anexos.

CAPITULOV
DE LADIRECCIONY ADMINISTRACIONDE LOS
ESTABLECIMIENTOSPENITENCIARIOS

SECCION UNICA
DE LADIRECCIONY ADMINISTRACION

ARTICUL O 32.- En cadaEstablecimiento Penitenciario debe
haber un(a) Director(a) y un(a) Sub-Director(a) nombrados por
el ConsgoDirectivode Ingtituto Naciona Penitenciario (INP), a
propuestadel (1) Director(a) Naciondl.

Estos cargos deben recaer en funcionarios(as) delaCarrerade
Personal de Servicio Penitenciario, que cumplan losrequisitos
establecidosen & Reglamento de Carrerade Personal de Servicio
Penitenciario.

ARTICUL O 33.- Sonatribucionesy obligacionesdelos(las)
Directores(as) de Establecimientos Penitenciarios:

1) Cumpliry velar porque secumplalo dispuesto enlapresente
Leyy susReglamentos, demasleyes, reglamentos, resoluciones
y acuerdosaplicablesen e Establecimiento bgjo sudireccion;

2) Velar por & orden, seguridad, disciplina, higieney salubridad
delos Centros ba o su responsabilidad;

3)Coordinar y ejecutar, con el personal técnico del
Establecimiento, losmecanismos creadospor € Departamento

Técnico del Instituto paralograr |areadaptacion social dela
poblacién privadadelibertad;

4) Coordinar € Consgjo Técnico Interdisciplinario quefuncione
en e Establecimiento bgjo sudireccion;

5) Garantizar, conformealaspautas establ ecidas por laDireccion
Naciond y € Departamento de Seguridady Ordendd Indtituto,
la seguridad de las personas privadas de libertad en el
Establecimiento asu cargo y delas personas encargadas de
organi zar lasactividadestécnicas, |aborales, educativasy de
sd ubridad dentro del mismo;

6) Comunicar alaDirecciénNaciond y d Departamento Técnico
del Indtituto, asi como alosfamiliaresdelaspersonasprivadas
de libertad, las defunciones, enfermedades incurables y

accidentesgravesqueocurranen e Establecimientoquedirige;

7) Supervisar el estado fisico de todas las dependencias,
equipamiento y mediosmaterialesdelos Establecimientose
informar alaDireccion Nacional decuaquier necesidad para

su adecuado funcionamiento;

8) Rendir alaDireccion Nacional informes periddicos de las
actividades ordinarias del Establecimiento e informar
inmediatamentedel oshechosextraordinariosqueend ocurran;

9) Notificar periodicamented Departamento Técnicodd Indituto,
las sanciones disciplinarias que seimpongan alas personas
privadasdelibertad en el Establecimiento asu cargo, parasu
registro;

10) Cumplir con las disposiciones emanadas de la Direccién
Nacional y losorganosdd Instituto Nacional Penitenciario
(INP);

11) Supervisar e progresoy cumplimiento delosplanes, programas
y proyectos establecidos por la Direccion Nacional y los
organosdd Indtituto;
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12) Remitir alaDireccion Nacional copias de las 6rdenes de
remision de detenidosy de excarcelacion, asi como delas
sentenciasquelesnotifiquen losOrganos Jurisdiccionales;

13) Supervisar lasactividadesderegistroy actualizacion dela
informacion estadisticade Establecimiento, como ser ingresos
y egresosdelapoblacion privadadelibertad, larelacion de
personas sentenciadasy en prision preventiva, susexoy toda
otrainformacion relevante, de conformidad alasingtrucciones
delaDireccion Naciona y losorganosde Instituto;

14) Supervisar € registro y actualizaciéon periodica en los
expedientesindividua esdelapoblacion privadadelibertad;

15) Elaborar y presentar ante la Direccidn Nacional para su
aprobacion, el anteproyecto de Presupuesto anual del
Establecimiento, debidamentejustificado;

16) Elaborar y presentar ante la Direccidn Nacional para su
aprobacion, losinformesperiddicosy anual de actividades
desarrolladasen € Establecimiento;

17) Dirigir laadministraciony g ecucion ficientedelosrecursos
presupuestados que se asignen para el funcionamiento del
Egtablecimiento; y,

18) Lasdemasque establezcaestal_ey y susreglamentos.

El(la) Sub-Director(a) debe cooperar con el (Ia) Director(a)
enlosaspectosadministrativosy técnicosqueseleasignen, o
estén establecidosen estaley y susReglamentos, y lesudtituye
en casosdeausenciaoimpedimentofisicoolegdl.

ARTICUL O 34.- En cadaEstablecimiento Penitenciario debe
haber un(a) Secretario(a) nombrado por laDireccion Nacional.
Este puesto debe recaer en un(a) servidor(a) de laCarrerade
Personal Servicio Penitenciario, que cumpla los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Carrera de Personal de
Servicio Penitenciario.

Son atribucionesdelog(as) Secretariog(as) delosEstablecimientos
Penitenciarios

1) Llevary mantener actuadizado € Libro deRegistrodelngresos
y Egresosde personasprivadasdelibertad del Establecimiento;

2) Abrir, organizar y actudizar |losexpedientesindividudesdecada
unadelaspersonasprivadasdelibertad, incluyendo el cambio
desu condicionjuridicay penitenciaria;

3) Suministrar al(la) Director(a) y personal técnico del
Establecimiento, asi como alos Departamentos del | nstituto
Nacional Penitenciario (INP), la informacion que éstos
requieran;

4) Informar, con la debida anticipacion, a la Direccion del
Establecimientoy alasautoridadesjudicides, del cumplimiento
de condenas, tiempos minimos de reclusion requeridos para
gozar de libertad condicional, la concesion de beneficios
penitenciariosy otrasmedidas establecidasen lasleyes;

5)Organizar, custodiar y administrar los archivos del
Establecimiento;

6) Llevar d registro estadistico correspondientea Establecimiento
Penitenciario, de conformidad alasdirectrices establecidas
por laSeccion deRegistroy Estadisticadel Instituto;

7) Recibir y despachar correspondencia, extender constancias,
certificacionesy demasdocumentacion oficid;

8) Brindar informacion alasautoridadesy particularesquela
requieran;

9) Informar alaDireccion del Establecimiento deloshechose
incidentesrelevantesocurridosen éste; y,

10) Lasdemas que establece estaL ey y susreglamentos.

Los Establecimientos Penitenciarios deben contar con
Administradores, nombradospor |aDireccién Nacional deentre
losservidores(as) delaCarrerade Persond Servicio Penitenciario,
gue cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento de
Personal de Carrera de Servicio Penitenciario. Los
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Administradores(as) deben cumplir lasdirectriceseingtrucciones
delaDireccion Naciona y el Departamento deAdministracion.
Dependen jerarquicamente del(la) Director(a) de cada
Establecimiento Penitenciario.

CAPITULOVI
DE LA CARRERA DE PERSONAL DE SERVICIO
PENITENCIARIO

SECCION UNICA
DE LA ESTABILIDAD DE LOSFUNCIONARIOSY
EMPLEADOS

ARTICUL O 35.- Paragarantizar € adecuado funcionamiento
del SistemaPenitenciarioy laestabilidad de susfuncionariosy
empleados se crea la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario. El persona directivo, técnico, administrativoy de
seguridad queingrese aéste debe ser previamente seleccionado
medianteconcursoy deberecibir lacapacitaciony especiaizacion
necesariaparael meor desarrollo delos principiosy normasdel
régimen penitenciario, enlaformay condicionesqueestalL ey y
susReglamentos establ ecen.

Enlaselecciony designacion del personal penitenciario sedebe
considerar laformacion o preparaci on académica, lavocacion,
aptitudes, cualidadesy antecedentespersonalesy laexperiencia
enlamateria, preferentementeen € areapenitenciariao entemas
afines

ARTICUL O 36.- Sonrequisitosparaingresar alaCarrera
dePersond del SistemaPenitenciarioNacional:

1) Ser hondurefio(a);

2) Encontrarse en €l pleno gocey gercicio de sus derechos
civilesy paliticos;

3) Presentar losdocumentosque acrediten su preparaciontécnica
o profesional, cuando le sean requeridos; y,

4) Gozar debuenasalud, evidenciar buenaconducta, y cumplir
conlosdemésrequisitosqueseexijanend respectivo concurso.

El Reglamento delaCarrerade Persond del SistemaPenitenciario
Nacional y el Manual de Puestosy Salarios respectivo deben
determinar losdemasrequisitosy e procedimiento aseguir enla
seleccion del personal paraoptar acargosen losEstablecimientos
Penitenciarios.

ARTICUL O 37.- No puedeingresar alaCarrerade Personal
del SistemaPenitenciario Nacional, quien:

1) Seencuentreactivo o dedtaen e serviciodecarreramilitar o

polidi;

2) Estéinhabilitado paraejercer funciones publicas, mediante
sentenciafirme;

3) Fuere despedido por justacausade cuaquier cargo publicoy
no hubiere transcurrido cinco (5) afios desde |a fecha del
despido; y,

4) Seencuentresuspendidoend gerciciodelaprofesion, cuando
el cargo sometido a concurso requiera el gercicio de esa
profesion.

ARTICUL O 38.- Losmiembros delaCarrerade Personal
dd SisemaPenitenciario estan sujetosalaobligacion derecibiry
aprobar, antes de quedar en posesion del cargo, |os cursos de
induccion, rehabilitacion, reinserciony formaciontedricay préctica
queimpartalaUnidad deFormaciony Capacitacion Penitenciaria
Asimismo, en € transcurso de su desempefio como miembrosde
laCarrerade Persona del SistemaPenitenciario, debenrecibiry
aprobar loscursosdeformaciony especidizacion quelaUnidad
imparta.

Ninguna persona puede ingresar a trabajar en el Sistema
Penitenciario Nacional, sin haber cumplido los requisitos de
formacion que exigen esta Ley y sus Reglamentos.
Excepcionamente, en casoscalificadosy establecidos por esta
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Ley y e Reglamento de la Carrera de Personal de Servicio
Penitenciario, puede contratarse personas sin que rednan las
exigencias de las disposiciones anteriores. Las personas
contratadas bajo estamodalidad, no forman parte del personal
de Carreray deben cesar en susfuncionesunavez que concluyan
suscontratoso terminen|ascausasquemotivaron surecl utamiento.

ARTICUL O 39.- El Reglamento delaCarrerade Personal
de Servicio Penitenciario debe establecer las jerarquias,
escalafonesy sub escalaf ones en que debe estar clasificado el
persona del Instituto Naciona Penitenciario (INP). Paraocupar
cuaquieradeloscargosque establecelacl asificacion anterior, es
requisito indispensable haber ingresado ala Carrerade Personal
de Servicio Penitenciario, de conformidad con las disposiciones
establecidas en esta Ley y el respectivo Reglamento. El
Reglamento debe definir los grados, rangosy modalidadesde
promoci n, ascensos, retiro, terminacion, derechos, obligaciones
y prohibicionesdel personal, manualesde puestosy salariosy
demés agpectos propiosdelaadministraci on de recursoshumanos
del Indtituto.

CAPITULOVII
DE LOSSERVICIOSTECNICOSESPECIALES

SECCIONI
DEL CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICUL O 40.- En cadaCentro Penitenciario debefuncionar
un Consegjo Técnico Interdisciplinario, organizado por el
Departamento Técnico dd Ingtituto Naciond Penitenciario (INP)
bajo lacoordinacionde Director del Establecimiento, € cud es
un érgano colegiado eintegrado por profesondesdela medicing,
psiquiatria, psicologia, del derecho, trabagjadoressocialesy de
otrasdisciplinas que secons dere necesarias, quienesdeben estar
sujetosalaspoliticas establecidas por € Consegjo Directivo del
Ingtitutoy lasdisposicionesreglamentariasqued efecto seemitan.

ARTICULO 41.- Las funciones del Consejo Técnico
Interdisciplinario son:

1) Determinar laubicacion que seledebe asignar acadainterno
al ingresar al SistemaPenitenciario, en base al estudio que
deberealizarse acercade sus condiciones personales,

2) Cumplir el régimen de gjecucion de lapenay medidas de
seguridad de conformidad con lostérminosde laSentencia,
asi como €l tratamiento de cadainterno;

3) Decidir el avance o regresion de las personas que estén
cumpliendo condenadentro delasdiferentesetapasdd ssema
gradual y progresivo, después de haber evaluado su
comportamiento y clasificarlos en los distintos tipos de
regimenesdentro delosEstablecimientos,

4) Emitir losdictamenesquerequieran los Juecesde Ejecucion
paralaconces 6n del beneficio delibertad condicional uotros
beneficiospenitenciarios, afavor deloscondenadosquerelinan
losrequisitosestablecidospor laLey;

5) Conocer lasdenuncias por faltasdisciplinarias cometidas por
laspersonasprivadasdelibertad, lainvestigacion delasmismas,
la recomendacion de | as sanciones que puedan imponerse
Ssegund caso, asl comolavigilanciadesu estricto cumplimiento,
de conformidad con lapresente Ley y demés disposiciones
reglamentarias,

6) Proponer a(la) Director(a) del Establecimiento acciones
relacionadascon el cumplimiento delasfuncionesanteriores,
de acuerdo con lastécnicas penitenciarias, lapresenteLey y
susReglamentos; y,

7) Lasdemésqueseestablecen enestal ey y susReglamentos.

SECCIONII
DE LOSSERVICIOSMEDICOS

ARTICUL O 42.- Toda persona privada de libertad debe
recibir asistenciamédicaintegra . Lamismasedebeprestar enla
medidaen quelorequieralaprevencion, fomentoy restitucion de
la salud de la persona privada de libertad e incluir servicios
permanentes o temporales de medicinageneral, odontol 6gicos,
psicol 6gicosy psiquiatricos, deconformidad alo que sedispone
enestal ey y susReglamentos.
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ARTICULO 43.- Toda persona, a su ingreso a un
Establecimiento Penitenciario, debe ser examinada por un
profesiona médico calificado, paraser sometidaalosexdmenes
y exploracionesclinicas necesarias, afin dedeterminar su estado
desaud, € tratamiento que hayade seguir y su capacidad parael
trabaj o, debiéndose adoptar |as medidas profil &cticas pertinentes
paragarantizar susaud.

Losserviciosdeas stenciameédicase deben prestar enlocaleso
instalaciones interiores o anexas a los Establecimientos
Penitenciarios, contando con seccionesdead amiento paraquienes
estén afectados por enfermedades infecto-alto contagiosasy
pabellones especia es parainternos que padezcan de enfermedades
mentales.

Cuando € resultado delosexamenesmédicosrevelequeaguna
personaadol ece deunadolenciafisicao mentd quehaganecesaria
lagplicacion deunamedidadeinternamiento enagunaingitucion
especializada del Estado, debe ser remitido a ella, previo
procedimiento y resolucion de la autoridad competente que
corresponda, adoptando las medidas de seguridad necesarias.

ARTICUL O 44.- Loshijos(as) delasmujeres privadas de

libertad, tienen derecho aser asistidos(as) por éstasdurante sus
dos(2) primerosarios de vida, en condiciones queledispensen
las menores limitaciones posiblesen virtud delaprivacion de
libertad, y salvo que éstaseaperjudicial asuinteréssuperior, a
esteefecto sedebe contar con lascondicionesminimasparaingaar
guarderiasen mddul os cercanos alas madres, y adecuadamente
estructuradas, asmismo sedebecontar conlassstenciadimentaria
decuidadosy medicamentos necesarios.
El tiempo sefid ado en  parrafo anterior puede prorrogarse hasta
por dos (2) afios més cuando asi convengaal interéssuperior del
nifio(a) mediante resolucion motivadadel Juez de Ejecucion;
asimismo mediante resolucion debidamente justificada con
participacion del Fiscal delaNifiez, € Juez de Ejecucion puede
regular este derecho.

Unavez concluido el tiempo aque serefieren losdos parrafos
anteriores, € Juez de Ejecucion con participacion del Fiscd dela

Nifiez proferiralaresolucion motivadasobrelaguarday custodia
del nifio(a) que debe otorgarse conformeal ey.

ARTICUL O 45.- L aspersonasinternastienen derecho aser
asistidas por médicos de los hospitales publicos y médicos
particulareso eninstitucionesde asistenciamédicaprivada, en
este Ultimo caso por su cuentay costo, cuando la gravedad y
urgencialo amerite, previo dictamen favorable del médico del
Centro Penitenciario, deun médico asstencia delaSecretariade
Estado en el Despacho de Salud o de un médico forensedela
Direccién de MedicinaForensedel Ministerio Pablico.

En casos de que una personainternanecesite ser trasladada a
una ingtitucién de asistencia médica publica o privada, las
autoridades penitenciarias deben adoptar las previsiones de
seguridad.

SECCIONII1
DE LOSSERVICIOSPSICOPEDAGOGICOS,
INDUSTRIALES Y AGROPECUARIOS

ARTICUL O 46.- CadaCentro Penitenciario debe contar con
los servicios de maestros, psicologos, trabajadores socialese
instructores técnicos necesarios para coadyuvar en la
rehabilitacion, reeducaciony reinsercion delas personasprivadas
delibertad alasociedad a cumplir sus penas. Este persona debe
integrar diversos equipos técnicos gque asesoren a los(las)
Directores(as) delosestablecimientosen lasareas creadaspor €
Departamento Técnico ddl Ingtituto Naciona Penitenciario (INP)
y quesean necesariasparad cumplimiento delosfinesdd Sistema
PenitenciarioNaciond.

TITULOII
DEL REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULOI
DELAAPLICACIONY FUNCIONAMIENTO DEL
REGIMEN

ARTICULO 47.- Las normas que regulan el régimen
penitenciario seaplican atodas|as personasprivadas delibertad
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enlosEdtablecimientosdd SistemaPenitenciario Naciond, salvo
aquelloscasosenquepor Ley o Sentenciadudicid especificamente
seindiqueotracosa.

ARTICUL O 48.- Paradl ingresoy egreso de un encausado
0 sentenciado acud quieradel os Establ ecimientos Penitenciarios,
es requisito indispensable la orden de la autoridad judicial
competente. Ninguna personapuede ser liberadao privadade su
libertad sin dichaorden.

L os Organos Jurisdi ccional es competentes de todala Repuiblica,
deben enviar mensuamente a los(las) Directores(as) de los
Establecimientos Penitenciarios respectivosy alaDireccion
Nacional del Instituto Nacional Penitenciario (INP), las
certificaciones de los autos de prision y de las sentencias que
pronuncien.

A suvez, laSecretariade Estado en el Despacho de Seguridad,
deberemitir d Instituto Naciona Penitenciario (INP), duplicados
de las fichas dactiloscopicas de las personas que registren e
ingresena SistemaPenitenciario Naciona, parasuincorporacion
alosrespectivosexpedientesindividualizadosen cadauno delos
Centros Penitenciarios.

El Instituto Nacional Penitenciario (INP) debe redlizar las
coordinacionesnecesariascon € Poder Judicia, |laSecretariade
Estado en el Despacho de Seguridad y otrasinstituciones del
Estado para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
establecidasenlosparrafosanteriores.

ARTICULO 49.- Al ingresar a un Establecimiento
Penitenciario, lapersonadetenidao sentenciadaserainscritaen
el LibrodeRegistroqueselleve paratd efectoy sedebe proceder
alaaperturade un expedienteindividua que seencabezaconla
orden deremision. Los Reglamentos deben establecer losdatos
minimos necesariosy demas documentos de caracter técnico que
debe contener € expedienteindividua.

El Registro Nacional de las Personas (RNP) debe prestar al
Instituto Nacional Penitenciario (INP) lacolaboracion que sea
necesaria para garantizar la adecuada identificacion y

conformacion del expediente individual de las personas que
ingresen d SistemaPenitenciarioNacional.

ARTICULO 50.- Seprohibe el cobro de multas, cuotas,
pago por servicios, privilegioso beneficios, y cualquier otro tipo
deexaccionesilegaes.

LaDireccion Naciond ddl Instituto Naciona Penitenciario (INP)
debe establ ecer |lasmedidas administrativas necesarias paraevitar
estaspracticas, Sin perjuicio deladeduccién de responsabilidades
civilesy penadesaquehubierelugar en casosde contravencion
deestaprohibicion.

CAPITULOII
DEL SISTEMADE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
PROGRESIVO

ARTICUL O 51.- Tratamiento Penitenciario Progresivo esel
conjunto de acciones gradual esfundadas en L ey, gjecutadas por
€l persona de un Centro Penitenciario, previamenterazonadasy
orientadas por €l Consejo Técnico Interdisciplinario de dicho
establecimiento de conformidad con las politicas dictadas por €
ConsgoDirectivodd Ingtituto Naciona Penitenciario (INP), con
el finde prevenir lareincidenciay habitualidad y fomentar enlas
personasprivadasdelibertad €l respeto asi mismas, losconceptos
de responsabilidad y convivenciasocial, lavoluntad de vivir
conformealal ey y, endefinitiva, lograr su adecuadareinsercion
socid.

ARTICUL O 52.- El Tratamiento Penitenciario Progresivo
comprendelosperiodossiguientes:

1) Observaciony Diagnéstico;

2) Tratamiento, consusdistintasFases; y,

3) Post-Penitenciario.

El Reglamento de Régimen Penitenciario debe establ ecer € objeto,

finalidad, alcances, duracion, fases, sub-periodos, régimen de
seguridad y demés caracteristicas de cadauno de estos periodos.
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ARTICUL O 53.- Laprogresi6n o regresion de unapersona
interna entre uno y otro periodo contemplado en € articulo
anterior, son decididaspor e Consglo Técnico Interdisciplinario
de cada Establecimiento Penitenciario, deacuerdoa cumplimiento
de las condiciones acordadas en €l Programa de Tratamiento
Progresivo Individua, delosrequisitosestablecidosen estal ey
y d Reglamento de Régimen Penitenciario.

CAPITULOIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 54.- El régimen disciplinario de los
Establ ecimientos Penitenciarios se debe orientar agarantizar la
seguridad y alograr la convivenciaordenadadelasociedad.

Losrequerimientosdisciplinariosde Establecimiento Penitenciario
no deben menoscabar el desarrollo delas actividades destinadas
alograr lareinsercion socia delapersonainterna.

La potestad disciplinaria es atribucion exclusiva de los(las)
Directores(as) de los Establecimientos Penitenciarios, por
recomendacion delosConsgos TécnicosDisciplinarios, conforme
lo estableceestal ey y susReglamentos.

ARTICUL O 55.- El Reglamento de Régimen Disciplinario
debe determinar lasfaltasy su correspondenciaconlassanciones
establecidas en esta Ley, asi como la forma en que €l(1a)
Director(a) de cadaEstabl ecimiento Penitenciario debeimponerlas
y €l procedimiento a seguir en cada caso. Asimismo, debe
establecer s stemasnormados de premioseincentivosquesirvan
deestimulo alameg or conductay masfavorableevoluciéndelas
personasinternas. Enninglin caso estospremiasoincentivosdeben
implicar laconcesion deprivilegioso tratos preferenciales, que
atenten contrad principio deigualdad y no discriminaciéndelas
personasinternas, laseguridad del SistemaPenitenciario Naciond,
laSeguridad Pdblicay otras que se establezcan en € Reglamento

respectivo.

ARTICUL O 56.- Las sanciones que pueden imponerse por
lacomision defdtasdisciplinariassonlassiguientes:
1) Amonestacion privada;

2) Privaciondeactosrecreativos,

3) Ejecuciondesearviciosextraordinariosdehigiene;

4) Prohibiciontempora devisitaconyugd, familiar odeamigos,

5) Suspensiéntempora deresponsabilidad como auxiliar de
confianza;

6) Suspensionparcia otota debeneficios, incentivosy premios
reglamentariamente obtenidos;

7) Suspensiontemporal de salidasautorizadaspor Ley;,

8) Retrocesoa Periodo o Fasedetratamientoinmediato anterior;

9) Traslado a Régimen de Maxima Seguridad del mismo
Establecimiento;

10) Tradado aotro Establecimiento Penitenciario, con Régimen
de Seguridad Mixto; y,

11) Trasdlado al Establecimiento Penitenciario en el quesolo se
cuentacon Régimen de M axima Seguridad.

En ningun caso sedebe aplicar alas personasinternas, medidas
disciplinariasdistintasalasanteriores.

ARTICUL O 57.- Lapersonainternano puede ser sancionada
dos (2) veces por lamismainfraccion, pero puede aplicarsele
otras sancionesdisciplinarias de g ecucion Smultaneao sucesiva.

Ninguna sancion disciplinariapuede trascender aotra persona
digtintadel(1a) infractor(a).

ARTICUL O 58.- Lassancionesdisciplinariassonimpuestas
mediante laobservanciade un procedimiento que garanticeala
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personainternasu derecho aser informadadelafaltaquesele CAPITULOIV
imputay aser oidaenlo quedegueensu defensa DE LASNORMASDE TRATOA LASPERSONAS
INTERNAS
ARTICULO 59.- Los medios de coaccion sblo pueden .
SECCIONI

aplicarse cuando concurranlascircunstancias Sguientes:

1) Actitud o conducta, individual o de grupo, de las personas
internasqueimpliquen peligroinminentey degrave dafio para

las personas o losbienes,

2) Haberse agotado todos|os otros mediosparacontrolar alao

las persona(s) interna(s); y,

3) Orden expresa del(la) funcionario(a) encargado(a) de la
Direccion del Establecimiento, que autoriced recurso atales

medios.

Entodo caso, |0 ocurrido debe comunicarsel einmediatamentea
servicio meédico del respectivo Establecimiento Penitenciario, al
Departamento de Seguridad y Ordeny ala Direccioén Nacional
del Instituto Naciona Penitenciario (INP).

ARTICUL O 60.- Sin menoscabo del derecho adirigirseal
Juez de Ejecucion, las personasinternas deben ser oidas por los
Inspectores delos servicios penitenciariosen susvisitasy por
€l(1a) Director(a) del Establecimiento o un(a) funcionario(a) en
quien delegue o cualquier autoridad superior, cuando asi 1o
soliciten, parapresentar peticionesoformular quejas, lasquedeben

ser expuestas en laformaquelosreglamentosautoricen.

ARTICUL O 61.- Lapersonainternague por dolo o culpa
causedafiosen lasingta aciones, instrumentosdetrabg o u objetos
de uso, debe responder del dafio causado sin perjuicio de la
sanciondisciplinariaaque hayalugar. El resarcimiento del dafio
se debe hacer con cargo a patrimonio de la personainterna
responsable, y s nolotiene, se debededucir delas posteriores

remuneraciones que hayaderecibir por sutrabgo.

DE LA DENOMINACION

ARTICUL O 62.- A laspersonasprivadasdeibertad o sjetas
amedidas de seguridad que serecluyan en los establ ecimientos
previsosenestal ey, selesdenominainternosointernasy seles
debecitar ollamar tnicamente por sunombrey apdllido.

SECCIONII
DE LASCONDICIONESDE VIDA

ARTICUL O 63.- El régimen penitenciario debe asegurar y
promover € bienestar psicofisico delaspersonasinternas. Log(as)
Directores(as) delos Establecimientos Penitenciariosdeben dictar
lasmedidas profil &cticas e higiénicas necesariasparal aproteccion
delaintegridad, € mantenimiento delasaludy € bienestar dela
poblacion privada de libertad, de acuerdo con los servicios
médicos del Establecimiento. Las personas internas estan
obligadasacumplir conlasmedidasquedicten lasautoridadesy
cooperar con estas en las actividades parael mantenimiento del
aseoy e buen estado delasinstalaciones que ocupan, semprey
cuando sean compartidasy no violenlos principiosdel trabajo
penitenciario.

L adesobediencia, descuido o negligenciapor parte deautoridades
y personas internas, da lugar a la imposicion de sanciones
adminidrativasy disciplinarias.

ARTICULO 64.- La administracion penitenciaria debe
suministrar alaspersonasinternas unadietaaimenticiaadecuada
asusneces dades, suficiente parad mantenimiento desusaudy
sustentadaen criterios higiénico-dietéticos.

ARTICULO 65.- Se prohibe el consumo, trasiego,
distribuciény ventade bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias
estupefacientes o psicotropicas. La contravencion a esta
prohibicidn dalugar alassancionespendesy disciplinariasquela
legidacion penal vigente, estal ey y susreglamentos establ ecen.
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ARTICUL O 66.- El niimero de personasinternas en cada
establ ecimiento debe estar preestablecido en relacion con su
capacidad real y no excederse afin de asegurar una adecuada
convivencia

En el caso de que e nimero de personas internas en un
Establecimiento Penitenciario a canced méaximo permitido,  (1a)
Director(a) Nacional, con autorizacion del Consgjo Directivo,
debe proceder adistribuir 1a poblacién penitenciaria en otros
establ ecimientos, notificando en su caso alosrespectivos Jueces
deEjecucion.

Cuando selleveacabo ladistribucién poblaciond por agotamiento
delacapacidad maximade un Establecimiento Penitenciario, se
debe velar porque las personas internas de mayor antigiiedad
accedan alaEtapade Preliberacion olibertad condicional, si es

posible, dentro del marcodelaley.

Entodo caso, € traslado de personasinternas sedeberealizar a
| os Establ ecimientos Penitenciarios mas cercanos al lugar de

resdenciadesusfamiliares.

ARTICULO 67.- Las personas condenadas vestiran e
uniformequed efecto lesseasuministrado por laadministracion
penitenciaria. Laquesedeberegular en d Reglamento respectivo.
L aspersonasdetenidasy bajo proceso pueden usar otro uniforme
y optar por usar sus propias prendas personaleso el uniforme
guelesseaprovisto por |os Establecimientos Penitenciarios, €
cual debe ser diferenteal que utilicen las personas que cumplen
condena. Enuno'y otro caso, |as personas privadas de libertad
gue utilicen el uniforme reglamentario, estan obligadas a
conservarlo adecuadamente, asi como a procurar su mayor

duracion.

Seprohibelautilizacion de colores, signoso distintivosen los
uniformesque puedan cons derarsedegradanteso humillantespara

ladignidad delapersonainterna

SECCIONIII
DE LASPROHIBICIONESAL PERSONAL
PENITENCIARIO ENRELACIONCON LA
POBLACION INTERNA

ARTICUL O 68.- Seprohibeatodo e persona penitenciario:

1) Redlizar actividadesque, directamente o demodo encubierto,
restrinjan, disminuyan otergiversenlosderechosestablecidos
enlaCondtitucion, lapresente Ley y su Reglamento;

2) Tratar con discriminacion alapoblacién penitenciaria por
razones de raza, religion, condicion social, opiniones o
militanciapoliticao cualquier otracircunstanciade andoga
neturaeza;

3) Someter o utilizar alapoblacion penitenciariaviolentando los
derechos humanos paraexperimentacion cientifica, ain con el
consentimiento delapersonainterng

4) Utilizar apersonasprivadasdelibertad paratareasdevigilancia
de suscomparierosinternos,

5) Utilizar apersonasinternas paralacomisién dedelitosen e

interior o fueradelos Establ ecimientos Penitenciarios;

6) Introducir alos Establecimientos Penitenciarios objetos o
articulosque puedan dafiar lasal ud ointegridad delapoblacion
internay deterceraspersonas, asi como otrosno autorizados
por laadministracion penitenciaria;

7) Explotar comercialmente |as necesidades de las personas
internasy susvidtantes;

8) Someter apersonasprivadasdelibertad atratosy regimenes
militares 0 anal ogos en cual quieradelos Establecimientos
Penitenciarios, y,

9) Las demas conductas que esta Ley y sus Reglamentos
establezcan como prohibidas.
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SECCION IV
DE LA INFORMACIONY PETICIONES

ARTICULO 69.- La persona interna puede presentar
peticiones y quejas al(la) Director(a) del Establecimiento
Penitenciario y dirigirse sin censura a otras autoridades
administrativas superioresy al Juez de Ejecucion. En caso deno
ser atendido por su Director(a), puedeacudir al Consgjo Técnico
Interdisciplinario.

Las resoluciones gque estas autoridades adopten deben ser
fundamentadasen L ey, emitidasen tiempo razonabley notificadas
persona mentealapersonainterna.

SECCIONV
DELATENENCIAY DEPOSITO DE OBJETOSY
VALORES

ARTICUL O 70.- L aspersonasinternas pueden disponer de
sudineroy otrosobjetosde higiene personal y salud dentro de
| os Establ ecimientos Penitenciariosen laformaque establezcan
estal ey y sus Reglamentos, sin perjuicio delaobligacion del
Estado de proveer lo basico al interno.

El Ingtituto Naciona Penitenciario (INP), debecrear comisariatos
0 economatos propios para que la poblacion interna pueda
adquirir a precios favorables productos para satisfacer sus
necesidadesbési cas. Estos deben estar sujetosalafiscalizacion
delaAuditorialnternadd Instituto.

SECCION VI
DE LA EDUCACION

ARTICULO 71.- Laspersonasinternasgozan del derechoa
laeducacion. Laaccion educadoraque reciban debe ser formativa
einformativay denauradezaintegral. Laeducacion queseimparta
debetener caracter académico, civico, socia, artistico, fisico,
ético, moral y espiritua; debefijar sanoscriteriosdeconvivencia
social, conmirasasureinsercion socia y su preparacion parael
trabajo enlavidaciudadana.

Esobjeto deatencion preferentee proceso dedfabetizaciony la
educacion basica. Lainstruccion de las personas privadas de
libertad se debe extender entanto seaposible hastalaeducacion

media, diversficaday profesiondl.

ARTICUL O 72.- Laenssfianzacorrespondientealaeducacion
basica, media, diversificaday profesional, se debe adaptar alos
programasoficialesvigentes, afin queunavez quelaspersonas
internas sean puestas en libertad, puedan continuar con sus
estudios.

Los estudios efectuados dan derecho a la obtencion de los
certificados que otorgala Secretariade Estado en el Despacho
de Educaciony lasingtituciones de educaci on superior, Sin que
tales certificados contengan indicacion alguna expresiva del

Establecimiento Penitenciarioy circunstianciasen queseobtuvieron.

ARTICUL O 73.- EntodoslosEstablecimientosPenitenciarios
sedebe permitir alas personas privadasdelibertad lalecturade
periodicos, revistas y libros de libre circulacion en el pais,
adecuados a sus necesidades deinstruccion, formaciony sana
recreacion. Paratal esefectos, laadministracion penitenciariadebe

fomentar laorganizacion de bibliotecasfijaso ambulantes.

ARTICUL O 74.- Sedebepromover laensefianzadelasartes
y laprécticade certmenesartisticosy literarios, representaciones
teatralesy otrosactosculturaes, preferentemente orientadosala

formacionintegral delapoblacioninterna.

Laadministracion penitenciariadebe garantizar laexistenciade
condicionesparael desarrolloy laredizacion degerciciosfisicos

y fomentar lasactividades deportivasy recredtivas.

LaDireccion de Establecimiento Penitenciario puede organi zar
lasactividadesdescritasenlosparrafosanteriores, previaopinion
ddl Consgjo Técnico Interdisciplinario, conformealo dispuesto

enlareglamentacion.
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SECCIONVII
DEL TRABAJO

ARTICUL O 75. El trabajo esun derecho y un deber dela
persona humana, y en consecuencia, la personainterna bajo
condena tiene derecho al trabagjo. El trabgjo de la persona
condenada se debe realizar siempre en los talleres, recintos,
instalaciones o predios delos Centros Penitenciarios, excepto
cuando setrate de trabajo en obras publicas, de conformidad
conlaplanificacion correspondiente, bgjo lavigilanciay control
delaautoridad penitenciariay suscondicionesson:

1) Nodebetener caracter aflictivo ni ser aplicado como castigo
o medidade correccion;

2) No ser denigranteni forzado;

3) Tener carécter formativo, creador o conservador de habitos
laboraes, con e findepreparar y capacitar alapersonainterna
paradesempeiiarse en lavidaciudadang;

4) Sedebeorganizar y programar teniendo en cuentalas gptitudes
y condicionespsicofiscasdd interno, lastecnol ogias utilizadas
por las personas en libertad y |as demandas del mercado
labord;

5) Debe ser remunerado, excepto cuando setrate de actividades
propiasdel establecimientoy obras publicas cuando asi se

determineenlasentencia;

6) Respetar lalegidacionlaboral y de seguridad social vigente,
enloqueéstaseaaplicable;

7) Nosupeditarsed logro deintereseseconémicos; y,

8) Nodebetener caracteridticaslesvasaladignidad delapersona
interna

ARTICULO 76.- Laasignacion del trabajo ala persona
internase debe hacer bajo lasmodaidades siguientes:

1) Trabajo coordinadoy desarrollado por los serviciostécnicos
del Centro Penitenciario;

2) Trabajo comunitario ordenado por €l Juez de Ejecucion, de
conformidad a las modalidades que éste dispongan, en
coordinacion con € Departamento Técnico del Instituto
Nacional Penitenciario (INP) y el(la) Director(a) del
Establecimiento Penitenciario;

3) Trabgjo contratado por personas naturales o juridicas de
caracter privado, para ser realizado dentro de los Centros
Penitenciarios, semprey cuando lapracticade estaactividad
laboral haya sido autorizada por el(la) Director(a) del
Establecimiento, previo dictamenfavorabledd Departamento
Técnicodd Ingtituto Naciond Penitenciario (INP); y,

4) Otras modalidades autorizadas por €l Consegjo Directivo del
Instituto Naciona Penitenciario (INP), previasolicitud desu
Director(a) Nacional y dictamen favorable del Departamento
Técnicodel Instituto, siempre que no contrarien losfinesy
principiosdel SistemaPenitenciario Nacional y losderechos
garantizados por laConstituciény lasleyesdelaRepublica

ARTICUL O 77.- Encuaquieradelasmodaidadesdetrabao
que seadopten, las actividades deben ser vigiladas por personal
del Establecimiento Penitenciario, paragarantizar quelasmismas
sean realizadas en lostérminos establecidos en los contratosy
conformeaestal ey y sus Reglamentos. Si |lapersonainterna
recibesalario, ésteno debeser inferior a salario minimo vigente.

ARTICULO 78.- Lajornada de trabajo de |as personas
privadas de libertad no puede exceder de la maxima legal,
cuidandose ademés que sus horarios se encuentren debidamente
integrados alos establecidos en | osrespectivos Programas del
Sistema de Tratamiento Penitenciario Progresivo gque cada
Consgjo Técnico Interdisciplinario establezca.

ARTICUL O 79.- El trabajo debe ser asignado tomando en
cuentalacapacidad fisicay menta delapersonainterna, segiinlo
determine el médico del Establecimiento Penitenciarioy debe
atender ala vocaciony capacitacion laboral de ésta.
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Seprohibetodaformade explotacionlaboral o deserviciosentre
las personasinternas.

Se debe comunicar a Juez de Ejecucion sobre todo trabajo
realizado parapersonas naturales o juridicas privadas, aefecto
gue vele porque no se someta alosinternos a condiciones de
explotacién o abuso de su fuerzalaboral.

ARTICUL O 80.- El trabajo en obras plblicas puede ser
dispensado por €(1a) Director(a) del Establecimiento Penitenciario
aaguellas personasinternas que adol ezcan de unaenfermedad
gueloimposibilite paraestostrabgj os, sustituyéndolo por otro
trabajo apropiado dentro del Establecimiento.

L as personas internas que, de conformidad con laLey y sus
Reglamentos, estén exentosdelacobligacion dd trabajo, tienen €
derecho de hacerlo voluntariamente en aquellaslabores que no
les perjudiqueny sean acordesasu condicion.

ARTICUL O 81.- El Instituto Nacional Penitenciario (INP)
debe organizar lostrabajosde caracter industrial 0 agropecuario
gue sean apropiados a la indole y necesidad de cada
Establecimiento Penitenciario enlaformaprevistaenestalL ey y
susreglamentos.

ARTICUL O 82.- El trabajo de | as personasinternas debe
ser remunerado en condicionesquesirvan parafinesde su propia
subsigenciay & cumplimiento de susdeberesparacon sufamilia
y lasociedad. Paragarantizar |lo anterior, susdariodebedistribuirse
enlaformagguiente:

1) Veinte por ciento (20%) parasufragar gastosen queincurree
SistemaPenitenciario Naciona parasu sostenimiento;

2) Veinte por ciento (20%) paralaformacion de un fondo de
ahorroy susinteresesparalapersonainterna, queledebe ser
entregado al cumplir sucondenao a ser excarcelado;

3) Cuarentapor ciento (40%) paral osdependientesecondmicos
ddl trabgjador y paralosgastos menoresdelapersonainterna

en el establecimiento. En el caso quelapersonainternano
tengadependientes econdmicos, se debe destinar solamente
veinte por ciento (20%) del total del salario a los gastos
menores de ésta, agregandose €l restante veinte por ciento
(20%) al fondo de ahorro del inciso anterior. Enel casodela
personacondenada a cadenaperpetua, €l veinte por ciento
(20%) destinado paralapension de ahorro debe destinarse
para los menores de edad o para los beneficiarios que la
personarecluidapuedadesignar; y,

4) Veinte por ciento (20%) paralareparacion del dafio, en el
supuesto de haber sido condenado aresponsabilidad civil. S
no hubiese sido condenado a la reparacion del dafio, este
porcentaje seagregaraalo relacionado en e numeral 1).

Lodispuesto end presenteArticul o esaplicable, snexcepcion,
al salario detodas|as personasinternas quetraba en.

SECCION VIII
DE LASRELACIONESY ASISTENCIA

ARTICUL O 83.- Laspersonas privadas delibertad tienen
derecho acomunicarse periodicamenteenformaoral y escrita,
consusfamiliares, alegadosy abogadosdefensores, enlosdiasy
horasestablecidas, y enlaformaque autoricenlos Reglamentos.

ARTICUL O 84.- Las personas internas tienen derecho a
comunicarsecon un representantedesureligiony acumplir, enla
medidadelo posible, conlospreceptosdelareigidn que profesen.

En los Establecimientos Penitenciarios pueden celebrarse
libremente serviciosreligiosos, de maneraordenaday previa
autorizacion delaDireccidn delos mismos, conformeaestal ey
y susReglamentos, siendo laasistenciaaestos actos voluntaria.

ARTICULO 85.- Las personas internas de nacionalidad
extranjera gozan de facilidades para comunicarse con sus
representantes diplomaticos y consulares, en los horarios
establecidos, salvo casosurgentesy debidamente autori zados por
laDireccién Naciona del Instituto Naciond Penitenciario (INP),
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asolicitud del privado delibertad, defensor(a) o funcionario(a)
diplomético(a).

ARTICUL O 86.- Todos| os Establ ecimientos Penitenciarios
deben contar con un area especia mente acondicionada para
visitas. Paramantener laseguridad no sedebe permitir € ingreso
devisitantes a otras zonas distintas alas acondicionadas para
este proposito.

ARTICULO 87.- La administracién penitenciaria debe
promover laasstenciasocia con derecho preferenteal osfamiliares
gue dependan directamente dela personainterna, mediantela
accion deinditucionesy organismosdeproteccion socid, oficiales

ono.

ARTICULO 88.- La Direccion del Establecimiento
Penitenciario, previod informefavorabledel personal técnicoy
de seguridad y orden del mismo, puede autorizar salidas de
personasinternasen d Establecimientoasu cargoenlossiguientes

Casos.

1) Para efectuar diligencias personales en |os casos de grave
enfermedad 0 muerte comprobadas de padres, hijos, hermanos
y conyuge o compariero(a) de hogar;

2) Cuando lassdlidastengan por finalidad |apreparacion parala
vidalibre, de conformidad con &l Programade Tratamiento

Progresvolndividud; y,

3) Paraactuar en lugares publicos como integrantes de grupos
culturales, artisticos o deportivos, siempre que estos se
encuentren establecidos en el Programa de Tratamiento
Progresivo Individua aplicablealaspersonasinternasdeque
setrate.

Enloscasosdelosnumerdesl)y 3) anteriores, €l(1a) Director(a)

del Establecimiento debe tomar las previsiones de seguridad

necesarias paraevitar e riesgo deevasion, pudiendo negarsea

autorizar lasalidasolicitadas éstasno puedan garantizarse.

SECCION IX
DELAVISITACONYUGAL

ARTICUL O 89.- Las personasinternas pueden gozar del
beneficio derecibir vistasintimas de su conyuge 0 compariera(o)
dehogar eninsta aciones o dependenciasadecuadaspara€llo, la
frecuenciadel otorgamiento de este beneficio debe ser objeto de
regulacion por razones de salubridad y otras circunstancias
cdificadasen d Reglamento.

ARTICUL O 90.- Loshombresy lasmuijeres procesadas o
condenadas que sean conyuges o comparieros de hogar entresi,
pueden pedir permiso para hacer su visita intimay gozar de
autorizacion paraentrar a Establecimiento Penitenciario en que
seencuentresu parga. Cuando losmediosy recursoslo permitan,
lasautoridades penitenciarias deben facilitar estasvisitas.

SECCION X
DE LOSTRASLADOS

ARTICULO 91.- El traslado individual o colectivo de
personasinternas de un Establecimiento Penitenciario aotro, o
deun Establecimiento Penitenciario asedejudicial, solo puede
ser ordenado por los(las) Directores(as) de los respectivos

Centros Penitenciarios.

Sedebe procurar no exponer alapersonainternaalacuriosidad
publica. El trad ado estaexento de publicidad y debe efectuarse
enmedioshigiénicosy segurosdetransporte. Se debe establecer
enlosReglamentos|asprecaucionesqueaadoptarse paraprevenir
evasiones, las cuales en ninguna circunstancia deben causar
molestiasinnecesarias o sufrimiento fisico alapersonainterna.

ARTICUL O 92.- El trad ado de personasinternasquecumplan
condenade un Establecimiento Penitenciario aotro, debe ser
comunicado a Juez de Ejecucion con a menosveinticuatro (24)
horasde antelacion.

Este traslado también debe ser informado por la autoridad
penitenciariaalaspersonasqued interno(a) hayadesignadoy d
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representante de Derechos Humanos que esté a cargo en la
Indtitucion.

ARTICUL O 93.- Todapersonainternapuede ser trasladada
urgentementeaotro establecimiento, individua mente o en grupo
y sinimportar su condicion procesal, paraproteger su seguridad
eintegridad personal, lasde otras personasinternas, tercerosy la
del establecimiento en que se encuentren. Estostrad ados deben
ser autorizados por laDireccion Nacional del Instituto Nacional
Penitenciario (INP), quien debe informar, por los canales
correspondientesy alabrevedad, a Juez de Ejecucion.

SECCION XI
DE LASMEDIDASDE SUJECIONY USODE LA
FUERZA

ARTICUL O 94.- Seprohibe el empleo de arosde presion,
esposas, grilletes o de cualquier otro medio de sujecién como

castigo o sancion.

SAlo pueden adoptarse medidas de sujecion en los siguientes

Casos.

1) Como medida de precaucion contra una posible evasion
duranteel tradado de unapersonainterna, sedebenotificar a
representante delos DerechosHumanos que estéacargo de

losmismosenlalnstitucion;

2) Por razones meédicas y por prescripcion del facultativo,
formuladapor escrito;

3) Por orden expresa del(la) Director(a) del Establecimiento
Penitenciario o del(1a) funcionario(a) quelo reemplace, coné€
nico proposito deimpedir que lapersonainternase cause
dafio asi misma, aun tercero o produzcadafios materiales.
En este caso, se debe ordenar deinmediato queintervengae
serviciomédicoy deberemitir uninformedetalado a Juez de
Ejecucion o Juez competentey alaautoridad penitenciaria

superior; y,

4) Losrelacionadosen|oscasosestablecidosen e Articulo 59,
delapresenteLey.

L adeterminacion delosmediosde sujecion autorizadosy sumodo
de empleo deben ser establecidos en |os Reglamentos de esta

Ley.

ARTICUL O 95.- El Persona de Seguridady Orden no debe
recurrir al uso de lafuerzaen susrelaciones con la poblacion
privadadelibertad, salvo en caso delegitimadefensa, detentativa
deevasion o deresistenciapor lafuerzao por inerciafiscaauna
orden basada en esta Ley y sus Reglamentos. En cuyo caso,
excepciona mente puede hacer uso delafuerzaproporcional .
Cuando seanecesario su empleo, €l persona sedebelimitar a
hacer uso de lamismaen lamedida estrictamente necesariay
debe informar inmediatamente al(la) Director(a) del
Establecimiento Penitenciario o al(la) funcionario(@) que lo
reemplace en caso de no encontrarse éste(a) en servicioy al(1a)
representante delos Derechos Humanos.

ARTICULO96.- La autoridad penitenciaria debe
privilegiar lautilizacion ded ementosdisuasivosnoletales.

El Personal de Seguridad y Orden debe utilizar armasdefuego
Unicamente en casos de carécter extraordinario, cuando resulten
insuficientes medidas menos extremasy siempre procurando
causar e menor dafio posibled interno.

Sdvocircunganciasespecides, € persona quemantengacontacto
directo con lapoblacion internadentro de los Establecimientos
Penitenciarios no debe estar armado.

SECCION XII
DE LA RESTRICCION DE DERECHOS

ARTICUL O 97.- Losderechosqueno han sido restringidos
por motivo de sentenciacondenatoriay que soninherentesala
personadel interno, no pueden ser suspendidoso limitadossino
enloscasosexpresamente consignadosenlal ey.

Larestriccion de derechos delapoblacion interna debe emanar
deautoridad judicial competentey solamente se puede decretar
en|os casos en que seaabsol utamente necesario, siendo éstauna
medidaexcepcional que debe realizarse con apego estricto a
respeto del derecho aladignidad detodapersona.
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CAPITULOV
DE LOSREGIMENESESPECIALES

SECCIONI
DELALIBERTAD CONDICIONAL

ARTICUL O 98.- Laspersonasinternas que, habiendo sido
condenadas, hayan obtenido los requisitos de tiempo de
cumplimiento efectivo de suscondenasy se encuentren enlos
supuestos establecidos por lalegidacion penal y procesal penal
vigente, pueden solicitar d Juez de Ejecucion quelesseactorgado
el beneficiodelaLibertad Condicional.

Si llegaaconocimiento delaDireccion de un Establecimiento
Penitenciario que unapersonainternarelinelosrequisitos para
gozar de este beneficioy nolo hasolicitado, debe natificarlede
inmediato aéstaquerelinetalesrequisitos, asi como a Juez de
Ejecucion, paraque seinicied procedimiento establecidoenla

Ley.

ARTICUL O 99.- Laspersonasinternasquegocen de Libertad
Condicional quedan bajo el cuidado y vigilanciadel Juez de
Ejecucion; en ningin caso sedebeconfiar suvigilanciaaorganismos
policialeso deseguridad.

SECCIONII
DE LASPERSONASBAJO MEDIDASDE
SEGURIDAD PRIVATIVASDE LIBERTAD.

ARTICUL O 100.- Un Reglamento Especia deberegular e
régimen a que estdn sometidas|as personasprivadasdelibertad
guecumplen medidas de seguridad establecidas por lalegidacion
pena y que hayan sidoimpuestas por mandato judicial.

CAPITULOVI
DE LAPARTICIPACION DE LACOMUNIDADY
ASOCIACIONESCIVILESDEASISTENCIAALA
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD

ARTICULO 101.- Sedebefomentar laparticipacion dela
comunidad y delasasociacionesciviles, enlaasistenciadela

poblacion privadadelibertad. El Instituto Nacional Penitenciario
(INP), debe promover laparticipacion y/o creacion de patronatos
de asistencia social para atender a personas internas o
excarceladas, |os cual es pueden estar integrados por personas
naturales o juridicas, quienesdeben gecutar susactividadesde
forma coordinaday planificada conforme alos programasy
actividadesqueapruebed Ingtituto.

El Reglamento General de estaL ey debe establecer laforma,
modalidadesy alcancesde estaparticipacion enlaasistenciade

lapoblacion privadadelibertad.

TITULOIII
DELAVIGILANCIAY CONTROL DE LA PENASY DE
LASMEDIDASDE SEGURIDAD

CAPITULOUNICO
DEL JUEZ DE EJECUCION

ARTICULO 102.- Lavigilanciay control delagecucionde
las penasy delasmedidasde seguridad estdacargo del Juez de
Ejecucion, de conformidad con lo dispuesto por el Codigo
Procesal Penal y demasL eyesaplicables.

ARTICUL O 103.- Laspersonasque cumplen condenasen
los Centros Penitenciarios pueden solicitar a Juez de Ejecucion
reclamos contra las resoluciones de las autoridades del
Establecimiento Penitenciario que violen sus derechos
fundamentales, que denieguen el disfrute de beneficios
penitenciarios, o queimpongan sancionesdisciplinarias, asi contra
las decisiones referentes a su clasificacion inicial y a las
progresiones y regresiones en los periodos del Tratamiento

Penitenciario Progresivo.

ARTICULO 104.- LosJuecesde Ejecucion debenrecibir la
colaboraciony asistenciaquerequieran de parte delas autoridades
penitenciarias parael cumplimiento de susatribucionesy sus

resol uciones, so penadelasancion correspondiente.
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ARTICULO 105.- Los(las) Directores(as) y Secretarios(as)
delosCentros Penitenciariosdeben comunicar d menoscontreinta
(30) dias de anticipacion al Juez de Ejecucion, la fecha de
finalizacion delacondenadetodapersonaprivadadelibertad
gue se encuentre asu cargo, paraasegurar su liberacion en la
fechaestabl ecidaen lasentenciacondenatoria

Si lapersona condenada esta a su vez sujeta a unamedida de
seguridad, €l (1a) Director(a) y Secretario(a) del establecimiento
deben enviar a Juez de Ejecucion uninformesobreel grado de
readaptacion social que éstahubiere al canzado.

TITULOIV
DE LASDISPOSICIONESFINALESY
TRANSITORIAS

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONESFINALESY TRANSITORIAS

ARTICULO 106.- Las personas internas cuya edad esté
comprendidaentrelosdieciocho (18) y losveintitn (21) afios, asi
como losmenoresde veinticinco (25) que hayan delinquido por
primeravez y cuyo Pronostico Criminol 6gico asi |0 aconsgje,
deben ser ubi cadas en establ ecimientos especiaes parajovenes.
Mientrassecreany organizan dichosestablecimientos, losjovenes
deben ser recluidos en pabellones 0 seccionesindependientesde
| os establ ecimientos paraadul tos.

ARTICULO107.- Los(as) Directores(as) de los
Establ ecimientos Penitenciarios deben facilitar el accesoalas
instal acionesasu cargo alos(as) funcionarios(as) judiciales, del
Ministerio Publico, Defensores Privados y Publicos y del
Comisionado Naciona de los Derechos Humanos para €l
cumplimiento de susfuncionesy atribucioneslegales. Los(as)
Directores(as) deben adoptar las medidas necesarias para
garantizar suseguridad persona y lacol aboracidnend desempefio
desusactividades.

ARTICUL O 108.- El Ingtituto Nacional Penitenciario (INP),
por medio de las unidades correspondientes, debe encargarse

del disefio y supervision de los proyectos arquitectonicos
penitenciarios, autilizarse enlaconstruccion deloscentrosy
establecimientosespecialespara e cumplimiento delo dispuesto
enestal ey y susreglamentos.

ARTICULO 109.- TRANSITORIO. El proceso de
transicion delaestructuray personal delaDireccidon Genera de
ServiciosEspecialesPreventivosdela Secretariade Estado en e
Despacho de Seguridad d Instituto Naciona Penitenciario (INP),
se debe gecutar en un plazo que no exceda de dos (2) afnos,
contadosapartir delavigenciadeestal ey, y debe ser planificado,
dirigidoy supervisado por unaComisién Especia deTransicion
integrada por tres (3) miembros que deben ser nombrados.

LosmiembrosdelaComision Especia de Trans cion deben reunir
losrequisitosestablecidosen e Articulo 15 deestaley.

LaComisién Especid deTrangciontienelasfuncionessiguientes:
1) Planificary dirigir € proceso detransicion penitenciaria;

2) Organizar € SisemaPenitenciario Naciond y susingituciones
delaformaestablecidaen estal ey;

3) Preparar, conjuntamente con la Secretaria de Estado en €l
Despacho de Finanzas, € Presupuesto que correspondapara
garantizar €l proceso detransiciony de aplicacion de esta

Ley;

4) Elaborar losproyectosde Reglamentos previstosen estal_ey,
asi como losManualesy cual quier otradocumentacion que
searequeridaparasu buen funcionamiento;

5) Evaluar a personal técnico, administrativo, de custodiay
seguridad quelaboraenfuncionespenitenciariasenlaDireccion
Genera de Servicios Especides PreventivosdelaSecretaria
de Estado en & Despacho de Seguridad, paradecidir respecto
de su seleccidn, capacitacion oretiro ddl SistemaPenitenciario
Naciond, enlaformaprescritaenestal ey y en e Reglamento
de Carrera de Personal de Servicio Penitenciario que se
apruebe;
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6) Nombrar provisionalmente alas autoridadesy personal del
SistemaPenitenciario Naciona y supervisar susactividades
durante e proceso detransicion;

7) Clasificar |os Establecimientos Penitenciarios existentesy la
poblacion penitenciariarecluidaendlos,

8) Informar mensua mentey de maneradetalladasobrelosavan-
cesdd procesodetrangiciony € cumplimiento delasfunciones
establecidasen estalL ey a Presidente delaRepublicay al
Secretario de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion;

9) Ejercer la representacion legal del Instituto Nacional
Penitenciario (INP); y,

10)Las que corresponden a Consgjo Directivo del Instituto
Naciond Penitenciario (INP), conexcepcion delasestablecidas
enlosnumerales8), 9), 10) y 11) del Articulo 11 deestaL ey.

ARTICULO 110.- TRANSITORIO.LaComision Especia
de Transicion debe nombrar un(a) Director(a) Interino(a) del
SigemaPenitenciario Naciond, quien g ercelasfuncionespropias
de(la) Director(a) Nacional durante el proceso de transicion,
excepto las establecidasen losnumerales 4), 5), 6), 7), 8), 12),
15), 16), 22), 23), 24) y 28) del Articulo 16 deestalL ey. El cargo
esdelibreremociony el(la) ciudadano(a) que se nombre debe
reunir losrequisitos que se establecen en estaley parael cargo
deDirector(a) Naciond ddl Ingtituto Naciona Penitenciario (INP).

ARTICULO 111.- TRANSITORIO. Para garantizar la
profesionalizacidn delafuncion penitenciaria, € persond palicia
delaDireccion General de Servicios Especia esPreventivosque
|abore en actividades penitenciarias puedeingresar alaCarrera
de Personal de Servicio Penitenciario establecidaen estalL ey,
previoretirodel Servicio Policial de Carrera. La Secretariade
Estado en e Despacho de Seguridad y laComision Especial de
Transicion deben adoptar lasmedidas necesarias parafacilitar e
traspaso de este personal a Sistema Penitenciario Nacional,

garantizando € reconoci miento de su antigliedad como servidores
publicosy demés derechos adquiridos, siemprey cuando estos
sean and ogosy compatibles con los que se establecen parael
personal penitenciario en el Reglamento delaCarrerade Persond
de Servicio Penitenciario.

ARTICULO 112.- TRANSITORIO. Losbienes, derechos
y obligaciones, actuales y futuros del Sistema Penitenciario
Naciona y losarchivosy acciones, constituyen € patrimonio del
Instituto Nacional Penitenciario (INP). LaDireccion Genera de
Servicios Especia es Preventivos debe hacer € traspaso al citado
I ngtituto deloshienes, derechaos, obligaciones, archivosy acciones
correspondientesalaactividad penitenciaria, con su respectivo
inventario, dentro delos seis(6) mesessiguientesalafechade
entradaenvigenciadeestal ey.

LaComision Especia de Trang cion debe verificar losinventarios
anteriormente sefid adosy debeliquidar lasobligacionesexistentes
y exigibles, pasando el remanente aformar parte del Instituto
Naciona Penitenciario (INP).

Al no contarse con losrecursos suficientes paraliquidar las
obligacionesexigtentes, seordenaalaSecretariade Estadoen e
Despacho de Finanzasla creacidn de unapartida presupuestaria
paraese efecto.

ARTICULO113- TRANSITORIO. La Comision
Especial de Transicion debe entregar al Consgjo Directivo del
Ingtituto Naciona Penitenciario (INP) ladireccion einventariode
losrecursoshumanos, materiaes, disponibilidades presupuestarias
y reservas liquidas, al vencimiento del plazo de dos (2) afios
establecidos para€el proceso detransicion.

Unavezingdadoy enfuncionesel Consgo Directivodd Indtituto
Naciona Penitenciario (INP), & Presidente delaRepublicadebe
nombrar al(1a) Director(a) Nacional en propiedad. En e término
delosdos (2) meses siguientes asu tomade posesion, tanto el
Consgjo Directivo como €el(la) Director(a) Nacional deben
proceder a nombramiento de los(las) funcionarios(as) y
empleados(as) cuyadesignacion esté previstaen estal ey, sus
Reglamentosy |os Manual esrespectivos.
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ARTICULO 114.- TRANSITORIO.LaComision Especia
de Transicion debe presentar | os proyectos de los Reglamentos
delapresente Ley al Poder Ejecutivo en e plazo méximo de

ciento veinte (120) diascontadosapartir de sutomade posesion.

ARTICULO 115.- TRANSITORIO. LosEstablecimientos
Penitenciarios deben implementar en sus puntos de acceso,
mecanismosde control queevitend ingreso, entreotros, dearmas,
municiones, droga, estupefacientes, teléfonoscaularesy cuaquier
otrasustanciao material prohibidapor lasLeyesy Reglamentos,
etc.; paralo cual debe dotérseledelosmediostecnol gicostales
como: detector demetales, Rayos X y otros, asi como € personal
idoneoy capacitado.

ARTICULO116- TRANSITORIO. La Comisién
Especia de Transi cion debe suscribir convenioscon I ngtituciones
paraimpartir la educacion formal y no formal dentro de los

Establecimientos Penitenciarios.

ARTICULO 117.- Derogar las disposiciones legales
gguientes

1) Ley deRehahilitaciondel Ddlincuente, contenidaen e Decreto
N0.173-84 y los aspectos relacionados con la seguridad,
administraciony custodiadelos Establecimientos Penales;

2) Numeral 4) del Articulo 29 reformado del Decreto No.146-
86 de fecha 27 de octubre de 1986, contentivo de la Ley
General delaAdministracion Pablica, Unicamente en los
aspectos ahi reguladosy que serefirieren alascompetencias
gue en materiapenitenciaria se atribuye ala Secretariade
Estado en el Despacho de Seguridad;

3) El primer parrafo del Articulo 66 del Decreto No.67-2008 de
fecha 12 de junio de 2008 en lo relacionado a Sistema

Penitenciario que contiene la Ley Organica de la Policia

Naciond;y,

4) Todadisposicionlegal queseleoponga

ARTICULO 118.- La presente Ley entrard en vigencia
despuésdesu publicaciénen e Diario Oficia LaGaceta.

Dado enlaciudad de Tegucigapa, Municipiode Digtrito Centrd,
en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, alos catorce

diasdel mesde mayo de dosmil doce.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANGCASTILLO
SECRETARIO

GLADISAURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejeclitese

Tegucigalpa, M.D.C., 30 deMayo de 2012

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DEL INTERIORY POBLACION
CARLOSAFRICO MADRID HART
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A) Suplemento Corte Suprema de Justicia.
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El Diario Oficial La Gaceta circula de lunes a sabado

Tels.: 2230-6767, 2230-1120, 2291-0357 y 2291-0359

Suscripciones:

Nombre:

Direccion:

Tdéfono:

Empresax

Direccién Oficina

Tdé&ono Oficina

Remita sus datosa: Empresa Nacional de Artes Gréficas
precio unitario: Lps. 15.00
Suscripcion Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

Empresa Nacional de Artes Graficas
(E.N.A.G)
PBX: 2230-3026. Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental




