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"",'","' Mo &unwmumwvwwmmm
g:rsurollq Rurct doblws%ﬂm dovbs G d!::rm rosuciivos de: o ¥
¥ ¥ i eafincion oot “Proyecio de Detorolio Rural para
Pequenos Productores de los de Zacopa y Chicesimia”™, por estar vencido
U plazo. B

Enmbmmmecdemt& lieldo)dclocmmucién
Pollﬁcadelaﬂepubﬁccde&am

ﬁdeioémeﬂdosvlodaluwdaCapﬁdyww - L. ¥
mmmmonmvmaaamaa@mmd.mswms
montos: ;

a) En ol caso del mwmwanecmm
mmmmmmmmsmem(zuj
outorizadomeslochdodporam\odccmavmsoum el 3 Ae
mayo de 1976, "y sus .dnwrﬂoialddemmuﬁﬂNOVECCENTOS
MILGUEI’ZALES (Q.1,900,000.00}.

B) En el caso del mmﬁmmm oonsmuidomdiome
&cﬁmmmmdmﬂoOcherﬂoyCmmquaﬁoﬁnduoneﬂocudoq
por el Escribanc de  Camarn y de Gobiemo e bV de kinio de 1995, v s
modificaciones., o! monio 1ofal ‘de UN MILLON SETECIENTOS  miL GUETZALES
{Q.1,700.000.00).

€) En et caso del WMonMW' constituido

T mediante Pmmarmmvumtmnm
on esia ciudad por 10 Escribono de Camara v de Goblemo el | de ciciemire de
1998, v sus modificadciones. of monio de OCHO Mlu.bNB ooscna«ncs CINCUENTA
mx.otzrznta(aszso.ooo.om ) .

11 de diclemtre de 200). ¥ sus elmoniodeCUATli‘OMlLLOle‘

VEINTICUATRO MIL QUEI'IALB 1Q.4.024.000.00).

*Créclito cormmﬁoomedtrneacmwoi'unﬂco
t:sotm'uydnco“?S). autorizada 'on - eska ciudad por et
1y de G con fecha 4 de sepfiernbre e 1994, y sus

e) E’\domodol
nimero
. Escribono de Cd

moctificaciones. e monto de &EYE MILLONES QUINIENTOS MIL QUETZALES -~

{Q.2.500.000.00} mmaobwmodecmwy&mﬁtmm

) En ol caso del Fdeicomiso 'ﬁovoclndebesmolomddelasﬁumdsm

Cuctiumatanes”™, constituido medionte Escrifra Pubiica ndgmero . cuatrocientos
vehtbﬁslﬂﬂ,mnamdopad&abonodeCMmydemmellade
noviembre de 1993, y sus modificaciones, ol monto de UN MILLON SETENTA MiL

N QUETZALES [Q.1.070.000.00) provenien'e: de la suma oe c::pitd v Suporavn
registrodo. R

Las devomciane: deberan realizarnse a m:m dei oc-adﬂauemo de la cuenm 110001-5
“Gobiemo de o Republica-Fondo Comin®™, como saldo de caja.’ :

mmzxwadmwmmmwu“mmmmm’
Bspecial con Rmemgcbnc!mmm_mfmm\mmm’

Almemudoq. y de Ffnoreas
Asimismo. :o“locuﬂa < los Minisiros

" - Rural - pora . Pecp.enos
Zooapoycrw pormvencidosupluzo . Q4
mumL»demmﬁuwmuwmm
Especial

Reprosent Legoles de los Fouciados oo los *Proyecio de Desanolio Rural
de o Siero de ) " ¥ “Proyec Productivos . de o
R o de Descriolio Rural pand Pecuetios Produciores de
Departomentos de-lacapa y Chiguimuia™. 1os pUblicos que os extingan
on o foma

ARTICULO 8. Bmmmmowa&mmedmm
Centro Amnérica. ) ‘

COMUNIQUESE,

>
<<

{213434.2)-30-diciembre |

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO DE [A LEY . DEL REGIMEN
PENITENCIARIO :

ACUERDO GUBERNATIVO 513-2011

Guo?emulc, 27 de dICIembl’e del 2011
o EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO
Qmseqmlaconstimcn PollﬁcadehRepabﬁcadeGuamnah olSianma
Penitenciario debe tender a la readaptacién social y a 14 reeducacion de fos reclusos y
curmplir normas minimas para - la.custodia y tratamiento de los mismos, paraloeual
daberﬁaimﬂmmrbseondtciomspam mpﬁroondmﬁnee

CONSKDERANDO
QmmMMNﬁmmS&MddConwmdehRepuﬂmdeGmmh se )

. Vduramaolumplimbnbdolapemypmmmnbgmmnmm

CONSIDERANDO
ammmhmwmmhwwawmmm
desarroliarse sus normas en mghmntam.porbqueumaﬁodmm
respeciivas disposiciones y

PORTANTO
Endejqrdciodahﬁmcibnquebemﬁmdmﬁwb1aamemle)dehcma6n
Politica de ia Republica de Gualemaia, y con fundameivo en jo que establece of Articuio
90 de la Ley del Régimen Peanitenciario, Decreto NUmero 33-2008 del Congreso de (a

Repablica de Guatemala;
. o "ACUERDA
Emitir ¢l siguiente:
ReGLAmNTO DE LA LEY DEL RSGHEN PEN!TENCIARIO
TruLo |
cﬁu’mu.o UNICO
msposlclomss -PEOIALES

Articulo 1. Objeto.. Elprmnhmglammﬁom oﬁmmarmuarboﬁnosy

mmmhwwnmmmmam,mmm
y obligacionss dé ias peréonas privadas de bertad, la organizacion, estroctura, finslidad
y funcidn del sisterna penitenciario, desarrcliando los mecanismos contemplados en la.
loy fendientes a la readaptacién social y reeducacion de las personas privadas de
unebspmﬁnddmmﬁomonﬁpsmhngommmgmmahm

Arﬁculoz. Doﬁnhiona Para los efectos deif presente regiamento se entenderd.
a) Labey Lnyde!Rbgiman PmitemaﬁoaecretoNumo 33-200863!00ngmodeh :

ia f MConsﬂudanonﬁeadelaRapﬂbncadeGmmah' ' ,

¢) La Direccidn General: Diraccién General del Sisterna Penltenciario; -

d) Reciusa o Reciuso: peuonapﬁvudadeoulibeﬁadporordande)uezcompatenb
recluida en un centro de detencion;

preventiva, ‘centro: de

cumplimiento , segln corresponda;

@) Plan.de atencidn: Pian técnico, plandsatenmonwcmca plan técnico individualizado
plan de atericidn individualizado, que es realizado por los equipos mmmm

h) La Escusia; La Escuela de Estudios Penitenciarios;

i) La Carrera: La Carrera Penitenciaria;

) Subdireccion de Rehabilitacidn: Subdireccién de Rohabill!adbn Social;

k) Sistema Progresivo: Se refiere al Régimen Prog

b La Comision: LaComlabnNadonaldelSistomPonkenciado

Articulo 3. Pﬁvacléndollbuﬁdyhgalid-d ‘La pofitica y actividad penitenciaria, se
desarrolia con sujecion a las garantias y dentro de los Iimites constitucionales, los
myconmbsirﬂemadmberaﬂﬁeadosporeum ia ley y su
reglamentacion. El ingreso det detenido a un centro de detencion, se haré con orden de
juez competente. Quien quebrante las garantias y limites sefialados, send responsable
ocmfoaneahlegisladénvigenteynoupodramﬁnglrdomchomndamenw!algunoo
umbnarmmm,ﬁnmdmpm”hhy

Arﬁculonl.moaﬁuumc!dn Bqloninmmmoﬁvoodrcunmndasemanzaﬁnm
discriminatorios, vejémemuotoaquoknpilquenwaiquiarfermadapﬁvlhg:mo,
disﬁndénhmlaspemompﬁvadasdebeﬂads‘aeempman medidas que
conforme a la ley lleguen a splicarse, encaminadas a la proteccién de los derechos y &
ta condicitn especial de la mujer embarazada, madres lactantes, enfermos, quienes
tengan afgun impedimento fisico, por razén de-edad, enbecedamesoda&gosdolososo
culpososypormotivosdemuﬁdadparasuspersonasoparawmems

Articulo 8, Derechos establecidos. Lapamonaprévadadeau libertad, eommam los
derechos éstablecidos en la Constitucidn  Polltica de. la Repidblica de  Guatemala,
mmmmydmsmymgmnm Se exceptian los que
ia” propia_ Constitucion les restrinfa en razén de su situacion. juridice, los que fueren
meompatiblascondob}otodesudetencwnyaquoﬁmquehayannidommdoepof
sentencia firme

Articulo 6, conttoludminlumo. Elmﬂtm‘dehscmﬂidomgmmhsdeba
mmsdedateueibnpmonﬁvaydemndem.esﬁbdohmpomabmwdeh
Dmcdénsemmtaonladebuasupsmbndelk:ezquewmponda o

- En casos de emorgencka. a. Direcclén General podré disponer aquslios tmsiados de
informantdo inmed

reciusos o raclusas, nmediatamente al jusx que comesponda. Pamajscmar
fos traslados regulados en este articulo y en 1a ley, umuréeneumhm
su detencidn, laquepmdewprsmﬁvaodempﬁnﬁmbdemm
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Mcuh?. Defonsa, comunicacién y peticién. Las reciusas tienen el mdnmdemmmdemdedmyqum

’ personas
derecho de defenderse y comunicarse en su propio idioma. Las autoridades del centro
de detencién estén ‘@ informar & ia persona reclusa al momento de 8u ingreso,
en forma clara, precisa y sencilla, susdemchocfum!mnhlesyobw ulcomo

elrégtmnlmadordalmbledmienw

mmnanMoMpmmnthmmMa’

comprensible de acuerdo a aus limitaciones. En casos necesarios se facilitard los
© servicios de un intérprete o traductor, requiriendo el apoyo de instituciones piblicas o
" privadas, uDkacdbnGenml.MMrmmmquemnmﬂos
para este propdsito.

Articulo 8. Rnpnouhlnmddad. uDMnGemnienuothadOnconloo
directores de los centros de datencitn, verificaré que las personss privadas de Iibertad
en forma preventiva o en cumplimiento de condena, no estén sujetos & tratos crueles,
torturas fisicas, morales, paiquicas, coacciones o molestias, trabsjos incompatibles con

- su estada flsica, mdmm-wm-c o haceries victimeas de exacciones,
ni someterios a experimentos cientificos.

Articulo 8. Coordinacién. Pmsamwmdemﬂmmmddm
penitenciario, coordinarén la cooperacién y rucipaddndo entidades legaimente
mummmmmmm religiosas y educativas que

! frabajo penitenciario a manera de lograr la rehabilitacion, la reeducaciény la |

propicien
: mdaphdbndehpmn.mwunhmbdad

Articuio 10. Derschos. umwmmmmmmm

para que las personas reciusas puedan gozar de los deraschos que ia ley lss concede,

Wndoespadmﬂsbosadmdosmmhp&npmﬁnydom&m
condena

Amculo 11. Coaperacién. Elslsbmapembnchdonmvésdemmmydomo

de Ias esferas de su competencia, podragesﬁormuyudaan!vdmdmﬁnmmduml
aefeoeodewmpﬁreonloaﬂmquehinponehbgishdonvwb ‘

, rueon
nmcnos mnzsvmommues '
DE LAS PERSONAS RECLUSAS ,
capiTULOY
osnecnososuspsnsounnscn.um

Arﬁouloﬂ Aclotmehm‘dlc&inhml. Loaeonmdodmdon-camdeh
Direccién General, tendrén ef ugar y equipo bésico adecusdo, pars
pmporciomrmdsniudmbdimmgmammpm«m
: mdwandonnquasaconpeﬂododepnopoupub alnpeduboddbomﬁdoah
,Iaaamiap-molmemr

Cuando esto no sea posible, el sewicic. médico del sistema penitenciario . en
coordinacién con &l director del centro de detencion, mummmnmm

paragmnﬂzarmd«mcho ynmlntemamenteoenmhospmbs'

especializados.

Losmdusospodrtnwatondidos u‘ucosh por un médico particular y en su caso en
, cmumeiomhospnahmtpﬂvadas

Las personas reclusas qus sufran de siguna enfermedad infecto-contagiosa se ubicarén
on un drea especial a efecto de contribuir con su tratamiento y proteger la salud de las
demés persohas del centro de detencion, debiendomolofedodmédbodedid\o
moemﬂcarhmfennodaddequeum

:lnieulon. me-doloxpodbnhnﬂdico. Elpemonajquopmhommvldocon

pubnc-noenwalqulerfom-.dunpmymndononmmmam 1
- Articulo 268. Defensa. mmﬁwmdm«m«

demés. mwmmmmmmmmewd
plan epidemiologico institucional.

Articulo 14. Régimen y control atimenticio. L-Direocién@omlbndrédmnﬂ
profesional y técnico necesario, con conotimientos en nutricién, que serd el encargado
- de supervissr y jlevar el control para determinar ia calidad, higiene y peso, asl como de
las condiciones’ nutricionales de los alimentos; debiendo para tal efecto, realizar las
visitas que considere necesarias a los centros de detenciin y a las empresas
pm’veedomdeloamsmm e!aborandobolniomscompondbnmdemvum
‘realizadas

Articulo 18. Mlmmwcmdohmbhcmm Dentro de los limites
compatibles con el orden del establecimiento y previa aprobacidn de la Direccién
General, ia poblacién reciusa podré alimentarse por su propia cuenta, paraloeuslla
dlmcdéndeloscenﬁosmantendruoscomdesmﬂos

Articulo 16. Trabajo. La Direccion General, a través de la subdireccion de |
rehabilitacién

social, ofertas y oportunidades de trabajo, en entidades que se
" encuentren dentro de la jurisdiccitn departamental dsl centro de detsncidn, acorde a las
‘condiciones de la situacidn juridica de las personas privadas de libertad.

Articulo 17. Jomadad.tnln}o. Porhccondidomdemgmtdoyuguﬁdldonh
que se encuentran los reciusos, se oplard por la jornada diuma. Esta jomada es
splicable para quienes dessmpefien {rabajo

mmmMmdeuﬂmmdmgmummNoqmum

contros de bmhﬁvoamderecho

Articulo 18. Biblioteca. ummlmmmqmbdmm
area de lectura, pmhkmhclbndounahbﬁm la cual seré para el uso
los “reciusos, misma que. deberé estar provista con suficientes Ebros, imtruetivoa
recraativos o de ofra indole que le permitan al reciuso ia investigacion, informacion vy
‘desarrolio de su formacién académica. Deberd motivarse a os reciusos pam que se
umﬂdelmmwueaﬁvommemhbbﬁowcumuwsmdmml

on jas.
fases que pemmitan el trabajo fuera del centro de detencion. Locroghmmdelu
dstencidn desarroliaran .

contengan pornografia, Iectmashducﬁvasahedrosviolantosoquenfa@enalom
interno de los centros de detencion, menfomadlg&aloucrﬂa

Articulo 19. Expnolﬂnypoﬁelén. meemmmpodténmmﬁmcmh
sutoridad judicial competente, con su abogado defensor, con sus familiares, amigosyen
su caso, con el empleador de que se trate y hacer las que estimen
convenientes, ante las autoridades del sistema penitenciario. La direccién del centro de
detencién esta obligada a recibirlas y remitiias de inmediato & la.
autoridad oompetm para su oonodmlenby eqnuponﬂbnb resolucion.

no hablen el idioma espafiol, abshdlihrahonidsmcwndounmmm

Articulo 20. mamammwm Ene(modobo
parsonas privadas de fibertad de neacionatided e . 4utos tienen derecho a
comunicarse en su idioma cuando lo soliciten, oonmfamlﬂms,abogadoddomor'
asistente refigioso 0 médico, y en su caso, con el repressntiante diplomético 0 consular
de su nacionalidad. Se facilitard a los representantes diplométicos o consulsres pars
mmmmmmmmmhmmw.mdeu~
paraomquommda ]

amwummm«mmfmmnhmm en ol piazo
miximo de seis hores cohtadas s partir del ingresa de Ia persona al centrd de detencion
para qua se comunique a la representacidn diplomitics que cormesponda. -

Articuio 21. De las visitas. Las visitas a 108 reciusos serdn; general e Intima. Los -
Mnhoaﬁnobﬂsadmanopﬁurmmmdeuguddadymamm
que se apliquen pars garantizar la seguridad para ellos y para los reciusos, motivo por el
mldmmmahmmmyammhgmymuma

Eﬁdm&hmhdﬁd&aﬁnmmm«amm
adulta, mmwm-wu-mwmmm ol parentesco
con el recluso. .

Articulo 22. Vhlhgomnl. anemnnmdumﬁumdomehoumdbkvhhd-w
Yammaylmigec Tbmmopmpéa&ohcomoﬁdadénm»omnm -

Articulo 23. Vblulmlm. Le persona reciusa podrd recibir visita intima de su
Wmmomm,mmmmmdmﬁommdmm
contar con las condicionss minimas de higisne, seguridad, comodidad e intimidad para
ls parejn. Para &l efecto fa Dimsccidn de csda Centro reslizard la acredifacién

. ¥ emitird lag disposiciones intemat necesarias. No se autorizarh la

correspondiente,
- visita intima de otras peraonss. -

Articulo 24, Otran visitas. Loamédicasp-mcuhm mnomem
%Mrnhmmwmdhdchm mvhmdimei’meon
ia General

Articuio . 28. Dohtpmnnqmvblﬁnubomlmmmmdo
detencion. Laspcmnuqmvbiﬁm-bamdmsﬂmnpmhbuoingmabs
eentrondedew\ciénlosigulenh

-a) Cualquierciase de armas;
. b) Bebidas alcohdlicas, drogas o

¢} Medmemosmnmodndo-porolpenomlméaeoddm:

Q) Cualquiormmmuobjm mamdomhoommdnd
h} Teléfonos ceiulares, compuhdg:: radio-comunicadores

todo objeto
i) Ohminﬂnmenwsobienumbbddooenbommm

inmediato y con privacidad, con su abogado defensor, el juez de ejecucién o el director
del centro cuando o requiers. En el caso del abogado defensor podrd soficitar su
intervencién en los procesos de cuaiquler nethuraleza que tengan que ver con la
ejewdényexﬂncbndehpmaumpmmhmmm administratives o
disciplinarios. Enmmammwdmwm«mmmu
mmmhmmmmmmm

ArﬁculoZ?.PdvaddnduDiroodMGmem debertacondictomreupneios‘

. especiales para que la persona reclusa, en el sjercicio de su derecho de defensa, se
. entrevists en forma privada con su abogado, juezdeejeeudénoeondditmaelr

centro donde se encuentre detenido, fas medidas de seguridad necesarias. En
caso0 de entrevista con el fiscal, podrd estar presents el abogado defensor.

Emdomdaompoddmmmn&oommwonmgmamm emepto
cumdonpmd&demmn!hndéndordenyhmuﬂdadddm El personal del
sistema penitenclario que quebrarte esis derecho serd sancionado disciplinariamente,
sin perjuicio de deducirle otras reaponsabilidades en que pueda incurrir,

Articulo 28. Informaci6n. Las personas reckusas tenen el derecho a ser informadas
del fallecimionto o enfermedad grave de. un parientes dentro de los grados de iey. En

mtmonummmmmmﬁmmm Si la muerte es por ceusa
viclenta o sospechoss, admwmmwmo-mmmm

_debbndotunarlasmdldasquadcuoum

Articuio 29. mllglén Elojareicbdcbdalumlglonnum toda persoria reciusa
tiene derecho s practicar su religién o creencia, tanto en pilblico como en privado, por
medio de in ensefianza, of culto y la cbssrvancia, sin méas limitea que e orden piblico y
el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y & los fieles de otros credos. La
Direccion General deberé brindar un espacio.adecuado para los cultos religiosos. )
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Articulo 30. Educaclén. Las personas reclusas tienen derecho a recibir educacion en

todos los niveles académicos y capacitacidn en forma gratuita. Los certificados,
diplomas y titulos de estudios o capacitacion cbtenidos dentro de los centros de
_detencion, no deberdn contener ninguna indicacién que denote que hubleren estado
recluidos. i

La Direccitén General podra celebrar convenios con instltucioneq edueaﬁvas y centros de

capacitacién, paraquehpobladbnredmpuedaawederapmgmasadewadosde
educadényapacﬁacién

Las personas reclusas que fueren profesionales o técnicos, podrdnoolaborarconol
desarrollo de aclividades penitenciarias referentes a educacién, trabajo, cudtura, higiene,

- alimentacion, deporte, religion y recreacion. Para el efecto, las autoridades del sisterna
peniienciario

deben estabtecarbsvlnwbsmpeeﬂmoonlasautoﬁdadessdmﬂvas

quecompmdmpmhconhamdénmodooanmoauxaimenm.

femunerada.

Articulo 31. s-lidadoloounmdodohndén uspmmpﬂvadasdeﬁbexm
en’cumplimiento de condena tienen el derecho de ohlener permisos para ealir de los
centras. de detencién, de acuerdo con las modalidades especificas del régimen de
Mdlhmymmmmqmmngaoummmm

cu-ndoummmnduuuemmm:vmmom para ‘

sfectos de la autorizacién de salidas del centro, udebor&eontaroonlaau&ﬂmclén
fodos los jusces a ks cuales esth sujeto.

Articuio 32. Readaptacién social y mducaelon La Comisién Nacional de Saiud
Imsgml Educacién.y Trabsjo, en cumplimiento de las poiiticas penitencisries, propondréa

las mcciones orisntadas a facilitar a las personas privadas de libsrtad estudio a distinto
nivel, que permita un adecuado desarrolic de sus destrezas y habilidades para el trabajo

" encaminadas 2 su veadeptacidn soclal y reeducacién. Las personas reciusas de

participar en estas

acuerdo 8 sue intereses y necesidades peorsonaies pueden
social, serd (a responsable de la

actividades. La nubdim_wbn de mohabifitacion
MndebsMomdpdmfomdm.

ucommnmmaasamwu Em&nyrmaiﬁumaeu
Subdinsccién 'Rehsbiiitacién Social,, propicisra - sspacios cooperacion
Msﬂmdondemdﬁndehﬁamommmmwﬂonebm

Articulo 33. Reciusos en dubndén preventiva. ‘persona detenida
mmmammmmm«m

. preventivamente permanecerd
y tiene of deracho s ser tratads como inocente en tanto no se demuestre io.contrario en
sentancia debidamente

ejecutoriade, tomando en cuenta que Gnicamente se hays
privada de su fbertad como ‘medida_que impide su fugs o la obetruccitn de Ia
averiguacién de la verdad. En consecuencia no ss le pusde priver de sus derachos o
facultades ni obfigario a reslizar otras actividades penitenciariss sino solo aquellas
vinculadas con la finalidad de su detencion. Sobmjuommpuadon
otorgar permisos para safir de los centros de detencitn.

Articulo 34, Condensdos a la pena de muerts. . Lapenomsoondemdualapam
de muerte deben permanecer en espacios destinados para efios en los centros de
cumplimiento de condena. En todo caso, deben observarse las medidas de seguridad
adecuadas, asf comofaciﬁhﬂsslaswndidom minimas que gannﬁcanalmpuha

= sus derechos humanos.
Articulo 35. Orden y seguridad. Enmdup«hubacbndelordononwnonm-

centros de detencién, la direccién del centro afectado, en coordinacién con la Direccién
General, promoverd y ejecutand las acciones 0 medidas que se reguieran, ‘dentro de los
marcos legales, orientades a preservar la vida, la integrided fisica y bienes de las
personas, en especial de las visitas y del psraonal, pudiendo si fuere ¢l caso suspender
algunmdmchusyacﬁvidadeseontempladmenelpmemamglamarm informando al
juez competema y @l procurador de los derechos humanos.

CAPITULOHI
OBIJGAC!ONES Y PROMIBICIONES DE LAS PERSONAS RECLUSAS -

Arﬂculo 38. Obligaclones. Las personas reclusas tienen el deber de cumplir y ‘

respetar las obligaciones establecidas en I ley. La dimoeibn del centro verificard que
las personas reclusas cumplan con lo siguiente: )

a) Respeto a las autoridades, leyes, reglamentos y demés disposiciones mﬁemu que
emanen-de {os centros de detencién;

b) Respeto a los demschos de los demas reciusos, personal penltendafio y todas
aquellas personas con quienes ae relacionen;

¢) Mantener el orden, higiene, seguridad disciplina y buonas costumbres dentro del

centro;

d) Denunciar ante las autorldades competentes cualquuar vejamen o abuso a efecto de
deducir las responsabilidades correspondientes; y,

e) Lasacﬂvidadesyhomrbseﬂableddoadamroymem deloscentrosdedebenuén
segin el reglamento espacifico.

Articulo 237. Prohlblclm Las prohibiciones a las parsonas reciusas son las
‘contenidas en (a jey. La direccion del centro de detencion, serd ia responsable en
verificar y establecer que las personas reclusas, no incurran en:

a) Tenencia y portaci6n domlquierﬁpoocdaeedo ams;

b) Consumo, tenencia y d:strbuclén de bebidas alcohdlicas, drogas, estupefauenﬁes u
otras de ilicita

c) Tenencia, consumo y dlstrbudbn de medicamentos que por su naturaleza, deben

- ser utilizados bajo médica. Se- exceptian fos que bajo control y

supervisidn del medico del centro de detencién utiliza la persona reclusa en virtud del
padecimiento de enfermedad que requiera un tratamiento prolongado;

d) Tenencia de objetos de uso personal valiosos; .

e) Poseer dinero en cantldadeasupariorasatrudmtos juetzales;

fy Tenencia de teiéfonos celulares, computadoras, radio-comunicadores u otro aparato

" de.comunicacién, asl como, piezas de repuesto, baterias, cargadores, chips y en
generaf todo objeto que permita el uso, activacitn o reactivacién de dichos aparatos.

g) Reslizar funciones administrativas y disciplinarias prophs de los smplsados Y

funcionarios det sistema penitenciario

phnwnapmbcdon

E! racluso que incurra -en cualquiera de las prohibiciones e incumpla oon las
obligaciones antes mdacadas Mundonadodeconfomndadalo establecedo onlaiey
de la materia.

' TituLom
DE LA onemmcm INTERNA DE LA DIRECCION qzusmu.
DEL SISTEMA PENITENCIARIO

"~ CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA -
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PRENITENCIARIO

Articulo 38. - Estructura de la Direccién General del Sistema Penitenciario. La
Direccién Genersl para el debide cu do.usﬁmdonesyatrbuclonueomo
‘ommddmmwndauo uimegmdehfomsigulem .

Subdireccion de Rehabilitacion Social

Bu'

D. Grganos de Control

capfruLon
ORGANOS SUSTANTIVOS
Articuio 39, | MM ummsmumudmw«-

domﬁndmymom pmmm-wawm‘
General y un Subdirector General, quienes seran jos responssables de atender todos los
mmawmm

Articulo 40. Funciones de Ia Direccién General. La Direccion General como maxima
aulo‘tdad tendra las funciones siguientes:

a). Ejeroerla direccién operativa, thcnica y administrativa de la Institucién;

b) Administrar, coordinar, evaluar y aprobar la ejacudon de las actividades de sus
distintas‘unidades y depandencias;

] Cumpliryhanaoumplahbyysusmglmm :

d) Dictar’ disposiciones para - desconoentrar acﬂvldades fmciones procesos
administrativos y operativos; :

e) Aprobar y autorizar las acciones de puestos y movimientos de personal, mstruyendo
para su curmplimiento a la subdireccién'de recursos humanos;

1} Aprobar y suscribir convenios con diferentes instituciones de cardcier sducativo, de
capacitacién y de profesionalizacion con el objeto de garantlzar una carrera
penitenciaria eficiente;

g) Proponer al Ministro de Gobemaaon pafa su aprobecaén los instrumentas técnicos y
narmativos necesarios para la adecuada implementacion de la ley;

hy impuisar la implementacidn y lundonatmento del régimen.progresivo como polltica
sustantiva del sistema penitenciario;

7 i) Supervisar y controlar ef drea administrativa y financiera, para que se cuente con una

contlnuidad en les prooesos. controles y -servicios prestados al usuario infemo y
externo; - .

1)) DisponerdeIasmedtdasdaoonungancmenmodemohmogrammmm
en el-funcionamiento de los centros de detencitn, a efecto de preservar la vida, la
integridad fisica y los bienes de las personas, en especial de las visitas y del

' personal penitenciario administrativo, asi como aprobar las politicas de seguridad
propuestas por la subdireccion operativa;

k) Ejeur;l&: ta administracion de los mcursos financieros, humanos y fisicos asvgnados a
la ucion; .

l)‘ Presentar al Mlmaterio de Gobernacién los planes y programas do trabajo de ia
instituci6n y proporcionar toda ia informacion que éste requiera;

m) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
institucién y velar por su correcta y eficiente ejecucion; ‘

n) Ejercer la potestad disciplinaria scbre el personal penitenciario; :

M) Conocer y resolver los recursos que comesponda conforme 1a ley.

o) Tomar las decisiones que commespondan en las situaciones de emergencia y no
previstas en la ley, informando oportunaments a las autoridades correspondientes;

p) Nombrar y remover al personal;

q) Otras funciones o actividades inherentes al cumplimiento de la misidn institucional.

Articulo_41. Bubdireccién General. La Subdirsccién Genersl depende directamente
de la Direccidn General, el Subdirector General es el funcionaric que dirige la
institucion en ausencla temporal del Director General por cualquier moftivo. -

Articulo 42. Funciones de Ia Subdireccién General. La Subdireccion General

) depo'tdo directamante de ia Direccidn General y terwira Ins fundunn sigulentes;

a) Ptanificar, programar y realizar acciones que busguen domnwmmr las funciones
técnicas, administrativas y financieras de la institucién, con los recursos flsicos y
tecnolégicos sdecuados para su buen desarrollo;

b} Cumplir 'y velar porque se cumplan las layes, normas y procedimientos
administmtlvoe,
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¢) Realizar el proceso permanents de evaluacion, revisin y adecuacién de las
dependencias de la Direccitn General, en ooordmamn con la subdireccién de
recursos humanos;

'd) Supervisar el proceso de gestién y ejecucibn de proyectos, programas y actividades
l;

dictadas por el Director General;

- @) Darle seguimiento al plan operativd anual, aslmoabsﬁifemhesproyamy

expedientes administrativos delegados por la direccidn;
f) Otras funciones o actividades inherenﬁuawcompetenaa

Articulo 43. Subdireccién Oporam La Subdirewm Opmﬁva estéd subordinada
jerdrquicamente a la Direccién General, es la responsable de cisefar, regular,
monitorear y evaluar el sistemna de seguridad penitenciaria, orientado a la
resocializacion de las personas reciusas en resguardo de ia sociedad, conbasen lo
estableckio en ka ley. Enmnaewendadeberécunmﬁreoﬂ!asmubnmfundm

a) Pianificar y proponer a la Direccién General los pkanes. programu y pmcedinﬂemoa

. que se utilicen para establecer, mantener y en su caso, reestablecer la ssguridad

“penitenciaria en resguardo del personal asignado y de las persanas reclusas en cada
centro de detencién o en los traslados autorizados;

b) Coordinar con la subdireccion de rehabilitacion social a planificacién de medidas y
normas de seguridad en jos planes y programas de resocializacién de las personas -
" ) : v

¢) Coordinar con las unidades operativas de los centros de detencidn, la ejecucién y

evaluacién de las politicas, planes, programas y procedimientos de oeguridad
- penitenciaria, aprobados por la Direccion General;

d) Monitorear y evaluar las politicas, planes, pmgmmuypmcaﬁmienmdesegmidad
peniteniciaria en los centros de detencién del sistema penitenciario;

) Rendir a la Direcoién General informes periddicos, . ocasionales o cuando se le
soficite, sobre los resultados del monlioreo y evaluaciény de las politicas; pianes,
programas y procedimientos de seguridad peniwmiariaenmdosbsmde
detencion, proponiendo las acciones-correctivas pertinentes;

) informar, asesorar y recomendar la implementacién de las acciones necesarias para
anticipar, prevenir y resolver situaciones de riesga 0 .amenaza de distinta naturaleza
para la Direccién General, su personal, 1as personas reclusas y visitantes; .-

g) Deferminar fa asignacidén, uso, mantenimiento, desecho de armamento, equipo y
materiales de seguridad que utiliza el personal penmenciario ast wro detl smama de
comunicacién y seguridad tecnoldgica; .

h) Emniroptnionwbmbsmfommquehsmmsmsdebscenmdamm .

realicen, en lo wlaﬁvoalafetmmeiﬁnytmshdodepmmclwaa, remitiéndola
a la Direccion General;

i) Solicitar apoyo a la Policia Nacional eivit en casos necesarios;

i) Otras funciones o actividades inherentes a su compatencia.

Arﬂcmo 44.  Subdireccion - de ' Rehabilitacién Soclal, - Subdiréccién  de

mmhmwm;MmdaMmummathGemI esia

resporisable de diséfiar, regular, monibrearyevsmarlaapneadmwwnm

wogmhoyo&mbemﬂdocpen&andadoedénﬁodetswmmwm ofentadc a
bgmbmedumdénymadephﬂﬂﬂsodaldehsmmmmu con base a lo

establecido en la ley. Enwmeamdad&mﬁwmﬁrmnm;humsmm

a) Planificar y proponer a la Direccién General, los planes y programas penitenciarios,

_dirigidos a lograr la reeducacion y readaptacién social de las personas reciuides en
" los centros de detencién;

b) Proponer a la Direccién General, los planes y pmgramas penitenc:iarios dirigidos &
lograr el desarrollo productivo y laboral de las personas recluidas en los centros de

detencion;
“c) - Proponer a la Diremém General las medidas penitendarias ‘planes y programas

educaﬂvoeformalesymfomleeatodonwehqmpemﬁaneldesamﬁoeduceﬁvo
el mejoramiento de los conocimientos y capacidades de las peréonas reclusas;

d) Coordinar con los equipos multidisciplinarios de los centros de detencién, la

rehabilitacién, ejecucién y evaluacion de los pianes.y programas de desarrolio
productivo y laboral, aprobadaos por ta Direccitn General

e} Monitorear y evaluar pericdicamente los p!anes Yy pmgramas de desarrollo productivo

y iaboral en los centros de detencidn; -
f) Coordinar el funcionamiento de log equipos mun:dlsaplmanos,

@) Revisar y aprobar los informes de los equipos multidisciplinarios péra comprobar si

se ha actuado de acuerdo con las normas establecidas;

’ h} Emitir los dictdmenes o informes que comspondan para le aplicacién del régimen

progresivo;

h Emi&rhfomupambapﬁcadéndeiamdandéndamsyohmbenoﬁdm_

penitenciarios; -
§) Uevar elregistroy controi sobre estudios y trabajo de la poblacién reciusa;

k) Rendir informes periddicos y extraordinarios a la Direccibn General sobre los

resuitados del monitoreo y evaluackin de'las politicas, planes y programas de:
desarrolio ‘productivo laboral y educativo, en los centros de detencidn, proponiendo

- las acciones correctivas pertinentes;

) Gestionar fuentes de trabajo y educacién para las personas reclusas, que sean
acordes con las politicas, planes y programas implementados en estas éreas en
oooedfnacionconlaSubdireouéndePlaniﬁcawndelaDirecabnGmml a travas
de ofros entes nacionales o infernacionales; :

m) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia.

ArticUlo 45. Centros de Detencién. Son dirigidos por directores y subdirectores de

cada Centrc Penal y estin subordinados jerfirquicamente a la Direccidn General. Los

directores 'y subdirectores de cada Centro Pena! son los responsables de la

implementacién y ejecucin de las politicas penitenciarias. En consecuam:ia deberén
cumplir con las funciones siguientes:

a) Cumpliry hacer que se cumpla ia ley:
b} Cumplir con ias emanadas de ia Dimoe'én Generat;

. ¢) Administrar ef centro penmendado Y proponer sus reformas;

d) implementar y desarroltar el régimen progresivo coma pomica custantiva del sistema
- penitenciario en el cada Centra Penal.

e) implementar los procedimientos para Ja recepcion, ubicacion, reubicacién y traslados
de personas redmascorﬂomeiodlspuestoporlabimcddnsemml

D implementar y poner en funcionamiento e régimen diadplinano del centro de

~  detencién conforme a la normativa aplicable; :

@) Coordinar y supervisar el buen: lunciommiamo de las estructuras del centro;

h) Velar por la transparencia y buen uso de los recursos de! centro de detencién;

l) Velarporelraspetodelosdamchosdehspemspnvadaadeﬁbeﬂad recluidas

- en el centro;

'j)  Establecer un sistema de in‘ormacion y oomunimciénabhﬂaconlapobladﬂn

mdusaywnolmmﬂddmmnmm

k) Ejecutar las medidas de wnﬁwgendammsodenwnesoauemoiomdorden
dentro del centro de detencién, pa-a preservar la vida, ia integridad fisica y los bienes
de los reclusos, ds las visitas y del personal penitenciario administrativa;

] Vdarpamquenhgmammaowgaddoemdemmm«
juez competente, para lo cual implementara el respectivo control y registro;

m} Velar porque la participacién de las entidades piblicas y privadas cuya finalidad sea

coadyuvar a ia rehabilitacidn, reeducacién y readaptacion de las personas reclusas

se efectie bajo o estricto respeto a ia ley;
n) Velar porque ias personas reclusas en ningan caso realicen trabajos incompatibles
con su estado fisico, que sean aflictivos o que encubran una sancién, adn en ef caso
<dequeseaaeeptadopor!asnlsmas ’
#) . Llevar control y registro sobre la redencidn de penas, réglmen progresivo y
disciplinario de la poblacién reclusa, asl como sobre jos programas educativos,

faborales, culturaies, depotﬁvosuoﬁmonqmpamciponomaﬁcenhtmms
reclusas;

o) Ommmoacﬁmadahmmasumpehnda
Articulo 48. Escuela de Estudios Penitenclarios. La Escuela de ' Estudios

- Penitenciarios es un érgano de. naturaleza ediucativa, estd subordinada jerdrquicamente

a ia Direccién General, es la responsable de regir y ejecutar ks .programas de
formacién, capacitacién, profesionalizacién, aclualizacién y evaluacién permanente, al
penonaldentrodelaampenwm asleomoalqucosﬁalmadodddsm

- penitenciario.

Articulo 47. Funciones de ia Eacuela. La Escuela de’ Esmdioa Penitenciarios tendrd
las funciones siguiemas . _

a) Disefiar e Imp!ementar la carera penitenciaria, cuyo propésito es dotar a ia
admhishdénpmm&demaldeudmnbmpadmdoymmo con
vocacion de setvicio y ética en el desempefio de sus funciones;

'b)'erdinarhcepadmdbndeaspﬁanm-puestosymalmaeNHOddM

penitenciario.

©) Apﬂwlaspmebaswcnlcaaamw;didamsquemnapuomad

minmmﬂvoa

técnicos y profesionales, asl como.a los servidores del sistema penitenciario, en
coordinacion con ia subdireccitn de recursos humanos;

d) Disefiar y  desamoller planes .y programas para la tocmadbn - capacitacion,
prdemaﬁzadényevﬂuadénpermcnmmmehmmpenmm

€} Coordinar la del personal en seminarits, congresos, simposios,
realizar ciclos de estudios, conferancias, tallem.mesaaredonduyotras
_yacﬁvidade;:mseanmmaﬂumdhﬂahdmhnhdelpmmtdﬁsbﬁama

' ' Coordinar las. publicaciones en materia_penitenciaria, & través de su centro de

informacin y documentacién, ‘previa autorizacion de la Direcclon Genersl

@) Proponer a la Diracci6h General la suscripciSn de convenios de éoopmddn

_coprdinacion  con ta Subdireccién de Planificicidn, con diferentes | nsﬁmdmm
. nacionafes, kumdonabsoemmueondﬂndofmmmmde
formacién, mdwnymbnawm yelneonocknismdolosmom
académicos ientes;

correspond
h} PmpmmathmdénGemmtdkﬂndmma«mdemmhm ‘

en los diferentes procesos educaﬁvoa.

1) Implamentar la unidad de control Y legistro académico de los diferentes prooesos

edueahvosimparﬂdosaipemnatdeaewiciodenmde!sism penitenciario;
J) Otras funciones ¢ actividades inherentes a su compstencia. .

capituLom
ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 48. Subdireccién Técnico-Administrativa. La Subdireccidn  Técnico-
Administrativa, estd subordinada jerfrquicaments a la Direccion General, es la
responsable de disefiar, normar e implementar el apoyo administrativo y logistico de fa
Direccion General. En consecuencia debera cumplir con las siguientes funciones.

ya)ProponeralaDireedbnGomrallosptmes programas vy procedimientos

administrativos que se utilizardn con gpego u las Jeyes y reglamentos
administrativos;

b) Proponer a la Direccién General jos planes, programas y procedimientos para el
manejo del transporte, asl como ia logistica para el adecuado funcionamlenm del
sistema penitenciario;

<) Planﬂwymdhmbhpmmnmypmdmnmamﬁm
en la Direcclon General,

‘ d) Diseflar e implementar nomas " procedimientos pm ia buena pm

administrativa sn e} sistema ponllaendado
e) Elaborar el inventario de bienes muebies e inmusbles a cargo de la Direccién
General, recomendando las acciones para su regularizacién; -
f Monltommyevaluarlaguﬁénmm&traﬂvaén las dependencias de la Direccién
General;

a Rmdkhfmspeﬂbdbosa&mmcdéneemlsobrelos resultados del monitoreo

ymluadondelagesﬁénadminmiva proponiendolasmedidaseormcﬁm

pertinentes;

h) Efectuar las medidas administrativas que corespondan, cuando las dependencias
competentes del sistema penitenciario dispongan el desecho de armamento, en
coordinacion con la subdireccidon operativa;

i) Adquirir los bienes, suministros, cbras y servicios para ol desempefio funcional y '

wmmemaemwpmwﬂmmmm
B OtrasfuncionesoacuvidndoslnherenmasuoomWncb
Articulo 49. Subdireccién Financlers. La Subdireccién Financiera esté subordinada
jerérquicamente a la Direccién Genera!, os la responssble de disefiar, normar.y de
implementar el apoyoﬁnandecoalaoirecdénseneml para el efecto deberé cumplir
con jas sigmentes funciones:

quesemﬂaaréneonamoalasleyesnglamentosﬂnanderos,

. implementacién de nommas y  procedimientos
pmupmhﬂos,contab!esydehsomdaanlaokecdénsmmlenelmamdel
ustemaimegmdodeadmmmdonﬁnandmydamhmnnaﬁvas licables;

¢) Planificar, normar y coordinar el muupuasto mualdelnversibn ydefundonamtenh
de las dependencias de la Direccidn Genera

) Welmmmymdumwamumweemm

©  yel Ministerio de Finanzas Pdablicas;”

e} Formular y eoordmarla:mp!ementadén ‘de normas ypmdmlemosﬂnmderosen
la Direccidén General;

" NUMERO 56
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) Dbeﬂﬂommnurhsmypmdmmmhbumapmmm
.. en la Direccion General,
g)MmdoMymehMiénﬁmmdehsdopendenciudehDirden

h) mmtrmmmmahmemlmumumwmm.

Yy ovaluadbn ia gestién financlera, proponiendo las medidas correctivas
) Otras funciones o actividades inherentes a su competencia. ‘
Articulo 50' Subdimclén de Recureos Humanos. La Subdireccién de Recursos

. Hmm,msummtnmmmuahmmeemm es la responsable

de ia administracién, gestién y desarrolio del talento humano,-orientado al cumplfimiento
de los fines del sistema penitenciario. Dan«odemhneioﬂecuoncuemmnm

a) Proponer a la

©  humano al del sistema penitenciario;

b) Disefar e implementar las normas y procedimientos para @ reciutamiento, uleecidn
|y _contratacion_ del personat, dooonfonnldadeonlosrequenmnbodelas
dependencias de la Direccion General;

© ¢©) Gestionar los ascensos, remociones mhdoedapemmlenbaeawﬂiadoma

demérwoyloamuftadmdelamluadondelduumpom promocion y desarrolio
“scbre la base de competencias, destrezas, habilidades y actitudes deil personal del
sistema penitenciario en coordinacion con la Escuela de Estudios Penitenciarios;

d) Disefiar y coordinar con la Direccidn General, la Implementacién de los
procedimisntos pera - permisos, trasiados, suspensiones y vacaciones del personal;

e)DlseﬁsryproponeralaDirecdénGmm lasnonnasypmoodlmlentospam
desarroliar e institucionalizar el sisterna de evaluacion del desempefio; .

By Veﬂﬁcarhapﬁceciéndehsmmsymdlmwmpammtumddcmpeﬂu
aplicar sanciones disciplinarias, incentivos y romumradonesaipamonal que labora
en ol sistema penitenciario; o

g) Diseflar y coordinar con las dependencias la implementacién def régistro actualizado
ddexpadlenhhdividualdobdodpemma@quehbmpmdm
penitenciario; : ‘

h)mmymrhlpﬁcawndehsnmsymm
adminMadOnydeu«oﬂodelmohummoenhsdependmciasdethmwién

] Mteﬁmphnmhrbanomsypmadimmaﬂfomdmddmudbdd
. personal del sistema rio;

i) Mt%mnbblmmmwmmddmmﬁmy
evaluacién de la aplicacién de las normas y procedimientos para ls administraciony
dmmm&bsmshmmmmmdndehmm
recomendando las medidas pertinentes;

k) Ommnuoawvmmmmgsummm

- Articulo 5%, Subdtrocclén de Informética. La Subdksodén de informdtica estd

subordinada jerdrquicamente a la Direccién General, és la responsable de facilitar la
.gestién de los sistemas de -informacién 'y telecomunicaciones en el sistema
penitenclario, mmbwmpmdamadodmmymmpor
pante de las autoridades respectivas. En consecuencia deberd cumplir con las
siguientes funciones:

a)mmrymdmnmhmdmmpodebmmmm'

modéemizar y facilitar la implementacion de sistemas de informacion y flas
telecomunicacimesenélsiampemmmarb tmtoenlaudecemrai como en los
centros de detencidn;

b} Regularyooordmate!dmmnoymmdodebssismsytsmobgfasde
Informacién 'y comunicacion para la eficiencia de ios procesos técnicos
mmmymmmsmn.mmm tanto en la sede central como

. en los centros de detencién;

) Estab%rbsesténdamdeeaﬁdadymundad quedabenmpnrbaurviciosy

. sisternas informéticos para responder a.las necesidades de la inatitucion,

d)ldemiﬁwencon]mcon' demas subdirecciones ‘las necesidades de
sistematizacion de los procesos y uso de tecnologia para el mejoramiento de fos
mMymdmmhmiawmmmmmmw
sistema .

penitenciario,
e)Pmpon«ahDimdénGenemlhpoﬂﬂcaMudmal

dénymovadbndoprogm,eqm meumtsmcﬂégbocyde
unniuﬂoddsisbrmdehfonmdbnyla

umgm
, &

mediante convenios’
Q) Diseﬁareﬁnpiemurammsdemuddad
sisterna pen
h) Monﬂomar,miu&ryvelarpordbmﬁmdomn&emodelsisbmdehbnmdén
comunicacion, lasta!smunicadonesyoomlassismmuosmel
mejommierﬁodelasegwideddehsmma penitenciario;

i} Rendir informes peridicos y ocasionales a la Direccién General sobre los resultados

del monitoreo y evaluacién del sistema de informacion y las telscomunicaciones
informando sobre las medidas correctivas utilizadas; v
p maﬁmcbmoawﬂdmslnhmnwmmmm

T CAPITMLO IV |
ORGANOS DE APOYO TECNICO .

Mculo 82. Subdirecclén de Asuntos Juridicos. La swdlrucelbn de Asuntos
Juridicos estd subordineda jerérquicamente a la Direccitn General, es la responsable de

asesorar a la Direccién General y démés dependencias de ésta, para que los procesosy

-procedimientos del sistema penhendaﬂoumalbenconesﬁctoapmalordenmlem
juﬁdioonama!hleyylosmglamem En consecuencia deberd wmpiirconlaa

- siguientes funciones
" a) Anailzar y emitir opiniones o dictimenes

juridicos
requeridos por la Direccién General u otras dependencias de esta;
b) Dﬂigenﬁmbspmmadmhbtmﬂmquepmumnmimm respacto de
tas resoluciones emitidas por la Dirsccién General;
c)AsmahDimodénGemMadeﬁodeqmmmsduchmaMua
derecho y cumpian con las disposiciones contenidas en la Constitucién, la jey y la
" observancia de los principios y normas contenidos en ios convenios y tratados
internacionales, mtiﬁcadoopovelﬁshdode(iuaﬁsmab . )

o~

DIARIC de CENTRO AMERICA |

Gmomlumlmammmmnymmwwm‘ ‘

planes de eominwnda eontinuidad'
dolnegoelopamatmmejodeblnfomudénydol&swemmicadmsdel‘

wbmbsmnbsquemn'

d) Asesorar a ia Direccitn General en los procesos judiciales o administratives, ante el
Ministerio PGblico y cualquieér otra entidad publica o privada;

e) Vehrpomueddﬁigenchmbrﬂodabspmypmcedimbnﬁosmndenﬁodehs
plazos establecidos por las leyes y reglamentos

anmmrmammmmMoolmwommde
administracion penitericiaria en lo concemiente a la situacién juridica de las personas
redumaneowdinacioneonhmdmondemmmm social;

g) - Otras funciones o actividedes inherentes a su competencia.

Arttculosz Subdireccién de Planificacién. uSubdimodOndoPMesm_'
subordinada  jerdrquicaments a la Direccibn General, es la responsable de la
planificacion y desarrolio institucional del sistema rio, congruente y vinculado

" con laley y con las politicas nacionales, sectoriales @ institucionales. En consecuencia
mndoncs*

dabodumnrmhsnigum

a)Apﬁwbamemnhmeinwummpamhbmmwcaddm
mabdobgieodopmm diﬁgidopwhDMndoPMmciondelmum

b)lmpmmxelsmmdepmmadﬂn mnltoreoyavaluadbn tanto en la Direccidn

~como en los centros de detencidn, coowdinado por la Direccién de
Phﬂiﬂmddndd%nmrbdomw
c} Coordinar la formulacién de planes estratégicos para la Direccién General;
d) Documentar la linea base y el sistema de indicadores de resultado y de gestién, nnto
_-para la Direccion General como para ios centros de detencidn, en coordinacién con
la Direccitn de Planificacion del Ministerio de Gobernacién;

,°) Coordinar de acuerdo a los lineamientos de fa Direccion de Planlﬂeacibn del :

Ministerio. de' Gobemacién, la formulacién de los planes operativos anuales del
sistema penitenciario, irnograndohphmﬁmddnopmﬁva ia asignacién de recursos
institucionales, ya sean éstos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, asi
como &t presupuesto, monnomymiuaeiondelabimcdénscmal.yonbs
centros de detencién;, -

) Proponer a Ja Direccidn General, los planes y programas para {a remodelacion,
mkuedénymntenmbnhdehkﬂmMmpmﬁendaﬂaywequlmmo

g) Dar seguimisnto a la ejecucién del presupuesto de inversidn y funcionamiento
evaiuar la calidad del gasto e informar a Ia Direccién General, sobmlosmumdos

debiendo proponer los ajusies que estime necesarios;

alcanzsdos,
© h) Coordinar con la subdireccién financiera, la formulacion del presupuesto anual de

inversién y funcionamiento del sistema penitenciario;

J)Coaﬂimrelmonitouoymmdéndsmphnesopcmﬂmanuamela'
Direccién

k) Dmypropow-hoimeoml las politicas, phn«ypmgmmaopamel
des«ro!bcrgardmima! sistema penitenciario, incluyendo planes de reingenieria

institucional;
i) m;mwmmmaummdonymmmmmmwm .

'm)mmymutmhmm«mmwmdammm

General y centros de detencién de acuerdo a los lineamiontos de la Direccion de
Planificacién del Ministerio de Gobemacion; .

‘ n) Coordinar la capacitacion del personal de ia Direccion Ganeral y de loa centros de

detencion que asumirdn las funciones de planificacién y que paticiparén en el
monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales;

i) Coordinar la cooperacion interinstitucional, nacional e intemaaonal y las alianzas
estratégicas  para el fortalecimiento de Ia Direccion General conforme los
lineamientos det Ministerio de Gobemacion;

o) Otras funciones o actividades inherentes a su eompetencia

CAITRLOV
ORGANOS DE CONTROL
Articulo 54. Unidsd de Audmﬁa interna. Le Unided de Auditoria Intema m
subordinada jerérquicamente a la Direccién General y es la responsable de analizar,
verificar y evaluar fos procesos financieros y administrativos que ejecuten todas ias

dependencias de la Direccidn ‘General. En consecuencia . deberd cumplir con las
funciones siguientes: :

a) Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos financiero-
contables, administrativos y de control intemo establecidos por la Contraloria
General de Cuentas, e! Ministerio de Finanzas Publicas, el Miniswrlo da Gobemacion
y Ia Direccidn General;

| b) Asesorar a fa Direccion General y a las dependencias del sistema penitencisrio que

ejecutan los presupuestos de inversién y ds ‘funcionamiento, para la correcia
aplicacién de las nonmas presupuestarias y financiero-contables establecidas por la
Contraloria General de Cuentas, el Minis-leno de Finanzas Publica y ol  Ministerio da
Gobemacién;

¢) AmomralaDireodbnGenemlyalasdepcndenaas del sistema penitenciario que
gjecutan los presupuestos de inversion y de funclonamiento para la correcta
aplicacitén de la'Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenta;

d) Reslizar auditorias financieras y administrativas, periddicas y/o concurrentes a las -
unidedes responsables de ejecutar el presupuesto de inversiéon y funcionamiento do
ia Direccitn General; )

@) Rendir informes a la Direccibn General sobre los resultados de las audnurias
financieras y sdministratives realizadas, recomendando las medidas cormectivas.
pertinentes; .

f) Velar por la tunsparencia la eficiencia y la eficacla en @l uso de los recursos
institucionales, incluidos los humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros det sistema
penitenciario;

g) Disefiar y proponer. a la Direccion General la implementacibn de un sistema de
control interno que fortalezce ia gestién adminisirativa y finenciera del sistema
penitenciario. .

h) Otras funciories o actividades inherentes a su mapetenda.

Articulo 56. inspectoria General del Régimen Penitenciario. La Inspectoria General
del Régimen Penitenciario, estd subordinada jerarquicamenta a la Direccién General, es
la responsabie de velar por el cumplimiento de los controles Intemnos, garantizar la

. eficiencia' y eficacia de la organizacién, el respeto @ la legelidad en sus actividades, la

mmpamndnendmpbodobsmumaaﬂQnadmdsMaponMdarbydar
seguimiento a lds denuncias presentadas en contra del personel dal sistema
penitenciario. - Estarh a cargo de un Inspector General, guien depende del Director
Genersal. -
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Articulo §6. Funciones. Dentro de Ias funciones pdncipales de la Inspecioria Genertal,
-5@ encuentran las siguientes:

a) Velar y verificar el cumplimiento. de fos controles internos, carrera penitenciaria,
régimen disciplinario, registros y controles de personal, afmas ¥y municiones,
vehiculos e informacidn de la Direccidén General y sus

b) Supervisar que los procedimientos, actividades administrativas y operativas ia.
prestacion -de’ servicios, el trato a privados de libertad, se lieven a cabo de

" conformidad con la ley y con estricto apego a los derechos humanos; '

c) Ser el ente ejecutor de las politicas en materia del sistema de inspectoria; mvesugar
las denuncias de imegularidades recibidas o detectadas en contra del personal y

;. aquellos casos que el Director General ordene;

.d) Velar por la eficiencia y eficacia, la transparencia en ef empleo de los recursos
asignados y el respeto a la legalidad en las actividades dei personsi;

e) Otras funciones o achwdades lnheremesa su competencia. = .

Articulo 87. Inspector General. Ei Inspector General es. nombrado remavido del
cargo por e Ministro de Gobernacion a propuesta del Director Geneml Para ser

nombrado Inspector General se requiere ser guatemalteco, profesional universitario, con
experiencia y servicio en aspectos de seguridad y control interno, preferentemente en el

drea penitenciaria, por un periodo no menor de tres afios, de reconacida honorabilidad y
capacidad comprobada. Es la autoridad superior en materia de aupeMsibn Yy eontroi
intemo; tendré las funcicnes siguientes:

a) Hacer que se cumpian las funciones de la inapectoria;
b) Velar por el uso correcto de los recursos asignados a la inspectoris;

¢) Proponer al Director General la politica institucional en materia de impamﬂaybs.

planes de trabajo disefiados para su buen funcionamiento;

d) Dirigir las funciones administrativas y operativas de la impector{a.

e) Definir y velar por ¢l cumplimiento de ks procedimientos reladonadoa con las
instancias de control interno, inspectorias y las unidades - disciplinarias del Ministerio
de Gobemacién;

!)Reportarponédieamntea!D:mdorBenemlsobmbsmunadosdelas
supervisiones realizadas en todas las dependsmtat del m:na penitenciario

: racamendando las medidas que correspondan;

g) Elaborar e implementar los ingtrumentos y mecanismos mﬂo& para el buen

funcionamiento de la inspectoria;

h) Otras funciones o actmdades inhersntes a su competencia.

Articulo §8. Unidad de Andlisis de Informacién Penitenciaria, La Unidad de Andlisis
de informacién Penitenciaria, esta subordinada jerérquicamente a la Direccién General y
es ia responsable de obtener, analizar, clasificar y procesar fa informacién a través de
los medios idOnecs, que permitan prevenir hechos o actos que criginen riesgos. o.
amenazas al sistema penitenciario, es punible su revelacitn y dwulgadén por cuaiquter
- ~media. En consecuencia debera cumplir con las siguientes funciones

a) Cootdmar la compilaci6n de informacion de los centros de detencién, de las
y unidades de! gistema penitenciario;
b) Proponer y recomendar mejoras a los procedimientos de recopifacién de infonnaaén
y registros estadisticos de interés para la Direccidén General;
c) Documentar hechos relevantes que pusdan poner en riesao al gistema pennemiaﬂo

d) Rendir informes peritdicos y ocasionales a la Direccion General sobre el resultado.
de su trabajo, recomendando la implementacién de las acciones necesarias para

anticipar, prevenir y resoiver situaciones de riesgo o amenaza de digtinta naturaleza

para el sistema penitenciario, su personal, las personas reclusas o visitantes,

e) Establecer relacicnes de coominacion y oooperadén con entidades homblogas
nacionales e internacionates;

f) Monltorear y evaluar los resultados y 1a sfectividad de la informacién gue suministre y
sobre las accicnes que recomiende a la Direccién General;

@) Oftras funciones o actividades inherentes a su competencia,

Articulo 59. Reglamentos internos, Maniales y Protocolos La Direccidn General

deberd propener al Ministerio de Gobernacion, 1os reglamentos intermos. y-manuales '

necesarios para desarrollar la organizaciéon administrativa de sus depondeneias
cusles deberan ser aprobados por dlcho ministerio. . Los pmtoeo!os ser
aprobados por la Direccién General.

‘I’I_TULO v

~ CAPITULO 3 .
* - COMISION NACIONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO

Articulo 80. Comisién Naclonal del Sistema Penitenciario. La Comisién Naciona

del Sistema Penitenciario formada por fos integrantes legalmente convocados y -

reunidos, es el 6rgano asesor y consultivo de la Direccidn General y expresa su

potestad en las atribuciones que establece la ley. La Comisién contaré con un‘

secretario técnico para las funciones administrativas correspondientos.

"Articulo 81. Presidencia de la Comisién. Sera presidida por el primer viceministro de

gobemacion,

_Articuio 82. Sesiocnes. Las sesiones de la Common Naclonai del Sistema Peni!enc»ano
deben ser convocadas por su presidente y se efectuardn por lo menos una al mes en
forma ordinaria, y en forma extraordinaria todas las veces que sean necesarlas. El resto
de integrantes pueden solicitar al presidente de la misma, la convocatoria de una sesién

extraordinaria, para tratar ios asuntos que !ndiquen en su solicitud. Asi mismo, podran:

celebrarse reuniones de forma wcnlca

Articulo 63. Requisitos de la convocatoria. " Se debera convocar a 108 integrantes de

ta Comisitn Nacional del Sistema Penitenciario, para las sesiones correspondientes,
- haciendo 1a convocatoria la presidencia, por o menos con tres dias de anticipacitn a {a
- fecha de su celebracion. La convocatoria deberd contener como minimo el lugar, fecha,

hora de la reunién, la agenda a tratar e indicacion si es sesion ordinaria o

extraordinaria. - i ' : C - ’
Articulo 84. Agenda. La agenda debe contener la ralacion de los asuntos gue serdn
sometidos a discusién y aprobudbﬂ de la Comisitn Nacional del Shbmu Penitenciario y
debera formustaria ef Presidente, .

Articulo 65. Quérum y resoluciones. Con is presencia de todos los integrantes de ia
Comisién Nacional del Sistema Penitenciario se formard quérum para toda sesién a
excepcién de aguellas, en las cusies por razbn justificada, siguno de Jos miembros no
pueda asistir, se celebrars en presencia de los demis comisionados de forma técnica.

" Sus resoluciones deben tomarse por mayoria de votos de los mmrospmnm yno
| son permitidas las abstenciones. Cuando alguno de los
decisién tomada por ia comision debefé razondr su voto, lo que se deberd eonslgnar en

disienta de s
et acta respectwa

En caso de que no se integrs alqudrum ala hora eaﬁpulada, sadafau\matgendo
treinta minutos, si no se establece el quérum se reprogramard una nueva sesion,
levantdndose acta del motive de la suspensidn. La inasistencia a las sesiones
convocadas debera de justificarse por sus miembros de manera escrita en la siguienie
sesién debiendo constar en punto de acta. La inasistencia no justificada se comunicara
asu jefe inmediato superior.
1)

Articuio 66, Actas, En!asactasseharaconstarlomnlfem“eadamlonyn
asentaran en el fibro u hojas mdviles aprobadas por la Contraloria General de Cuentas,
ias cuales deberdn ser firmadas por todos los que estuvieron presentes al finalizar les
sesiones ordinarias o extraordinarias. El secretario entregard una copia simple del acta

- & todos sus mismbros.

Articulo 67. Dietas. ' L.os miembros de la Comisién, devengarén ta cantidad de
quinientos quetrates {Q.500.00), en concepto de dietas por sesidén celebrada ordinaria o
extraordinaria a la que asistan. El Ministerio de. Gobemadén deberd realizer las

: gesttones prasupuestarias eofrespondiemns‘ )

Articulo 68, Normas de ﬁmclonamlonm interno. La Comisién Nacional del Sittema
Penitendarlo emitiré sus normas de funcienamiento in!aemo.

CAPlTULO i
COMISION NAC!ONAL DE SALUD INTEGRAL., Eoucman Y TRABAJO

Articulo 69. Comisidn Naclona! de Salud Integral, Educacién y Tnbajo. La

‘Comisidn Nacional de Salud Integral, Educacitin y Trabajo, formada por los i

fegalments convocados y reunidos, es el drgano y consultivo de la

\Direccibn General, y expresa su potestad enlas atribuciones que estipula la ley.

" Articulo 70. Potestad. Como. 6rgans técnico, asesor y consultor, le co ’
proponer las medidas penitenciarias que permitan llevar a cabo lo inherents a la

rehabilitacion social y reeducacién de las personas privadas de libertad, a través del
estudio a distinto nivel del desarrolic de destrezas y habilidades de trabajo, a efecto de
que se logre implementar fuentes de trabajo y educacidén. Esta Comtslbn es prasidida
por e& Director General del Sistema Penitenciario. -

Ademés propondréd el desarrolio de programas )
organizaciones gubernamentales y no gubermamentales, nacionales y extranjeras, que
permitanla reinsercién sdcial y laboral de las personas reclusas gue obtengan su
tibertad y que requieran de apoyo instituciorial en ese proceso.

Articulo 71. c::ordlnaelén. La Comisién Nacional del Sistema Penitenciario y la

Comision Nacional de Saiud integrai, Educacién y Trabajo, actuarén en su

esfmdecmnpetmdayguardarénmlauonesdeooommadénmtmslyeonlosdem :

Grganos del sistema penitenciario.

Articulo 72. Disposiciones complementariu. Serén »apﬁcab!es en o conducente, a
ia Comision Nacional de Salud Integral, Educacidn y Trabajo, las disposiciones
establecidas en el capitulo anterior para ia Comisién Naclonal del Sistema Penitenciario,
a excepcién de io mlahvo a las dietas.

TI‘I'ULOV

ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCIARIOS
 CAPITULO|

Articulo 73. Ob]oﬁvos I.os ob]dtivos de la Escuela de Estudios Penitenciarios son fos

. siguientes:

a)ApoyaraiaDnréoudnGeneraldelSus(emaPanmauﬂoenbsmdo

formacion, capacitacién, profesionalizacion y evafuactén del personal al servicio del

srstema penitenciario. -

b) Recopllar, investigar y aetuaﬁzar infonnac’iones relacionadas con el m
penitenciario, y

¢) Establecer relaciones en forma permanente con institucionés similares de carficter
nacional @ Intemamonal para ol mejor cumplimiento de esu funcién.

Aruculo T4, Capaclhclén. !.a capacitaciin que se desarrolie a fravés de los cursos,
mddulfos y actividades docentes gque se establezcan, debe responder a los ﬁnes de la
iey. de la Eseuela. de los planes y programias aprobados,

Articulo 78. Cunos Los cursos se organizarén en forma gradual y progresiva, de tal
manera que sus contenidos se adecuen a los diferentes niveles de los alumnos.
Asimisme, se reflejard una correlacién entre log contenidos de los diferonm cursos.

Cada curso podra impartirse a varios grupos de estudlantes divididos en secciones y
cada seccidn debe integrarse con un nimero de estudiantes que se considere adecuado
para el mejor aprendizaje de! contenido programétlco :

Articulo 76. Areas do formacién, Sin menoscabo de otras dreas formaﬁvas que 8o -

consideren de importancia, la ensefianza contemplaré fundamentaimente las 4reas
stgulentes

a) Ciencias jurtdicas Yy aiminolégicas
b) Cienclas sociales y mmnidadea.
) Decachoa humanos . ‘ _ : ‘ . -

- d) Administracion de justicia

e) Administmudn genearal y penitenciaria

) Vigliencia y seguridad penitenciaria - ' -
‘@) Efica publicay penitenciaria ’ '

post penitenciarios, con spoyo de -

EN N
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' 'mmmmymmumummmmmdm )

) Anondodombmﬂsboydepom

‘Arﬁcmon. Amhmmdnnﬁma Lalormudoﬂm prtcﬂcadelmmbmdo
'»Mammmlu&mwopwdmm
mmmmummabMommmm

pedagogicos mas adecuados para la consecucidn de los objetivos; discusion de casos,

apmndta}edalconbnidaprogrmﬁoo .
Articulo 80. Acreditacién de cursos. Alﬂmllzarlosmmgmamydwms

mmummw“.JMmubaréMaundMQm'

wadhawumdnmmdehmmm ‘
Atucuhﬁ. mm-. uﬁmbmanmndﬁmhdonsmmsconm

penitenciar
domummpmmndarbsyhmmm interncs.

Articulo 82, Relaclonss externas. . umwmmm
mganmohsﬁmdomsdyum

a)mmmmwmnbpmmwwmmﬁaue
Derechos Humanos (COPREDEH), Procuraduria de Derechos: Humanos. Defensa
Publica Penal, Organismo Judicial, Ministerio Plblico, institufo de Estudios

Comparados en Clencids Penales, a fin de recidir retroalifmentacion sobre detencién -
" provisional, ejocucibndeponasymedidaademuﬁdadpammejomlosprogumas‘

decapamacién
b) Otrueewetasdefnmdénenel&mbltojudidalypmmm

- ©) WymmamalmylmMmmr

mm«mmm;umabm ahwésdd
mwﬁmﬁmw.nhmh :

:kd) mwmmmmym mmoﬁlwuﬁmymdm

m.mummmmyumm

'Ae)Omniudormnomm mmwmmmmmma

readuptacion social y derechos humanos.
7 mpﬂblmypﬁvm mmmdnmm\bbdﬂnfomudm

9 Ornanismsmmadmabs pmpmmerelapoyowmboymbnalpamh
Escuele.

- h) mmudmeMMWymmM.mdmymnm

pmhweambbsdamm

Amculon. Rmmhcmﬁam Lammwioneomdeberédowala'

Escuela del recurso humano, material, equipo suficlente e instalaciones adecuadas,
para cumplir con sus fines. ummmmm-mdmypmm
uemmmqmmmdmahem

udmm«mmmammwmupmwmmma

la Direccién General, Los recursos provenientes de ofras fuentes externas, serin |

uhlzadoapamioﬂaboahskwesﬁgadmpmpfasympodrﬂndesﬁmaoﬁmum
quemmnbsquewmpondanalospmplosﬁnesdelam :

CARRERA PENITENCIARIA
CAPITULO® -

Articulo 84. Carrera penitanciaria. Pamlosefwtosdohleyydelprosem
regiamento, la carrera penitenciaria comprende los procesos de formacién, capacitacion

y profesionalizacién del mcurso humano al servicio del sisterna pemtenciario para el
logro de sus fines.

Arficulo 8S. Oqoﬁvo de la carrera pmihnchrla Le camers’ pmhndaﬁa esta
instituida para fortalecer éi desarrolio de competencias que faciliten al recurso humano
desempefiar sfeclivamente sus funciones; fortalecer sus competencias con olros
mbmbmdelahsﬂhniényeonelhfamﬁtarsudmndbpemmlymdesbﬂaﬂque

‘eondywenafaafactmndyeﬁcimdebsémamsydepmdm sistema

penmemiaﬂoenelmpﬁnﬁentodesusﬁnm

Articulo 88. Jerarquizacién de la carrera penitenciaria.
jerarquizacion de los niveles operativos, administrativos, técnicos y profesionales del
sistema  penitenciario. Didu uiudénseutabbcera en el manual

correspcmdieme

Arlfcub 87. Admlnmmclén de !a carrera ponmmchm La carrera penitenciaria

seréadmhmcapthubdmondeRmﬂumcs conforme ias politicas

apmbadmmfhmmodanememleonapoyodohComwwnNacbnatddsmma
iuneimio

Articulo "88B.. Shmdo%mmmOpmhlénpanlaAwmy
Nombramientos a Puestos de Trabajo. Para los efectos correspondientas 'y conforme
a lo establecido en el segundo pérrafo de! articuio cuarenta de la Ley del Régimen
Penitenciario; la Direccién Genera) del Sistema Penitenciario emitid un Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios, mediante Acuerdo Ministerial, ef que previamente
deberé de ser spmbado por la Oficina Nacional de Servicio Civil. 7

mamm Ummmﬁhsmm«/

cumplimiento de condena cbienga en los programas y

DE LOS CENTROS DE DETENCION PREVENTIVA, DE CUMPLIWIENTO DE
CONDENA Y DE MAXIMA SEGURIDAD
CAPITULOYT '
'npos, GLASIFICACION Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE
DETENCION

Arﬁcuhlﬁ?ipu.Elsistemaponmndaﬂommacmdosﬂposdemde

~ demndén*pmenﬁvaydecummdemm
" Articulo 90. Clasificacién, mededawadénammadehbmsaml

amndiendoalobjetodeladehmdbn se clasifican de la siguiente manera.

1. Ceniros de detencion preventiva:
. 1.1, Para hombres

.12Parnrmjetes

2 Oemosdoeump&niemdoeondm
2.1. Para hombres

2.2. Para mugjeres

3. Cmmuwmpummammaemmmmm

3.1. Para Hombres

" 3.2. Para Mujeres -

CAPITULO 1 ‘
OQJETODELOSCENTROSDEDETENCION

Articulo 81. Objeto de los centros de detencién. Los centros de detencion

atendiendo 8 su clasificacién, ﬂenonpotobjetomanﬁemrelreagumﬂoylaseguridadda

las personas procesadas y condenadas.

Losmdadelandénpmanﬂvadebmmhrwnmdemhm mediana y

méxima y estan destinados para aquellas personas privadas de libertad
det:islbn]udi::ta!t:tmeliir\tleasegumrsupmem::iat‘levrlmdolmvoeelt:t:t)fms;u.’mdieng:’r

Los centros de cumpfimiento de condena estan destinados para ia ejecucion de penas
de prision y para reciusién de quisnes se encuentren condenados a pena de muerte.
Debenmreonmdemmpnmbmdem de minima y mediana seguridad.

‘mm«m&nbmdocondmdeméxknamuﬂdiduﬂnduﬁmm

aqueflos reclusos que se encuentran. condenados por. la comision de deiitos de alto

hpma&!ymmdumqmwmmm«mmm

CAPITULO I
ACCIONES DE PREVENCION

Articulo §2. Recuentos ordinsrios y cxhordlmﬂoc de las personas privadas do
libertad. La diteccion. del centro en coordinacién con el personal de sequridad del
mismo, deberan realizar necuentos de todas les personas privadas de tibertad dos veces
diartas, umporlama\anaanmdemidarcuaiqumﬁpode actividad y ofra por la tarde,
cuando cesan |as actividades del dia. Asl mismo, cuando el ¢aso lo amerite se llevardn
a cabo recuentos exiraordinarios, en ambos casos se dejard constancia escrita de tal
sltuaabn

Articuio 83. Registros podédieosporhoaubﬂdadndcmmaﬂbncién
Para mantaner la seguridad y el orden en los centros de detencidn, la direcciin del
centro “en- coordinacién con la subdireccitn operativa, realizarén periédicamente
registros en sectores, celdas y 4reas comunes. En caso necesario y derivado de la
peligroskiad de las personas reciusas, podré coordinar y soficitar el apoyo de la Policia

Nacional Civil.

Articulo 94. Inspoecién y ngl-tro on los c.ntroo de detencién. ' Para realizar
inspeccién y registro. en los centros de detencién, el Ministerioc Publico y la Policia
Nacional Civil, debertnentragaralnméxlmaamaﬁdaddelcentm fcopladelaordande

juez competem:e
Articulos 85. infraestructura. Para hacer vrab!e la implementacion y aplicacion de la

ley de forma progresiva, se deberéd readecuar y construir los centros de detencion que

correspondan, a efecto que en cada departamento de la repubfica exista un centro de
detencién preventiva, uno de eumplimlento de conidena por regidn y dos de médxima
seguridad a nivel nacional. ‘ ‘

‘ TiTULO VIi
. : : REGmEN PROGRESNO

cAPITULo l
Disposiciones Gonmm

Articulo 98, Complementariedad. c«:mo componentes de un mismo. régimen, el
progresivo y el de redencién de penae guardan relacién de complementariedad, por
cuanto éste Glitimo puede suntentarse en los resultados que ia persons. reclusa en
"actividades educativas y
jaborales que desarrolia el régimen progresivo, |aapﬁcud6ndaambosonbenmdodela
persona reciusa, sedaamperjunaiodeloqueparaelefectodispomeloodigopenaly
otras disposiciones sobre fa matona

Articulo 07. Campononm del Régimen Progresivo. El régimen pmgtm&vo esw
conformado por un conjunto de programas y actividades de carécter, evaluativo,
educativo, terapéutico, cultural, social, deportivo, de formacién, capacitacion, trabajo y
demas acciones que promuavan la autorrealizacion, autodetermtnacién y compromiso

' de las personas reclusas al Iograr su rehabilitacién total.
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Se denomina progresivo, porque es un proceso ymdual y flexible que le posibiiita por su
propic esfuerzo, avanzar paulatinamente hacia el conocimiento de su identidad, ol

aprovechamiento de su potencial, Is prepavaeién necesaria para sy feingercidn social,
durante la gradual recuperacion de su lbertad.. .

Articulo 98. Objetivo del Régimen Progutivo. Por mandatoc legal, el objetivo del
régimen progresivo, eshmeducacbnyreadmdéndelaspmmconmndm
firme que se encuentran reciuidas eh los ¢entros de detenciori; para’ lograr que al
término del cumplimiento de la pena, estén en poammdad de mimettarsa exitosamerm
a la sociedad.

Articulo 998. Divulgacién. Las personas pﬂvndu de fibertad serén lnfomndas :

personalmente en relacién al régimen progresivo y de los beneficios que por ley
pudieren co desde el momento en que su sentencia quede finme y dé inicio

rresponderie,
su cumplimiento, esta actividad es responsabllidad directa de las autoridades de los N

centros penalea

Articulo 100. Ra.ponsabllldad de las personas reclusas. De conformidad con lo
que dispone la Constitucidn Politica de la Republica de Guaternala, las disposicionas de
los convenios y pactos internacionales suscritos y ratificados por Guatamala y la Ley det
‘Régimen Penitenciario, las. personas reclusas como beneficlarias del régimen
progresivo, tienen el derecho a participar activamente en los programas y actividades
del régimen y la obligacién de cumplir con las actividades y responsabfiidades que éste

y los distintos institutos o regtmenes contemplados por la ley y los reglamentos, les

impongan. ©

Articuio 101. Equipos multidisciplinarios. Los equipos umltldiacuinarios. son las
instancias que por disposicién de la ley deben ejecutar el régimen progresivo, la fase de
diagnéstico y ubicacion estd a cargo de equipos multidisciplinarios distintos a los
equipos que son responsables de las fases de tratamiento, prelibertad y Ebertad
controlada, ambos equipos estarin conformados por personas profesionales y técnicos
especialistas en diferentes disciplinas, quienss realizarin sus activiiades de acuerdo

con las directricss técnicas de la Subdireccién de Rehabilitacién Social y de la Dlreedén

General, enmrmnlaeon lasdnposmioneslegulesqwﬂgenlamﬁa g

Articulo 102 Equipos multidisciplinarios a cargo de Ia fase de diagnéstico y
ubicacién. Los equipos muttidiaciplinarios a cargo de (a fase de diagnéstico y ublcacién
de las personas privadas de fibertad, estarén conformados como minimo, por un
profesional de la medicina, uno de las ciencias psicoldgicas, unc de las ciencias
juridicas y sociales, asimismo, por un técnico en orientacion vocacional y laboral, un
pedagogo y uno en trabajo social. ] .

Las dependencias de la Direccidn General, deberén ' definir los criterios técnicos de
dotacibn ‘de recursos humanos para estsblecer la cantidad de equipos
multidisciplinarics, acorde con la demanda de atencién y las necesidades del sisterna
ponitenc!arlo .

Articulo 103, Funclono. de los esquipos  muitidisciplinarios de diagnéatico y
ubicaci6n. Lmqtﬂposmuﬂdbmﬂmammo@hmmdhgn&ﬂwym
practicardn, las evaluacionss. necesarias y pertinentes a les personas reclusas, segin

les procedimientos, criterios e Insuumemos definidoa por la Subdireccion de-

Rehabilitacién Social, con el fin de obtener-un diagnéstico integral y certero que permita

recomendar al juez la ubicaciin mids cohveniente del recluso y diseﬂar un plan de -

atencion individualizado, para la fase poseanox

mmmwm«mmmymml mtﬁ'ucomminimo
ficha clinica médica, psicoldgica y.criminoldgica, estudio socic-econémico, diagnoatico
pedagdgico y de habilidades productivas laborales, asl como, el registro juridico.

mm1muummmdom.qulpudomgnaﬂco ubicaclén En
consideracin e la naturaleza de sus actividades, los equipos muludisdpﬁnnﬁoa de
diagndstico y ubicacién las realizardn en los centros de detencidn preventiva, para cuyo
mwpmumtmymmamnwm«sdeMImon

~ necésarias.

Elmmuai,deorgam.mndomypm.d rtbrehﬁvoah:nomasque
rigen a jos integrantes de los equipos en lo relativo a administracién de recursos
humanos y otras materias, con la finalidad dagannﬁzarela(euﬂvocummbnmdem
funciones y a Ia vez del resguardo de su integridad fisica,. ..

Articulo 105. Equipos multidisciplinarios a cargo de las fases de tratamiento,
prelibertad y libertad controlada. Los equipos muitidisciplinarios a cargo de las fases
de fratamiento, prefibertad y libertad controlada, estardn conformados por profesionales
de la medicina, las’ clencias psicoldgicas y clencias juridicas y- sodabs asi como
personal técnico en orentackdn vocacional y laboral y en trabajo social; mealizardn sus
actividades de acuerdo con. las directrices técnicas de la Subdireccién de Rehabilitacion
Sm&ytasd:posbdom legateequemcnlamatoﬁa mvaoeapedﬁoomum
su funcionamiento.

La Direccién General, & través de las dépendencias correspondientss, definira los
criterios técnicos de dotacion de recursos humanos, para establecer la cantidad
neeesaﬁadepmﬁsshnduquewﬂommnutooequlpos de acuerdo con las
necesidades de ia demanda de atencién.

Articulo 106, Funﬂomd.b.oqulpummwm:umdohm-h
tratamiento, prelibertad y libertad controlada. Los equipos multidisciplinarios s cargo
de estas fases son responsables de proporcionar ef tratamiento correspondients a las
personas reciusas: en cumplimiento de condena, de acuerdo con el plan técnico
individualizado, mediante los programas, actividades, métodos, técnicas,

m.m«mmumwhwwan«mm

procadimientos,

. Social, slendo los siguientes;

- 8) Pammparwﬁvmnhmlmmum«loqulponmmdhmdocmdﬂrde
multidiscipiinaria

recomandaciones
tcnicos y profesionales, mndobjmuehn«hmmmmbddmae
b) Mmmmmmmmmmammmdo

qneamptanoawnporcunpﬁrhmhdoludosmmdeh'

pena.

c) Rmmenurdhmﬁomqmmmwﬂebmmmmoma
acuerdo a las condiciones de cada centro de detencion.

d) Conocer en sasiones ofdinarias o extraordinarias, los fequerimientos efectuados por
loajuecesconespondim mhdonadosabcmnmdebuemomalaconduda

-

laborad, oduoaﬁvo psicoldgico, médico, mdommmdehtmmpmadn
libertad, incluidas en el régimen progresivo en concordancia con el plan de atencitn
técnico individualizado, asf como, otros documentos. solicitados . por -sutoridad
compe&ente,bsquedebertnuniﬂrymgara!ablmwénsemrdenunphzo
méximo de diez dias.

e) Etabmrmamnhmdeaannmmﬁcen asen&nd’oiasenelnbro
queparaelefactoneuaveencadaumdo  centros de detancidn.

) mmhnnaadm;!dumnsmwwmdemwnm

. Awmalpromodaqplmdén%m.

g) Participar en la elaboracién de quepeﬂnﬂmhdameada\delocpﬂudm
domnaﬂwg&nsupormmmolbgico

" Articulo 107. Ubicacién de loa squipos. Cadacnntmdecun-npﬁmbnhdaonndm

mmrmmomommdwmﬁopm la poblacion rechisa
responsable de las fases dé irétamiento, prelibertad y libertad controlada del régimen
progresivo, enloamtrmmoﬂegaksyudmmmmwmm se dispondra
fo relativo a las normas de administrecion de recursds humenos que rige a los
integrantes de fos equipos, caniaﬂmudaddogatanﬁzarelefecﬁvompmmdasus

funciones, ulamdelmtguardodesumgddadymuddad

Articulo 108, Rupomabludolnglm-npmgmm E!dmrrollodelcsprogmnas
y actividades que conforman el régimen o sistema progresivo, es responsabilidad directa
de los equipos multidisciplinatios conformados pera tal fit' con' !osfw\domﬂosaargo
de los centros de deténcitn, como autoridades. administrativas, Subdtraocbn
RehabilnaciénSodal ylaDﬁuedﬁnGmmlcomomt!mbomﬂm

'La unidad de cnmmologla. como parte de la Subdireccidn de Rehabiﬁtaclbn Social, se

constituye como apoyo de los equipos multidisciplinarios para la' generacidn de los
instrumentos que faciliten la determinacion del pmfﬂ eriminoléglco que ooadywaft al
procoaodelrégmnpmgredvo .

Articulo 109. Dmaiénd.lummum'::aﬁoo. usmﬁdadescov;pmm
son responsables de la oportuna dotacion de 18CUrsos para el efectivo
dmnolodolosprogmmasyadividadoade!tégsmenpmgm enmmonfaeonha
disposiciones da la ley.

N cAPiTULO N
. DIAGNOSTICO Y UBICACION

Articulo 110. Objstive dol diagndstico. Las actividades de dhgnésﬁoo tienen como

" objetivc recabar la informacidn necesaria parel formulsr un perfil ittegral de la persona
. con condena firme, demaqmoleqmpommdndpﬁmﬁommpwbimde

" fundamentar con slementos objetivos y técnicos, la recomendacion de ublomcién de la
‘pemmndmaenumummdedmndénaooﬁdmumaez. :

Son requisitos Mbmmdemdddhgnoweoyhubheﬁn hﬁd\aellmcq
meédica, psicologica, criminoibgica, socio econdmica, juridica, educativa y productivo
aboral, - asl como, eltniﬁchmulﬂdhdpllmﬂomﬂejadoenmaﬁdu@buyb
mmuum:wawdwmmmmmmu
avaiuaetényddhoncsﬂeo

Articulo 111. Plazo para reslizar la fase de diagnéatico y ublcacién. El plazo
senalado por la ley para que el equipo muitidisciplinario lleve a cabo el diagnostico y
recomiende al juez sobre la ublcacién de la persona recluss, es como méximo de quince
diss calerdaric, a partir de ia nofificacion correspondiente del juez. - Para ¢l efacto, la

Direccién General deberd favorecer las condiciones necesarias de infraestructura y

seguridad, eonhﬁnaﬁdaddefadﬁtaryprotegere!hubajodobaoquﬁpos
muitidisciplinaﬂoeyalapmonapﬂvedadelibortad

Articulo 112. W.mmm-namm E! estudio personafizado.que

psicologica 3
laborales, sin perjuicio de aquelios factores y circunstancias que aporten informacion
pamobhmrunperﬂllnhmldnhmom :

.Arﬁculofn Saludfl.lel Pmcﬂabmralaatadodemudﬁabadehpﬂm

privada de lﬂnrtad deberé practicaree el examen clinico cormespondiente, con el apoyo

necesario para-astablecer el estado de salud actual, historial clinico,
quirargk:o enfermedades cronicas, agudas, infecto-contagiosas, accidentes, secuelss, -
téxico dependencias, antecedentes familiares, estifo de vida y otros que se consideren
necesarios, para su atencion y tratamiento adecuado.

Articulo 114, Personalidad y salud mental. Se debera realizar la evaluacién
psicolégica a la persona privada de libertad, que incluya la historia clinica psicologica, la

capacidad de auto conocimientd, autodominio, la toma de concliencia y elaboracion de
respuesta favorable al tratamiento. ' Determinar ‘a través de los instrumentos

Articulo 118, Estudio socioeconémico. Iniciark a través de i entrevista prefiminar
con ia persona privada de iibsrtad, de la cual se obtendran los elementos basicos para
ta investigacién socia familiar por medio de Ia visita domiciliar cuando las condicionas io
permitan y se haga necesario, en donde ss inciuya su origen y condicidn, viviends,
contexto, bmdmmoﬂebhhtodalhmhrylmw

Articulo  118. Shtuacién Juridica. Deberd incluir historial juridico, ~conducta y
mmmpmammw durants el cumplimiento de condena

condenas beneficics penitenciarios obtenidos © que pudieran
ewmpmﬂoyjumahcmnmmmmm

Arﬁcuioﬂ?. Evaluaclonndomm Emsevaiuadonuufanmaﬁmdaspor
mpmmmmmmmmummm mediante el uso de
procadimientios mmmmwmym con pertinencia
cumwmaimbaydommme!mmde legisiacién nacional e
internacional correspondients, ' ‘ .

'+ ¥

Articuio  118. Condicionss de Inhutmctum. segurided o Insumos. Para ol

" desarrolio de la sctivided de diaghdstico, es necessrio contar con espacios fisicos

MdeMMmdeemmhpobhdbnpﬂndadem

i
i,
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Estos espacios deberdn poseer las. condiciones de seguridad y resguardo para los

participantes que garantice ja ia movilizacién de los profesionales, de las personas
privadas de libertad y la documenitacién que se origine. ,
&conhrﬂwneiequipo,mcios hsumsy&emologlaadewadapmaelcaso para

el efecto se deberd facilitar los servicios de comunicacién, radio telecomunicacion,
mmOmlqulermcummMcommquoaetemaalaham para que
permita laﬂwdezdelampecﬁv-mfomadon :

Articulo. 119, Roo!slro “de Informacién. del diagnéstico. E _ragistro se haré en
cualesquiera: de las formas que estén al alcance sean fisicos ¢ electitnicos, y lo
congtituird los. diagndsticos especificos de cada area profesional que conforman los

equipos muttidisciplinarios, Copia de este informe se enviard = la swu“nmdén de
Rehabim:don . :

Sodat,pamsuouardayotmodia

- Articulo 120, Objeﬂvo do ncommnr ia ubloadéu Con base en e! diagnostico
practicado, las equipos multidisciplinarios responsables de esta fase, recomendarén ia
ubicacitn de la persona reclusa, para el cumplimiento de su condena, con el fin de
alcanzar don ella ‘s condiciones necesarias de seguridad 'y rehabiltacion idonea,

- particulara mdwduaipameltratambnbdelapsmonareckm

: Arm:ulo 121 Plan ‘de atencién individualizado, Es el dowmemo que recoge |a
propuéstd profesional del equipo multidisciplinario de diagnéstico-y ublcacidn, deberd

servir de gula para el desarrollo del tratamiento de la persona reclusa y de pardmetro

indicador base de las esub secuentes evaluaciones a las cuales serd sometido
‘peﬂédieamentedmnﬁeoiwnplhnbmdehpm )

EiplmdeatenclonMﬂdmﬂndouﬁmﬁuﬁdopwhpmumpamddesamﬂoy
facifitacién de medios y condiciones necesarlas para Revar adelante ‘lo cbservado y
sugerido en dicho plan, con respecio a sus habllidades y potencialidades descritag por el
equipo multidisciplinario de conformidad con cada uno de los miembros participantes
pammmend:dasenfommwwemagmlmmelmo

El plan de atencidon’ indlviduaﬁzado incluiré como minimo una ficha de cada dtscipllna

una ficha unificada del equipe muilidisciplinario, objetivos generales y especlﬁeos
actividades,- indicadores de avance, conclusiones y recomendaciones.

El plan de atencitn individuatizado podri modificarse cuando el recluso por cuaiquier . |

causa sea trasiadado a otro centro de detencién. ' En este caso el plan debe modificarse
atendiendo a ias nuevas circunstancias del centro de detencion. einformatdemmedlato
al iuez corespondiente para que resuelva lo procedente.

Copis det informe de diagnostico y ubicacion del plan de atendén hdlviduaﬁzado yensu
caso de las modificaciones, deberd ser enviado al juez de sjecucion,

N - CAPITULO I -
FASE DE TRATAMIENTO

Articulo 122. Fmdommh!!h ufaudehamierm:mdarémeldeumﬂo

del plan técnico individualizado, al dia siguiente de que el juez de raesuelva o
quewnespondayoﬁaealabimwmeemmtdondeuindiqueelmﬁodonde
deberd cumplir su condena.

Articulo 123. Informes de mlmlén ‘Las. personas reclusas uentro del réglmerr
progresivo seran evaluadas individualinente cade seis meses, copia de este informe
debe entregarse a las autoridades y a la persona reciusa en_ el plazo
maximo de un mes calendario. El informe debe contener las evaluaciones médicas,

psicolégicas, irabajo soclal, educative, productivo laboral, juridica y de cbndue!a asl ‘

como un anéﬂs‘ns mulﬁdwpﬁmrio conclusiones y recomendaciones.

Articulo 124. Ruu!ndou de Ia evaluacién. Luego de. realizada I evatuactﬁn
‘periédica, el equipo multidisciplinaric determinaré sl la persona reclusa ha evolucionado
0 no en el tratamiento, en caso contrario podrd proponer una fiueva clasificacion de ia
persona reclusa si procediera, y recomendard la ubicacion de ésta en otro sector del
_mismo cantro o su trasiado a ofro centro, en cuyo caso o debera hacer del conocimiento
delammcddnﬁaneralpamreaﬁzarhsgesbomsameelhngadodeejecuaén
correspondiente.

Articulo 128, ngmléayngmwnmlam.domhmmto. Lapwg:asldnenal
grado de clasificacion dependerd de la modificacién positiva de aguelios factores
directamente relacionados con la actividad en ia conducta global de la persona reciusa y
conilevard un incremento de la confianza depositada en é1 y que perrnitira la atribucién
de responsabilidades més importantes que impliquen un mayor margen de libertad
dentro del centro, a-efecto de preparario para Ia fase de prelibertad.

La regresién en el grado de clasificacidén se hard cuando la persona
modifique positivamente los factores relacionados con el tratamiento y as! sea evaluado
por el equipo multidisciplinario,

Articulo 126. Conclusién. La conclusion de la fase de tratamiento dependerd de Ia
respuesta positiva - de ia persona privada de lbertad al plan de tratamiento
individualizado, para que pueda optar al otorgamiento de otros beneficios del régimen

progresivo sin peduicio de la pérdida de los mismos, por evaluaciones negativas © haber

incurrido en faltas: o delfitos durante su cumplimiento, lo que.motivard iniciar con un
nuevd plandemncién técnico individualizado, -

Artlcnio 127. Auhﬂueﬁndomuummymﬂapﬂmumndmbajo El
equipo multidisciplinario a través de la jefatura corresponudiente informard a la direccitn
det centro del programa labora) o productivo en el que la persona reciusa ha decidido
‘pmtidpardeamrdoconauphndem&ntémbomdw“mo.ammueque
'aumﬁeeellngmodelosbmmm “materia prima y matedales de trabajo, asi
~ fambién para “que se gsulorice eof egreso del producto terminado que confleva dicha
actividad «laboral, ‘pare fo cual  se deberén tomar las medidas de seguridad
mmmmwamm

- mwmmfdﬂhwwm Aslmi:mo udispondridem
lugar adecuado para e resguardo de los hwumhsdotmbl}oydohmmmnw
después de ia jornada iaboral,
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‘ CAPITULO IV
FASE DE PRELIBERTAD

Articulo 129. Fase de prelibertad. Durante esta fase ia persona privada de ibertad
. alcanza en forma gradual su readaptacién social en virtud de su vinculacién con fa -

oanmﬁdadextaﬁmypodrégourdesusdemehoaeonmﬁmmdonesmm;pmel
juez correspondien

"ummnmhmmcm”mmmlammamamnwdﬁque

positivamente los factores relacionados con ia conducta global y asi sea evahiado por &
equipo mqmdiscuplmano. o que ameritard su regreso a la fase de tratamiento.

Articulo “130. Trabajo, salidas transitorias y beneficios. Dentro de la fase de
prelibertad Ia persona reclusa puede con la autorizacién del juez de sjecucion, realizar

' trabajos fuera. del centro, gozar de permisos de salidas de fin de semana, salidas
. diumnas y de otros beneficios, para ef cumplimiento de éstos, la direccidn del centro debe

llevar los controles necesarios e instruir ai personai de seguridad para la anotacién de
ias salidas y entradas.

Articulo 131. Trabajo t‘itll y productivo fuera del centro de dstencién. La
Subdireccion de Renabilltadon Sccial, a través de los equipos multidisciplinarios,
verificars’ que el trabajo que la persona reclusa realice fuera del centro, sea til y
productive y que contribuya a su readaptacion a la sociedad, para lo cual entrevistard a
ias personas_oferentes del trabajo y visitard el lugar donde lo realizara, de lo anterior
elaborardn un informe donds se incluird la propuesta, si fuere el caso que se realice sin
custodia, - Ummphdemimmdebedsmmmmaah&bdwnde
Rehabifitacién Sacial para ef archivo correspondients,

Articuto 132 Procodlmlcmo para trabajar fuera dol oontro d- detencién. Las

' personas reclusas que se encuentren en la fase de preliberiad podran solicitar salir a

trabsjar fuera del Gentro, para el efecto el equipo multidisciplinario con el visto bueno de
fa direccidén del centro, calificard el grado de progreso de acuerdo con el plan de
atancién  tcnico  individualizade conforme  los  criterios  objetivos, - valorativos,
mhologicosebnstitucicnales ) :

Rea%lzada ia calificacion, el equipo muludlscxpimano enviaré el informe a la Subdireccitn ‘
de Rehabilitacion Sociat, para que lo evalie y en caso de ser procedente, le dé el visto
bueno a la solicitud de propuesta de trabajo fuera del centro. .

Posteﬂomonte Aa Subdireccion de Rehabilitacidn Social enviara la propuem a la

“Direccion General para que sea incluida en la agenda de la siguienie sesidn de la

Comisibn Nacional'de Salud integral, Educacién y Trabajo.
Cuanda la Comisidn Nacional de Salud integral, Educaci6n - y Trabajo. apruebe la

. propuesta, emitird el dictamen respectivo y la Direccion Generat lo trasladaré al juzgado
de ejeeucibn para el trdmite correspondiente. :

»Alprwado‘deiljbemd.queseleautodceuabajarmerad

7 atro de detencién deberd de
cumplir como minimo con las condiciones siguientes: -
detencion;
* trabajo;
abajo;

aj Cumplir con el horaric de egreso e ingreso al dantro
b} Cumplir con el régimen disciplinerio y laboral del lug:

¢) Prohibicion de dirigirse a lugar distinto ai de su lugar ¢
d) Prohibicion de recibir visitas en su lugar de trabajo;

e) Prohibicidn de consumir drogas, bebidas alcohotlicas y/o eshmefacientes
{) . Prohibicién del uso de aparatos de comunicacion.

Artlculo 133, Salidas transitorias. En la fase de prefivertad, la persona reclusa
tambidén podrs gozar de permisos de salida de fin de semana o de safidas diumas
conforme los horanos y condiciones establecidas por los jueces de ejecucion.

Asticulo 134. Procedimiento para salidas tranaitorias. La persona reciusa solicitara
el permiso de salida transitoria, para 1o cual el equipo multidisciplinario calificard el grado
de progreso de |a persona reclusa de acuerdo al plan de atencién técnico individualizado
y conforme los criterios objetivos, vaioraﬁvos criminoldgicos e institucionales.

Luego de realizado el andlisis correspondiente el equipo mumdnscspﬁnaﬁocon el visto
bueno de la direccidén del centro de detencion, emitird un informe que se enviard a la.

"Subdireccién de Rehabilitacidn Social, para que en caso de ser procedente le de su
respectivo.

aprobacién y lieve ef contro!

La subdireccion de rahabilitacibn soeial elevard el infomm a la Direccion General y lo
uamdarasicompondeaingadodeejecucién quiendlctartlareso!uaénqueen
derecho corresponde

Articulo 135, Otros beneficios. Las personas reclusas en la fase de pmllbemd con
autorizacién del juez de ejecucién comespondiante, podrdn gozar dei bemﬁdo ser
colocadas en un sector especifico del centro con otms condiciones. ,

Articulo 138 Procedimiento para beneficios de trastado a sector especifico. La
persona reclusa solicitard el beneficio de trasiado a sector especifico, para io cual el
equipt multidisciplinario en coordinacién con la direccidn del centro de detencidn, hara
la evaluacion respectiva y emitird un informe el cual serad enviado junto con la solicitud a
la Subdireccién de Rehabilitacién Social, en casc de ser piocedente lo elevars a la
Direccién General y si oorresponda lo trasladard al juzgado de ejecumon a efecto dicte
la msomee(m correspondiente.

Articule 137. Control de resoluciones judiciales. El director del centro de detencion
verificara el cumplimiento de las resoluciones judiciales, donde se han estableckio las
conéicimasaquedebesomatemelpﬂvadodeﬁbeﬁadwandohaob%enhom
bemﬁeco

Articulo 138. Control de Ia fase de prelibertad. LaSubdiMéndaRohabm
Social debera supervisar periddicamente el cumplimiento de jos horarios y condiciones’
impuestas por los juzgados de sjecucion a las personas que gocen de cualquiera de los
bemﬂdo:dehfnademﬁbetﬁad pmbmlpodrtmlbnrlasvmms entrevistas e
. :

‘immacimv

&hmmmmvmmqmu imampﬁdoeonba

maﬁosommmbbddupord)uwdam enviarh a Ia Direccién |
- General un informe detailado pama hacerio det eonoehnmd.l]mdodoojowd&n ®
efecto resuelva lo que corrasponda.
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CAPITULO V X
FASE DE LIBERTAD CONTROLADA

Aruculoﬂs.ProMmhnbmnMeoM-da Lapafsomrsduupum
optar a la fase de libertad controlada hard su solicitud fundamentada, para trabajar o
estudiar fuera de! centro de detencitn, para o cual ef equipo multidisciplinario calificard
‘ﬂmodepmgmodehmmnamdmadeaamalphndamm
melu::ymkmmmobimm criminoidgicos e
institucional

E! equipo multidiscipfinario también debetamluar la conducta del privado de fibertad
segln sea el caso, si el trabajo que desarollara sera Gtil y productivo o bien si el estudio
Je beneficiard, realizando las recomendaciones técnicas que correspondan. Luego de
realizar la evaluacién el equipo multidisciplinario con el visto bueno de la direccitn del
centro de detencién, emitird un informe que se enviarda a Ia Subdireccion de
Rehabilitacion Social, para que emila el dictamen comespondients, el cual serd
m&adadoalablmocionsenom -

Arﬂculo 140, Envbdﬂdlchmnahsdmadocdoﬂocucwn C:umdolaDlreodén
General aprusbe el dictamen emitido por la Subdireccién de Rehabilitacion Social, lo
enviardé de inmediato al juzgado de ejecucidn que corresponda, para que’ se inicle of
procedimiento correspondiente.

Articulo 141. Resolucién judicial. La resohicin judicial 8l momento de ser notificada
a las partes procesales y a la Direccidn General, ésta a su vez jJa comunicars a ia
direccién del centro de detencidn, para que en caso de haberse oforgado la libertad
controlada, se revise la orden y el expediente de la persona, 8 efecto de establacer que
- no esté sujeta a olro procesc penal, luego se procederd a realizar la identificacion
pemona!pambsdemsdewegmodeicenkododmndm :iu(fuaresusﬂoporel
juzgado correspondiente. .

Articulo 142, Libertad controlada por enfermedad en eotapa terininal. Las personas

privadas de libertad diagnosticadas con enfermedad en etapa terminal, tienen derecho
de soficitar su libertad controlada, Se entiende por enfermedad en etapa terminal la que
sufre una persona reciusa en sus condiciones organicas y de manera extremadamente
irremediable, y no existe ninguna perspectiva de mejorar.

Articulo 143, magnm«u.mmmu. Elmédlcoqueeorrmonda
emitird informe que contenga el diagndstico sobre la enfermedad de la persona reciusa,
el cual debers ser trasiadado a la direccién del centro con la finalided de que inicie las
gesﬁommqueobtengala%ertadeomo!ada

Articulo 144, Enviodﬂdlchmnm‘dm La direccién delconkndadctcndondonde
se encuentre s persona reclusa con enformedad terminal, deberd enviar a ia
Subdireccién de Rehabllitacién Sacial, la solicitud con el informe emitido por el médico
para que se continie con el trimite correspondiente. La Subdireccién de Réhabilitacion

- Social luego de evaluar la solicitud y ef informe, yhabmmlmomguﬁonnl

necesarias para contactar a la persona que ss haga responsable del reciuso enfermo,
emitkésudmmenyloemhrtahoimedénaenemlpumwapmbacwnymd
,Mmdmbmmtd}umadodem

THTULO VIHl
REDENCION DE PENAS

' - CAPITULOI
REDENCION DE PENAS POR TRABA.JO

Artlchlo 148. Redencién de penas por trabajo. Es un beheﬁdopormdbdel cuel el
privado de libertad puede rebajar la pena de- prision impuesta, acreditando haber
realizado una actividad laboral ya sea material o inteiectua! dirigida a ia producdén o

prestacion de/servicios

Articufo 148. Trabajo en condlclonu parecidas al trabajo en libertad. =} trabajo
que reaficen los privados de libertad, débe de ser lo mis parecido al realizado en
fibertad, con la finalidad de prepararios para su regreso al nGcleo familiar y social.

Articulo 147. Trabajo fuera del centro. Para la redencién de panas se tomara en
cuenta también, el trabajo que se realice fusra del centro de cumplimiento de condena.
Para el efecto el deberd de extender el Informe de trabajo reafizado y
remitirlo a la SubdirecciSn de Rehabilitacién Social de ia Direccidn General. El informe
debera contener fecha exacta del inicio y finalizacién de |a relacién laboral, o en su caso
a ia fecha de la emision det infonne si 1a relaciSn laboral atn no ha finalizado. :

CAPITULO It
REDENCION DE PENAS POR ESTUDIO

Articulo 148. Redencién de penas por estudio. Es un beneficio por medio del cual el
privado de libertad puede rebajar Ia pena de prisibn impuesta, acreditando haber

realizado estudios de primaria, bﬂslcas diversifi cados [ untvemtaﬁcs, en el centro de

deﬁenaén

‘Articulo §49. Programas de estudio. Los programas de estudio en los centros de
detencion, se sujetarén & los planes oficiales del Ministerio de Educacién. Se coordinaré
con las universidades del pals Ila adopcibn de programas de estudio universitario.

"’ Los programas de estudio debersn responder metodologicamene a las condiciones de
los privados de ﬁbmdyahlnemndamwpmdemmmadénydebﬂén
adaptamalanommtlvaintemdeeadam

cAPiTULo lll
REDENGION DE PENAS DE MULTAS

Articulo 150, Cmvoroléndolupomdomulh. Las personas privadas de fibertad 8
las que se les haya impuesto una pena de mufta en sentencia firme vy la conviertan en
pena de prisién, durante su cumplimiento podran redimirla mediante la educacion y el
traba}ouﬂiypmdudivo. .

que se establecs en este
regsamenwen Iasdhposicionesrel-ﬂmdmm control de trabajo y estudio.

- Articulo 188. Nuevo omdhnu De ser dechmdo [

Articulo 182. Roqublm parn solicitar la rodoncidn de penas, por trabajo, estudio
y conversién de la pena de multa. La Subdiraccién de Rehabilitacion Social, serd la
encargadademcabartodosbshfommhdmadosatmbajo estudio, canduem los
informes del equipo multidisciplinario y los establecidos en los incisos a), b), ¢} y pérrafo
final del articulo 74 de la ley, de todas aquellas pemmn pﬁvadasdeuberwdquahayan
cumpﬁdolamitaddalapem

Alconfommelemodiemaeonlosm“msmm settwadamllacornlslén
Nacional de Salud Integral, Educacién y Trabajo, para que emita e dictamen
correspondiente. Si el ‘dictamen es favorable, el expediente se remitird al Director
Generalparaqueloalevoalksmadodoejecuebnquommonda para el trémite
respectivo.

LaSubdkncoiéndeRehabil&ad«zSodalmddapeﬁdénddpﬁvadodeWodew
abogado defensor, confocmardupem para los efectos aqui establecidos.

CAPITULO IV
mmmumpmammmmoemmosm

Articulo 153. Conformacién ‘del expedients. La Subdireccion de Rehabilitacién
Social, al establecer que un reciuso ha cumplido el tiempo de reclusion suficlente para
qubmdumamamn.mwmmqm
contenga los informes actualizados de conducta observada y trabajo realizado durante
su reciusiéon y los del equipo multidisciplinario del centro de detencitn, asi como el
lnfmmcmndaqueddmdmoummﬁmomhduidodmdamempm

. que regula ia ley para gozar de este beneficio.

Articudo 154, Emisién del dictamen. Conformado el expadiente .se trastadars a la
Comisién Nacional de Salud Integral, Educacidn y Trabajo, para que dictamine con base

a los informes recibidos si es procedente o no ramitir el expediente al Director General.
stel dmnmm«maamammmaIMrMWb
elevard al Juez de Ejecucidn.

mprocedente: ol incidente
soficitado, hmmwbnsmmrﬂunmewmyhmﬁnmw
JuezdeEjeménpmelutmneeommﬂd

Articulo 158. Otros beneficios. Losdamésbomﬁdocroguhdosporlsleynmgh&n
por sl rdmite de redencitn de penas en lo que sea aplicable, asi mismo, debera

) apﬁcamebqueparawdammpmﬁwhrmguiedmlay

CAPITULO V
REDENCION ESPECIAL

Artlculo 1587 Redencién especial. Lupenonaspmadmdelibeﬂadquaalmmnm
de ingresar al centro de cumplimiento de condena no supileren leer ni escribir, podrén
estudiar y concluir los ciclos especiales de alfabetizacion, en cuyo caso tendran derecho
a una rebaja especial de la pena. Este beneficio aplica también para aquelias personas
pnvadasdolberhdquemhub»mnmnduidoelddoprknmhybﬂmﬂmdmd
cumpliniiento de la condena. -

Articulo 158. Registro de escolaridad. El equipo mu!ﬁdisoiplmario al momento de
realizar el diagnéstico y recomendaciéon de ubicacién, dentro de ia ficha, respectiva,
deberd establecerse el grado de escolaridad al momento de ingresar al centro de
deteg::n preventiva o de cumplimiento de condena, asi como ef Gltimo grado que tiene
aprobado . ‘

Articulo 189. Otorgamiento de ia redencién especial por una sola vez. La
Subdireccion de Rehabilitacion Social, debecﬁﬂwarmmgmmﬁmpmqwh
redencién especialseotwgueunasola\nezafavotdalapomnapﬁvadadeﬁbem
porloquewandoéa@eingmseaunoomdewmpambntodecondmporeamde
reincidencia, el equipo multidisciplinario debe de soficitar la informacién sobre tal
registro, para dejar constancia en la ficha respectiva si ha gozado de esa redencién.

Articulos 180. Requisitos para otorgar ia redencién eapecial. Cuando el privado de
libertad tenga derecho a que se le otorgue Ia redencitn especial, debera de presentar
los certificados de aprobacion de ks ciclos especiales de alfabetizacién o conciusién del
ciclo primario cursado dumnte su reclusion, mismos que se adjuntartn al expediente
caorrespondiente.

cAPrrut.o vi -
REGISTRO Y comor. DEL TRABAJOY Esrumo

Arﬁculo 181 Sistema de registro y control sobre el trabajo y estudio. La

. Subdireccién de Rehabllitacion chdal en coordinacién con Ia Subdimcdbn de

informatica, debe incluir dentro del sisterria informatico de administracién penitenciaria,
el registro y el control sobre ef trabajo y e! estudio realizado por los privados de libertad
en los centros de detencidn. -

Los encargados de Ias dreas iabora! y de educacion de los equipos multidiscipiinarios de
los centros de detencidn preventiva y de condena, estardn & cargo del registro y control
individual de los pnvados de libertad que estudien y trabajen durante su reclusién.

Articulo 162. lnformn de hba]o y estudio. Cada seis meses el equipo -

multidisciplinario del centro de detencién preventiva o de condena, emitirs los informes
de los privados de libertad que se dedican at estudio yio trabajo.

_Articulo 163, Otra informacién. El director del centro de detan&én preventiva o de

condena, en coordinacion con el equipo multidisciplinario que corresponda, hard constar
a través de un informe la conducta de los privados de fibertad, en el cuai se debera
incluir las anotaciones que demuastren  si el recluso ha sido sancionado
disciplinariamente por haber incurrido en alguna falta, adjuntando. para el efecto Ia
documentacién que corresponda. mmmdﬂdemdelemedimu
encuemalyunmgmdeqmelpﬁvadademmmanwdofugmomdm

Articulo 184. Coplas de los informes. Decadainfonnebseqmpou

a través de la direccidn del centro de detencién o de condena, mndefanlascopiu
siguientes: 1)Pmdexpedmdd‘pdvmam ‘2) "Subditeccién de
Rehabilitacion Social como responsable de su conservacion; 3) al privado de libertad; 4)
awﬁWS}ahF&uﬁad&Ejowd&nddemmmm.e)dJuzcmde
Ejecucidon cotrespondienta. mmmlngmmum
administracion  penitenciaria “‘mmdariluwaun
prooadmienﬁodiscipﬁmﬁoyaumsandbn e

Y

multidisciplinarios
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Articulo 186S. Formatos numerados, Iuipmo. [} decﬁénlca. Los informes de TiITuLO X
trabajo educacion y conducta de |4 persona privada de libertad, se extenderén en : :
formatos impresos debidamente numerados en orden comelativo y contmuo. regrstrado a
través del Sistema informético de Administracidn Penitenciaria. ’ REGI$;:S'-?UEL2EL_}’:‘§%10NES

B

Articuloc 188. Informes firmados y sellados. Los infm'mes de conducba deben ser

extendidos por el director del centro de detencién preventiva o de condena, los cuales

deberén indicar claramente si el privado de libertad ha observado buena o mala
_conducta. - Los informes de estudio y trabajo deben ser extendidos por los encargados

‘de las respectivas areas con el visto bueno del director del centro, a excepcitn del

- informe a que se refiere o] articulo. 163 de! presente reglamento.

Los informes antes indicados y cuaiquier otra hfonnacién relaeioaada con los privados

" de iibertad; ‘deberfin comener el nombre, firma y sello de las personas que ks extiendan
en el ejercicio de su especialidad dentro del equipo muitidisciplinario.

Articulo 167. Responsabllidad de qus se extiendan los informes. La'Subalmoaon ’

de Rehabilitacién Social, seré la responsable de que se cumpla con que se extiendan
Iossnfonnesdeacuetdoconlombhcidoenbsanlctﬂosamms. asi como de que
se.entreguen las copias correspondientes.

. caPiTULO VI
EXCEPCIONES PARA REDIMIR LA PENA

~

Articulo 168. Otros informes. Eldh'ecmrdelcentrooennusenc!adem ol
subdirector, en coordinacién con los integrantes de! equipc mumdbciplinarlo son los
encargados de elahorar los informes relacionados a lo establecido en el inciso ¢} y del
parrafo fina! del articulo 74 de la ley. Lo anterior, previo a verificar ef expedients de la
persona privada de fibertad.

Articulo 1&9. commldcluxpcdlouu. Los directores o sithdireciores de los centrog
de detfencidén preventiva o de condena, instruirdn a las personas encargadas de los
expedientes de las personas privadas de libertad, para que se archiven en éstos todas
las incidencias que se susciten durante su reclusion, asi mismo, deberdn anotar en el
expediente que tiene proceso por ofro delito con la finalided de cumplir con lo
preceptuado en el articulo anterior. . El cantrol de ios expedientes se llevard a cabo
ummﬂr:edmm-mm.mumdemmm
pen

TITULO IX
REG!“EN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS Y smctoues

Articulo 170. PMddbclplmm. Eleierddodohpohmddhdpﬂnaﬂaonel

centro de detencidén praventiva: 0 de condena, es “del director y

] wMMordedunmmmlymsummutmmGenMnmnam
autoridad o persona reclusa podra ejerceria.

Articulo 171. Prescripcién de las faltas. Las faltas se dasrﬂcan en: levas graves y
gravisimas, 1as cuales prescriven en seis meses a partir del momento def cumplimiento
de 1a sancién impuesta, ¢ de la fechis de comision de la falta sin haber sido denunciada,
en caso de reincidencia no se aplicara la prescripcion. }

ElDimciorGenera&noebvsrtelexpediemopamhaplicacwndebeMdosde
reducciéndepenasai]uezdeejmeién anloscasosenquelasfanasnohayan
prescrito..

Articulo 172. Procedimiento disciplinario. Cuando el director o subdirector del centro
de detencidn preventiva o de condena, reciba la dénuncia verbal o escrita de la
infraccidén cometida, faccionani. el acla con la cual iniciard el procedimiento
commespondiente. En ef acta deberd fijarse dia y hora para comparecer a la audiencia en
la que se oird a la persona que se presume infractora, dicha audiencia deberd
celebrarse dentro del plazo de tres dias.

‘Se le hara saber al recluso el derecho que le asiste de auxiliarse de abogado defensor,
. quien podra estar presente en la audiencla. En caso de ser netesario el difector o
subdirector del centro Yacimaré la comunicacion telefdnica con el abogado defensar :

Articulo 173. Dia de la sudiencia. En |a audlencia se recibira la declaracion del
_ presunto infractor donde ofrecerd sus medios de prueba, los cuales serdn dmgenclados
" en la misma audiencia. La diligencla quedard documentada en acta. -

Articulo 174. Resolucién. El director del centro analizard ia’ pmeba radbida y
resoiverd tomando en cuenta la naturaleza y caracteristicas de fa supuesta infraccion, la
cual debe estar debidamente probada. En la resolucion que comasponda, el director del

eanmmmmhmempondmhmm umoludbndeberaur'

em:ﬂdadentrodelplmdowmyod\ohoras

cmmrﬂﬁcadadehmmmuemmmmmm al Director General y
msearchwaﬁmeiemediomedclapemonapﬁvada hbmdhachndola
anamcibncompondiemo. )

Mcmoﬂs. Actuacién de oficio. Cuandoai&rectorowbdmdeleamie
consten los hechos en forma personal, planisara ia denuncia ante el Director General y
.stepmmdarédomrﬂoalommommcapﬂub con la asesoria de la
Subdireccion de Asuntos Juridicos.

moin.mamgmcmmmmmdmadmmm
procedimientos disciplinarios, upodmnlnwponerlosrecuraosmbleddosmlaley
dahmatena

Articulo 177, Obﬁwéndodarnvhoaljcmmmpomm -El director def
eentrodedebndénpmanﬁvaodeoondma que tenga que hacer o haya hecho uso de
las medidas coercilivas de mmbmumdmmmmalom
General y gl juez que comresponda.

Anlculo 178. Rupom:b&idad Se les deducirén las mpon-ahiﬂdﬁes
s a los emplsados o funcionarios penitenciarios que planifiquen, inciten,
pmmnpadmponofaaﬁhnhmmndefauatporpamdubsmm o

" relativos a convicciones religiosas, origen racial, étnico, salud,

Articulo 184. Transitorio. En tanto se emitan los

Articulo 179. Sistema informatico de administracién penitenciaria. La Direccion

“General, deber& contar con un sistema informético de administracién penitenciaria

especializado, que permita el registro y control de las personas privadas de libertad que
mgresen a los centros de detencion,

El sistema informatico deberd registrar, ademéas de los datos establecidos para el

. registro de detenciones, las generales del recluso, situacidn juridica, fecha de ingreso,

sentencias impuestas, informes de trabajo, educacidn, conducta, avances en el régimen
progresivo y demas informacién relevama para garantizar 8y cusmdia seguridad y

Vxeadamadénalasoaedad

Aruculo 180. Modidas do seguridad. La Dimccksn Generai a través de a
Subdireccién de Informética, debsrd adoptar las medidas de seguridad técnicas para
quesegaranﬁcelasegundaddeiosdatosdeceraaerpmonal obtemdosdelas
personas privadas de libertad para evitar su alteracién y pérdida.

Articulo 181. 'Solicitud de cofreccién de datos. La persona privada de libertad
podra por si misma, por medio de un familiar o de su abogado defensor, solictar a la
Direccitn General la correccion de sus datos personales en caso de que exista algan
error acreditando a través de documentos el error que debe ser corregido. '

La Dtrecdbn Gmeral previo dictamen favorable de la Subdireccidn de Asuntos
Juridicos, aprobafé la correccion e los datos pmmales solicitados. De la correccion
se informard’ al Srgano jurisdiccional que oarresponda deb%éndosa aoompanar oopla de
ia documentacion que sustentd e dictamen.

Articulo182. Dﬂooprougldoa Losdatospefsonalesdelos privados de libertad y los
discapacidad o vida -
sexual, que hayan sido.recabados para el plan de atencidn técnico individualizado, no
podrén ser dados a conocer a personas particulares sin el consentimiento expreso del
privadodelibeﬁadowandopormzomdekﬂwésgemmlaslbdwhby

Arficulo 183. Infomacléndopononnmm Lninformaménwbrepersonas
detenh:las mésupbabmgmmmhuy“m-hlmdénmbﬁu
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reglamentos de los ceniros de
detencion, wﬂmalasplrm«hwwRéngen&andnmydpwﬂe
reglamento mantienen su ol Acuerdo Gubemativo nimero 8-79 de fecha 30 de -
julio de 1979 de la Presidencia de ia Repiblica, Reglamento para el Centro de
QOrientacion  Femenino; El Acuerdo Gubernativo nuimero 975-84 de fecha 14 de
nmmbrede1984delaJefawmdaEswdo,ReglamemopmloscmosdaDmu6n
debRepcbﬁcadeGuatemala

Articulo 185. Epigrafes. Los epigrafes que encabezan los articulos del presente
reglamento no tienen mas valor ni funwn que el de.facifitar la oonouaa y carecen de

" interpretacion legal.

Articulo 188 Derogatoria. Se deroga el Aouerdo Gubemativo nimero 2640 de fecha’
26 de abril de 1977, de la Presidencia de la Repiblica de Gustemala, que denomina las
granjas penales con la frase Granja Modelo de Rehabilitacién; el Acuerdo Gubemativo
nimero 607-88 de fecha 2 de agosio de 19B8, que contiene el Reglamento de ia
Direccitn General del Sistema Penitenciario; el Acuerdo Ministerial nGmero 1604-2006
de fecha 28 de noviembre del afio 2008, que contiene el Reglamento Interno de las
Granjas Modelo de Rehabilitacién y Cumpiumxento de Condenas a cargo de ia Direccion.
General del Sistema Penitenciario.

Articulo 187. ﬁhpoaicionu finales. Los enunciados descriptivos contanidos en el
presente reglamento, no constituyen ni pueden interpretarse como modificacién o

_ restriceion ajguna a los principios y garantias universales en materia de derechos

humanos comenidos en la Constitucion y la legisiacion penal vigente, asl como en ios
tratados, convenios y pactos internacionales firmados y ratificados por Guatemala.

. Articuto 188 Vlgoncla " El pmsm Acusrdo Gubernativo entra en vigencia el dia
" siguiente de su publicacion en el Diario de Centw América.
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