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PRESENTACION

El Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESCQ),
dependiente del Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad
de Chile, fue creado el afio 2001 con la misién de aportar al
diseno de politicas publicas democraticas en seguridad ciudadana,
a través de la investigacién, la realizacidon de actividades de
extension y la docencia. Su trabajo se centra en el andlisis de
las variables sociales que inciden en la violencia, mas
especificamente en la criminalidad y en la evaluacién critica
de los 6rganos y politicas que buscan reducirlas. La perspectiva
del CESC consiste en aportar a la construccidon de politicas
plenamente democraticas en materia de seguridad ciudadana.
El tipo de investigaciones que desarrolla es de caracter empirico
y aplicado, esto es, esta dirigido a fortalecer la definicién y
puesta en marcha de politicas publicas en la materia.

En este marco, durante el afio 2006, el CESC ha desplegado
esfuerzos dirigidos a contribuir al debate publico sobre los
problemas del sistema penitenciario, buscando con ello aportar
a una reforma de la politica penitenciaria que se ajuste a las
garantias de un Estado democratico. Como resultado de ello,
en el CESC se ha consolidado un Area de Estudios Penitenciarios
que tiene por misién mejorar las condiciones de reinsercion de
las personas egresadas del sistema penitenciario, a través del
respeto de los derechos humanos de quienes integran el sistema
de ejecucion penal. Esta perspectiva permite dimensionar
correctamente la importancia de contar con adecuados
programas de reinsercion social -tanto intra como post
carcelarios- de las personas que han delinquido, en tanto éstos
contribuyen de manera significativa a reducir la reincidencia,
mejorando la situacion de seguridad ciudadana y posibilitando,
asimismo, que existan condiciones para que esas personas
puedan ejercer plenamente sus derechos. Un efecto adicional
de la aplicacion de programas adecuados en este campo sera
una mejoria en la situacién de seguridad y convivencia en los
propios establecimientos penitenciarios.

Con ese propdsito, en acuerdo con Gendarmeria de Chile y
la Subsecretaria de Justicia, durante el afio 2006 el Area
de Estudios Penitenciarios del CESC ha desarrollado dos
investigaciones en la materia. La primera se enfoca en la
reinsercion intracarcelaria, poniendo énfasis en los
procedimientos frente al quebrantamiento de beneficios intra-
penitenciarios, en tanto que la segunda abarca los programas
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de soporte existentes para quienes egresan de la carcel y la
caracterizacion de quienes acceden al proceso de eliminacién
de antecedentes penales, asi como de quienes se someten al
mismo. Este documento aborda parte de los resultados obtenidos
en la investigacion sobre programas de atencién
postpenitenciaria, una de cuyas constataciones basicas es que
el apoyo estatal a quienes abandonan la carcel es muy reducido.
De ahi, entonces, la importancia de los proyectos sostenidos
por la Iglesia Catdlica, iglesias evangélicas, organismos no
gubernamentales y el sector privado, cuyo real valor no se
encuentra en la cobertura, sino en el aporte sustantivo a las
multiples necesidades de esa poblacion.

Asi, una de las principales tareas avanzadas por el Area ha
consistido en identificar las organizaciones del ambito publico
y privado que trabajan con una perspectiva postpenitenciaria,
determinar sus programas, cobertura aproximada y resultados
esperados. El objetivo de esta Guia, entonces, es doble: como
su nombre lo indica, se trata de un documento que pretende
servir como instrumento de consulta y orientacion para todas
aquellas personas egresadas del sistema penitenciario -en
cualquiera de sus modalidades- que requieren apoyo para
reinsertarse en la sociedad; adicionalmente, se espera que
constituya un aporte para los operadores de politicas publicas
en este ambito, quienes podran encontrar una descripcién
actualizada de los principales programas de atencién post-
penitenciaria que se ejecutan en Chile. Por ultimo, cabe hacer
la prevencién de que la Guia no constituye una evaluacién de
los programas consignados en ella ni debe entenderse en tal
sentido, pues, conforme lo expresado, su alcance pretende ser
eminentemente practico.
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INTRODUCCION

La realizacion de este trabajo surgié a partir de la constatacién
de la inexistencia de informacion sistematizada y actualizada
sobre organismos que brinden atencidén postpenitenciaria, lo
que dificulta el acceso a quienes podrian ser eventuales usuarios
o beneficiarios de esos programas, asi como las coordinaciones
que pueden establecer los operadores de dichas entidades, ya
sean publicas o privadas. De hecho, una de las pocas fuentes
en las que se puede encontrar informacion sobre organismos
gue trabajan en el ambito penitenciario en general, ademas
de Gendarmeria de Chile que aborda exclusivamente iniciativas
de dicha institucion [1], es la Red Iberoamericana de Solidaridad
en Chile (Risolidaria) [2], cuya pagina virtual entrega informacion
y datos utiles sobre temas sociales, incluyendo entre éstos los
servicios prestados por una gran cantidad de organizaciones
no gubernamentales. Sin embargo, en lo que interesa, dicha
informacién no se encuentra actualizada y comprende una
amplia variedad de instituciones, lo que no facilita la identificacion
de aquellas que actuan en el campo post penitenciario.

La importancia del tema es evidente, considerando que, segun
cifras de Gendarmeria de Chile [3], en el afio 2005 egreso del
sistema carcelario un total de 39.677 condenados [4], en tanto
qgue en la Regidon Metropolitana esta cifra fue de 24.125
egresados, con 117 libertos condicionales, mientras que en la
Quinta Regidn el numero fue de 2.301 y 224, respectivamente.
Esto lleva a formularse algunas preguntas como por ejemplo:
¢estas personas tuvieron apoyo o preparacion para el egreso
carcelario? Asimismo, una vez en el medio libre, éestas personas
recibieron algun tipo de asistencia u orientacién? En caso
afirmativo, éesa ayuda fue constante -tipo acompanamiento-
o eventual para la solucién de algun problema especifico?,
éprovino del Estado o de organizaciones de la sociedad civil?
y éen qué consistid ese apoyo? En caso negativo, éien qué
medida afectd esa falta de asistencia su eficaz reinsercién en
la sociedad?

El proceso de reinsercién social comprende aquella etapa que
transcurre desde que la persona privada de libertad egresa de
la carcel, encuentra un lugar en donde residir y comienza a
luchar por desarrollar su vida de acuerdo a medios licitos. Entre
otros aspectos, el éxito o fracaso de la reinsercion puede
observarse a través de algunos indicadores como el logro de

[1] Ver www.gendarmeria.cl
[2] Ver www.risolidaria.cl
[3] Compendio Estadistico
de Gendarmeria de Chile,
2005

[4] La fuente no indica si
estan comprendidos quienes
fueron beneficiados con
libertad condicional en 2005
(881 personas).
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NOTA
[5] Amy L. Solomon, Michelle
Waul, Asheley Van Ness y
Jeremy Travis. Outside the
Walls: A National Snapshot
of Community-Based Prisoner
Reentry Programs, Urban
Institute en colaboracién con
Outreach Extensions, Estados
Unidos, 2006, traduccidn
propia, disponible en inglés
en www.urban.org y

www.reentrymediaoutreach
.org

empleo y la reincidencia delictiva, respectivamente. “Todas las
personas que han estado presas pasan por un periodo de
reinsercién, independientemente de la forma en que hayan
recuperado la libertad (condena cumplida, libertad condicional
o paulatinamente a través de beneficios intrapenitenciarios).
Si el proceso de reinsercion es exitoso se producen beneficios
sociales que se traducen en la mejoria de la situacidon de
seguridad publica y en la reintegracion a largo plazo de los ex
prisioneros. Habitualmente las ganancias para la seguridad
publica son medidas en términos de la reducciéon de la
reincidencia, pero los resultados de la reintegracion incluirian
también el crecimiento de la participacién en organizaciones
sociales, religiosas, laborales, familias, vecindarios y escuelas.
Un proceso exitoso de reinsercion beneficia a los egresados,
a sus familias, a los vecindarios a los cuales ellos vuelven y
a la sociedad en general” [5].

Por tales razones, la atencidén postpenitenciaria debe comprender
una propuesta orientada a romper la dindmica de la prisién,
cuya caracteristica esencial es la pérdida de autonomia e
independencia para definir desde aspectos basicos de la vida
cotidiana (como despertar, dormir, comer, vestir), hasta otros
mas complejos (como trabajar, estudiar, mantener vinculos
sociales, etc.). Esta nociva incidencia limita las posibilidades
de quienes egresan para constituirse en protagonistas sociales
en los espacios publicos y privados donde buscan insertarse.
En suma, se trata de preparar para la libertad y de ahi la
importancia de que la ejecucidon de los programas post
penitenciarios comience intramuros. Sin embargo, en Chile la
realidad dista bastante de esta aspiracién y por tal razén la
informacién que se ofrece a continuacién da cuenta,
fundamentalmente, de la oferta programatica —tanto publica
como privada- a la que pueden acceder quienes se encuentran
egresados de recintos carcelarios, sin perjuicio de que varias
de las instituciones resefiadas efectivamente comienzan su
intervencion durante el periodo de reclusién.

Tanto las caracteristicas de los organismos que entregan dichos
programas o servicios como la informacion general han sido
sistematizadas en términos tales que resulten comprensibles
para el eventual beneficiario, pero sin dejar de lado aquellos
datos que pueden concitar el interés de los operadores del
sistema de justicia y de otras entidades, ya sean estatales o
no gubernamentales. De esta forma, respecto de cada una
de las instituciones consignadas en el presente trabajo, los
antecedentes se encuentran divididos en dos partes. En primer

lugar estan los datos basicos de cada organismo, conformando
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una ficha técnica basica que facilita el manejo de la informacion,
la eventual comunicaciéon con el mismo y que brinda una
primera orientacion sobre su naturaleza institucional; en segundo
término, el usuario encontrara una resefia de las actividades
efectuadas por el organismo, el publico al cual éstas se
encuentran dirigidas, los objetivos perseguidos, las redes de
colaboracion o derivacidon de usuarios y la cobertura, cuando
se pudo disponer de este dato.

Para efectos de organizacion de la informacién, las instituciones
se encuentran divididas en estatales y no estatales, resultando
evidente que la mayoria de estas ultimas se encuentran
vinculadas a la Iglesia Catdlica o a iglesias evangélicas. Por
ultimo, al comienzo de cada uno de estos dos capitulos se
mencionan algunas ideas relacionadas con una caracterizacién
inicial de estos organismos y de los servicios que prestan.
Desde ya, algo que resulta comun es la fragilidad institucional
en que se desenvuelve la mayoria de estas organizaciones,
incluso las estatales que, al igual que sus pares del ambito
privado, sufren la obstaculizacién inherente a sus restricciones
presupuestarias. Naturalmente, no era el objetivo de la
investigacion solicitar antecedentes de este tipo, pero la carencia
de profesionales y de recursos en general es evidente en
muchas de las instituciones entrevistadas; asimismo, las
deficiencias metodoldgicas, reflejadas en falta de indicadores
objetivos, planificacion estratégica y evaluaciones periddicas,
entre otros factores, dificultan notablemente la formacién de
una idea certera acerca de su impacto real. Con todo, una
constatacién palpable es que cada una de estas organizaciones
efectivamente atiende no sélo a egresados del sistema
penitenciario, sino que en muchos casos también a sus familias,
puesto que se trata de personas que han resultado afectadas
de una u otra forma por el encarcelamiento, particularmente
en el caso de mujeres y nifios. Como es facil de comprender,
si no fuera por este esfuerzo, parte importante -si no la
mayoria—- de esta poblacidon probablemente no tendria otro
apoyo al cual recurrir en el duro transito post penitenciario.
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[6] El acompaifiamiento post-
penitenciario permite generar
un espacio de interaccion en
el que se concretiza o fracasa
dicho aprendizaje y cuya
ejecucion eficiente puede
traer consecuencias positivas
en la disminucién de los
indices de inseguridad en la
poblacion (Travis, 2003). Esta
es una forma de observar la
prevenciéon integralmente,
atendiendo no sélo a la
primera etapa del problema
de la criminalidad, sino
entendiendo el fenémeno
como un proceso complejo
que se extiende luego de la
condena, pasa por el
tratamiento intracarcelario
y concluye e intensifica
durante el apoyo post-
penitenciario.

METODOLOGIA

Para elaborar esta guia se desarrolld un proceso de levantamiento
general de informacidon respecto de aquellas instituciones
especializadas en el trabajo postpenitenciario [6], desde el
punto de vista de la asistencia y acompafamiento, etapa
durante la cual se identificé aquellos organismos que trabajaban
el tema postpenitenciario y aquellos que coordinan o derivan
algun tipo de intervencién en este ambito. Asi, fundamentalmente
a partir de la informacidn proporcionada por funcionarios de
Gendarmeria de Chile, el Patronato Nacional de Reos vy los
Patronatos Locales de Santiago, Melipilla y Valparaiso, la
Intendencia de la Regién Metropolitana, la Capellania Catdlica
y la Capellania Evangélica de Gendarmeria de Chile, se identifico
a las instituciones que inicialmente se incluirian en la guia.
Durante el desarrollo de la investigacion, esta lista fue
permanentemente perfeccionada, incorporando otras
instituciones cuya identificacidon surgia de las propias entrevistas
o de informacién de prensa acerca de aspectos vinculados con
programas de tratamiento postpenitenciario.

Para la recopilacidon y sistematizacion de la informacion se
diseiid una ficha con los siguientes campos tematicos:

e Identificacién general de la institucién;

e Caracterizacion del o los programas (misién, objetivos,
modalidad de intervencién, evaluacién, seguimiento,
financiamiento, asociacion);

e Caracterizacion del equipo de trabajo; y

e Beneficiarios del programa (cantidad, forma de contacto,
caracterizacion).

Conforme el alcance presupuestario del proyecto de investigacion
(que inicialmente se restringid a la V Regidon y la Regidn
Metropolitana), en Santiago, Melipilla y Valparaiso la captura
de informaciéon se realizé acudiendo directamente a las
instituciones entrevistadas, lo cual permitié formarse una idea
respecto del nivel de consolidacién en que cada una se encuentra,



20463_UdeChile.fh11 2/2/07 10:58 POgina 13

aspecto que de una u otra forma se refleja en la respectiva
resefia del organismo. En aquéllas ubicadas en sectores
geograficos fuera de la cobertura del proyecto, se recurrié a
entrevistas telefénicas y a la remision de la ficha por correo
electrdnico.

En cada una de las instituciones visitadas se entrevistd latamente
al director de la misma vy, en algunas oportunidades, también
a alguno de sus profesionales. A todos ellos se les solicito
acceso a fuentes secundarias que permitieran complementar
lo expresado en la entrevista, sin embargo, en la mayoria de
los casos las instituciones requeridas no disponian de material
impreso sobre sus actividades.

Para evitar errores u omisiones que pudieran haberse producido
en las entrevistas, los antecedentes relativos a los programas
institucionales fueron contrastados, corregidos vy
complementados con informacién disponible en internet,
especialmente en los sitios virtuales de cada institucion, en los
casos en que éstos existian.

Finalmente, todos los datos correspondientes a la identificacion
de cada organismo fueron contrastados telefénicamente al
término de la elaboracion de este documento, con el objeto
de evitar al maximo posible su desactualizacion.
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INSTITUCIONES ESTATALES

Existen varias instituciones del Estado que de una u otra manera
se preocupan de satisfacer las necesidades mas apremiantes
de aquellas personas que han estado sometidas al régimen
penitenciario y se encuentran en fase de reinsercién a la
sociedad, pero sélo dos de ellas cuentan con programas
especificos dirigidos a esta poblacion.

En el caso del Patronato Nacional de Reos, el postpenitenciarismo
es su razon de ser, pues se trata del organismo al cual la
administracién penitenciaria ha encomendado la atencién de
quienes egresan al medio libre y, en consecuencia, todos sus
programas estan enfocados a este tipo de beneficiarios y a sus
familias, por constituir grupos sociales habitualmente en
situacién de vulnerabilidad.

Como se indica mas adelante, el Patronato suele trabajar con
otros organismos del Estado —entre éstos las municipalidades,
gobernaciones y servicios tematicos dependientes de diversos
ministerios, especialmente en materia de educacion y
capacitacion laboral-, pero ninguno de ellos dispone de
programas postpenitenciarios, destinando en cambio cuotas
de recursos para cubrir demandas especificas.

La honrosa excepcién la constituye la Municipalidad de La
Pintana, cuyo programa postpenitenciario se justifica en la
constatacion de que una cantidad importante de vecinos ha
estado alguna vez en conflicto con el sistema de justicia.
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PATRONATO.NACIONAL DE REOS

panar

PATRONATO NACIONAL DE REOS
Secretaria Ejecutiva: Edita Cortés.
Jefe Unidad Técnica: Marta Contreras.
Avda. Matta N° 457, Santiago.

Teléfonos: 665 1393 / 6355564 / 665 78 61

Fono fax: 634 36 04
Correo electronico: panar@tie.cl
Pagina institucional: www.gendarmeria.cl

El PANAR es una corporacion de derecho privada creada
en 1943, que para efectos administrativos, depende de
Gendarmeria de Chile. Su mision es apoyar la reinsercién
social y en general asistir durante la etapa postpenitenciaria
a todas las personas condenadas que se reincorporan al
medio libre, mediante acciones de control e intervencion
ejecutadas a través de los Patronatos Locales de Reos,
esto es, programas y proyectos sociales dirigidos a la
poblacién beneficiaria con la finalidad de “contribuir a
mejorar la convivencia y la seguridad ciudadana” [7].

Institucionalmente, corresponde al PANAR llevar adelante
la politica post penitenciaria definida por Gendarmeria.
De hecho, se encarga de disefar, proponer y ejecutar las
politicas de apoyo post penitenciario, efectuando las
coordinaciones correspondientes con Gendarmeria y los
Patronatos Locales, asi como impulsar estrategias de
difusion del conjunto de sus actividades con el objeto de
incorporar a la mayor cantidad posible de egresados a
los distintos programas de reinsercion social. Para la
realizacion de sus programas el PANAR administra fondos
concursables que le permiten licitar proyectos especificos
de intervencion en el area psicosocial, microempresa,
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capacitacion y difusion. Adicionalmente, trabaja en redes
de colaboracién con municipalidades, gobernaciones y
otros organismos del Estado como el Fondo de Solidaridad
e Inversiéon Social (FOSIS) del Ministerio de Planificacion
Nacional, Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
(SENCE) del Ministerio del Trabajo, Servicio de Cooperacion
Técnica (SERCOTEC) de la Corporacion de Fomento de la
Produccién, Division de Defensa Social y Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMI) del Ministerio de Justicia,
Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacion,
Servicio de Registro Civil e Identificacion, etc.
Excepcionalmente, también establece modalidades de
trabajo que pueden ser mas o menos formales con
instituciones que, pese a no pertenecer al ambito del
Estado, persiguen fines similares. Por ultimo, el PANAR
realiza una colecta anual para recaudar fondos que aporten
a la continuidad de sus actividades.

A través de sus unidades operativas -los Patronatos
Locales ubicados en Arica, Antofagasta, Valparaiso, Santiago,
Melipilla, Rancagua, Talca y Concepcion-, el PANAR atiende
a hombres y mujeres mayores de dieciocho afos que se
encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Egresados con condena cumplida en cualquiera de
los sistemas (cerrado, semiabierto y abierto);

b) Beneficiarios de indulto conmutativo;

c) Condenados que hayan obtenido beneficios intra-
penitenciarios;

d) Libertos condicionales; y

e) Personas que estan cumpliendo condena en cualquier
sistema y sus familias.
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Los principales programas que el PANAR ofrece a sus
beneficiarios son los siguientes:

1. Control y gestion del proceso de eliminacion de
antecedentes penales establecido en el Decreto Ley
409

La eliminacion de antecedentes es un derecho establecido
en el DL N° 409 y es un tramite voluntario al cual
pueden acceder todas las personas que tengan condena
cumplida en cualquier sistema o sean beneficiarios de
indulto conmutativo. Corresponde al PANAR, a través
de los Patronatos Locales y algunos Centros de
Reinsercidon Social (CRS) de Gendarmeria, controlar el
cumplimiento de los requisitos para la eliminacion de
antecedentes, a saber:

a) Firma mensual en los Patronatos Locales v,
en las localidades donde éstos no existan, en
los Centros de Reinsercion Social o, si tampoco
hay CRS, en otro establecimiento penal del
sistema cerrado, por un lapso de dos afhos
(si es primerizo y registra sdlo una condena
cumplida), o cinco afos (si es reincidente y
tiene dos o mas condenas cumplidas);

b) Buena conducta en el lugar de cumplimiento
de condena, si ésta fue privativa de libertad;

C) Conocer un oficio o profesion;

d) Escolaridad de cuarto afo basico aprobado;
y

e) No ser condenado nuevamente durante el

proceso de eliminacion.

Cumplidos estos requisitos, corresponde al PANAR realizar
las gestiones para que la respectiva Secretaria Regional
Ministerial (SEREMI) de Justicia dicte la resolucién que
dispone la eliminacion de los antecedentes penales, pero
es responsabilidad de esta ultima emitir y despachar al
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Servicio de Registro Civil e Identificacién la orden de
eliminacion.

2. Intervencion integral a través del Programa Hoy
Es Mi Tiempo (PHEMT)

El PHEMT estd dirigido a “personas en situacién de
vulnerabilidad”, entre 18 y 35 afos de edad, que se encuentren
en proceso de eliminaciéon de antecedentes, en libertad
condicional o con salida controlada al medio libre. Tiene una
duracion de nueve meses y comienza con un proceso de
admisién en el que se evalla la capacidad emprendedora de
los postulantes, su nivel minimo de aprendizaje y ausencia
de patologias psiquiatricas o graves deterioros por adiccion
a drogas. El PHEMT depende del PANAR desde el ano 2003
y desarrolla una intervencién integral en tres niveles, en
todos los cuales el beneficiario cuenta con asistencia
personalizada de un monitor:

a) Individual: Las acciones estan dirigidas a entregar
informacion, derivar a instancias especializadas,
y activar o desarrollar habilidades sociales;

b) Familiar: Busca incorporar a la familia en el
proceso de reinsercién del egresado
-fundamentalmente como apoyo afectivo- vy
prestar asistencia en situaciones de conflicto
propias de esta etapa; y

c) Laboral-educativo: Destinado a mejorar las
capacidades y aptitud de empleabilidad de los
egresados, mediante la capacitacion en un oficio
cuya identificacion se efectla a través de un
diagndstico al efecto y en acuerdo con el
beneficiario. Asimismo, el PHEMT apoya la
colocacién laboral de sus participantes, ya sea
de manera independiente -otorgando
capacitacion y un pequeiio financiamiento para
la instalacidon de una microempresa- como de
manera dependiente.
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3. Atenciéon a personas vulnerables que se
encuentren en libertad condicional o adscritas al
DL N° 409

Este servicio reviste tres modalidades:

a) Ambito psicosocial, partiendo por un diagndstico
y diseno de intervencion dirigido al desarrollo
de habilidades por parte del beneficiario;

b) Educacion y capacitacion, basicamente nivelacion
de estudios y aprendizaje de oficios como
carpinteria, amasanderia, reposteria, gasfiteria,
instalaciones sanitarias, etc.; y

c) Apoyo a la colocacién laboral, mediante la
derivacién a Oficinas Municipales de Informacion
Laboral (OMIL) y realizacidén de talleres de
preparacion para el trabajo, desarrollo personal
y técnicas de comunicacion.

4. Gestion del acceso a prestaciones asistenciales
y programas culturales

Corresponde directamente a los Patronatos Locales efectuar
los tramites ante el Fondo Nacional de Emergencias para
la asignacion de prestaciones asistenciales. Asimismo, los
Patronatos Locales gestionan recursos ante otros
organismos estatales y utilizan todas las potencialidades
de la red social institucional (municipalidades,
gobernaciones, SENCE, etc.).
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PATRONATOS LOCALES DE-REOS

Los Patronatos Locales de Reos se encuentran ubicados
en las siguientes ciudades y en ellos se puede requerir
informacion acerca de los distintos programas expuestos:

Patronato Local de Arica [8]

Jefa Patronato: Jimena Cardenas.

Av. 21 de Mayo N©° 639

Teléfono: (58)25 88 39

Correo electrénico: patronato60@hotmail.com

Arica

Atiende a hombres y mujeres mayores de dieciocho afios
de edad que sean egresados con penas cumplidas —privativas
de libertad o medidas alternativas- y libertos condicionales.
Entre sus principales servicios se encuentra la asesoria legal
en diversas materias; la orientacién y acompafiamiento en
el tramite de eliminacion de antecedentes penales establecido
en el Decreto Ley N© 409, para lo cual el Patronato trabaja
activamente en su difusién entre la poblacién egresada; la
atencién social y psicoldégica a través de talleres
psicoeducativos para consumidores de drogas y alcohol; los
programas de acreditacion de estudios; y los talleres de
apresto postpenitenciario. Para optimizar sus funciones y
derivaciéon de usuarios, ha establecido redes de colaboracién
con juzgados locales, Registro Civil, Archivo Judicial, SEREMI
de Educacién, Corporacion de Asistencia Judicial, Defensoria
Penal Publica, Departamento de Transito y Departamento
de Personal de la Municipalidad de Arica. Cabe destacar que
este es el Unico Patronato en que no se encuentra funcionando
el Programa Hoy Es Mi Tiempo. La cobertura total de los
diversos servicios prestados por este organismo alcanzaba
a 875 personas en marzo de 2006.

[8] I Encuentro de Patronatos Locales de Reos, Santiago, 26 a 28 de abril de 2006.
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Patronato Local de Reos de Antofagasta
Jefa Patronato: Disa Oxa Gallegos.

Bardn de La Riviera N° 1030, Antofagasta.
Teléfono: (55) 24 75 78

Fax: (55) 25 24 68

Correo electrénico (provisorio):
patronato_antofagasta@yahoo.es

La creacidn de este Patronato data del Gltimo trimestre de 2006
y la fecha contemplada para el inicio de sus funciones es el 22
de enero de 2007. Durante la primera etapa de trabajo se
abocara a la implementacion del control y gestion del DL N°
409, asi como al establecimiento de las relaciones institucionales
gue faciliten la derivacidon de usuarios hacia la red social.

Antofagasta

Patronato Local de Valparaiso [9]

Jefe Patronato: Carlos Peirano.

PHEMT: Mary Quijada - Claudia Ligarius.

Plaza Aduana N° 157, 2do. piso, Barrio Puerto,
Valparaiso.

Teléfono: (32) 225 18 11

Correo electrénico: patreval@tie.cl

’

dlralSo

El Patronato informa a internos y egresados sobre el DL N© 409y

otras leyes que permiten eliminar antecedentes penales, asi como

respecto de otros programas de reinsercidn social, para lo cual - m—
entre otras actividades- participa en el Programa “Gobierno +
Cerca” de la Intendencia Regional. También atiende a libertos
condicionales, administra el Programa Hoy Es Mi Tiempo y durante
2005 inicio las funciones de la Oficina de Diagndstico Prontuarial
(ODP) establecida en la Ley 19.949. El Patronato mantiene vinculos
con universidades, iglesias, municipalidades y grupos voluntarios
de apoyo, asi como con la red formal del Estado. Adicionalmente,
ha suscrito convenios de cooperacién con el Centro Evangelistico
Carcelario de Valparaiso (CECARVAL) para egresados que requieren
alojamiento; Hospital Psiquiatrico de Valparaiso respecto de personas
con adiccién a drogas; Colegio Juan Luis Vives para regularizacion
de ensefanza basica y media; y Oficina Municipal de Informacion
Laboral (OMIL) de la Municipalidad de Valparaiso. La cobertura total
del Patronato alcanzaba, a marzo de 2006, a 922 personas, 894
de las cuales se encontraban en tramite de eliminacion de

antecedentes penales.

[9] Entrevista a Jefe y funcionarios del Patronato Local de Valparaiso, 10 de octubre
de 2006.

Va
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Santiago

Patronato Local de Santiago [10]

Jefa Patronato: Maria Teresa Diaz.

PHEMT: Nancy Pacheco - Mauricio Oliva.

Manuel Antonio Tocornal N°© 1.054, esquina Avda. Matta,
Santiago.

Teléfono: 635 01 41

Correo electronico: plocalsantiago@hotmail.com

En el marco de las lineas de intervencién del PANAR, el
Patronato Local de Santiago desarrolla las labores de difusion
del DL N© 409 y control de quienes inician eliminacién de
antecedentes, el PHEMT y ademas impulsa otras iniciativas
especificas, como el proyecto de intervencion psicosocial a
nivel familiar. Este organismo cuenta con una amplia red
juridico-administrativa (Ministerio de Justicia, Gendarmeria
de Chile, SEREMI Metropolitana de Justicia e Intendencia de
la Regidn Metropolitana), de salud (Centros de Salud Mental
y Familiar -COSAM- de los municipios), de proteccién social
(Direcciones de Desarrollo Comunitario —-DIDECO- de las
municipalidades) y de insercion laboral (OMIL). La cobertura
total, segln cantidad de usuarios de los distintos servicios
prestados por este organismo, alcanzaba en marzo de 2006
a 4.596 personas controladas por DL N© 409 y 139 beneficiarios
de libertad condicional. Ademas se registraban 200 consultas
a la ODP y 307 atenciones por parte del Area Técnica.

[10] Entrevista a Jefe y funcionarios del Patronato de Santiago, 4 de octubre de
2006.
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Patronato Local de Melipilla [11]

Jefa Patronato: Danisa Alvarez.

PHEMT: Julio Gonzalez - Fernando Arrano.

Avda. Pablo Neruda N©° 0315, 2do piso, oficina 24,
Melipilla.

Teléfono: (02) 831 68 75

Correo electrénico: patronato.melipilla@gmail.com

En el Patronato de Melipilla destaca la aplicacién del Programa
Hoy Es Mi Tiempo y la labor de control del DL N° 409, asi
como las tareas dirigidas a su difusién, para lo cual se ha
recurrido a la colaboracidn con radios y televisién local. Otras
tareas que concentran el quehacer de este organismo son
las redes provinciales de colaboracion, entre las cuales cabe
mencionar alianzas con el sistema de proteccién social “Chile
Solidario” para familias mas pobres, con DIDECOs municipales
y con medios de comunicacién locales. La cobertura total
alcanzada en 2006, segun servicios prestados, ha sido de
224 usuarios del DL N° 409, 206 beneficiarios de remision
condicional de la pena, un liberto condicional y 24 personas
inscritas en el PHEMT. Ademas, se han prestado servicios de
nivelacion de estudios, apoyo psicosocial y colocacién laboral,
en tanto que el Patronato, como tal, ha participado en la red
de violencia intrafamiliar coordinada por la Gobernacion
Provincial de Melipilla y la Corporacién de Asistencia Judicial.

Melipilla

[11] Entrevista a Jefe y funcionarios del Patronato de Melipilla, 4 de octubre de 2006.
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Rancagua

Patronato Local de Rancagua [12]
Jefa Patronato: Jenny Maldonado.
Ibieta 545, Rancagua.

Teléfonos: (72) 24 66 65 / (72) 24 19 57
Correo electronico: pat409@hotmail.com

Las principales tareas desempefiadas por el Patronato son
la difusién y control del DL N° 409, el Programa Hoy Es Mi
Tiempo, la reinsercién laboral a través de nivelacion de
estudios y colocacién laboral (autoemprendimiento y en
menor medida dependiente). El Patronato cuenta con una
amplia red de apoyo entre las cuales se puede mencionar
a los municipios de la VI Region, FOSIS, la Comisiéon Nacional
de Control de Estupefacientes (CONACE), la Defensoria Penal
Publica, la SEREMI de Educacién, universidades regionales,
Hogar de Cristo, los juzgados locales y el Archivo Judicial,
entre otros. La cobertura total, segun cantidad de usuarios
de los servicios prestados por este organismo, alcanzaba en
marzo de 2006 a 1.122 personas controladas por DL N° 409
y 36 beneficiarios de libertad condicional. Ademas, existen
dos organizaciones funcionales formadas por ex internos
que son patrocinadas por el Patronato: el Comite de Vivienda
y la agrupacién Abriendo Puertas.

[12] I Encuentro de Patronatos Locales de Reos, Santiago, 26 a 28 de abril de 2006.
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Patronato Local de Talca [13]

Jefe Patronato: Emilio Figueroa.

18 Oriente con Tres y 1/2, interior, s/n.
Teléfono: (71) 23 37 01

Correo electroénico: patronato-talca@yahoo.com

Talca

Entre las tareas desarrolladas por este Patronato cabe
mencionar el Programa Hoy Es Mi Tiempo; los servicios de
nivelaciéon de estudios enmarcado en el programa de
capacitacién permanente “Chile Califica” de los ministerios
de Economia, Educacion y Trabajo; el programa de
capacitacion digital para internos del Centro de Cumplimiento
Penitenciario de Talca y usuarios en general del Patronato;
las tareas de difusion y control del DL N° 409; la atencion
psicosocial y la colocacion laboral. La cobertura total de los
diversos servicios prestados por este organismo alcanzaba
a 528 personas en marzo de 2006.

[13] I Encuentro de Patronatos Locales de Reos, Santiago, 26 a 28 de abril de 2006.
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Concepcion

Patronato Local de Concepcion [14]

Jefa Patronato: Nélida Campos.

Anibal Pinto N° 444, Galeria Alessandri,

local 20, Concepcion.

Teléfonos: (41)2240655 / (41)2256652 / (41)2240655
Correo electrénico: patronato8@yahoo.com
nelidacp22@gmail.com

Las actividades del Patronato Local de Reos de Concepcién
estan dirigidas al control de firma de los egresados que se
encuentran en proceso de eliminacion de antecedentes
mediante el procedimiento establecido en el DL N° 409 y a
la atencidn de libertos condicionales beneficiarios del DL N°© 321.
Todos ellos pueden acceder a atencidn psicosocial, capacitacién
y colocacién laboral, esta ultima mediante el buzén de trabajo
y el apoyo de empresas privadas. Adicionalmente, el Patronato
desarrolla los proyectos de intervencion en el marco habitual
de PANAR, tales como el Programa Hoy Es Mi Tiempo y el
Proyecto de Intervencion Psicosocial en Familia (como su
nombre lo indica, tanto para los usuarios como para sus
familiares). Por otra parte, como iniciativas regionales
especificas destaca una especial preocupacién por lo cultural,
que se ha traducido en el apoyo a la Orquesta Infantil Mozart,
integrada por hijos de usuarios. Ademas, se ha orientado a
los usuarios durante la etapa de constitucion de un “Comité
de Vivienda” que, a la fecha, cuenta con 50 usuarios. En red
de colaboracién con el Servicio de Vivienda y Urbanismo
(SERVIU) del Ministerio de Vivienda, el Patronato asesora
en la tramitacion de documentos para postular al subsidio
estatal para adquisicidon de viviendas. Por ultimo, el Patronato
cuenta con el apoyo del “Circulo de Amigos del Patronato”,
organizacion voluntaria que se originé en la necesidad de
recabar recursos que permitieran solventar las necesidades
mas basicas de los usuarios, como los gastos de movilizaciéon
durante el periodo de busqueda de empleo. Cabe sefalar
gue en el Circulo participan profesionales que, de manera
gratuita, brindan apoyo psicolégico a los usuarios y sus
familias.

[14] Entrevista a Nélida Campos, Jefa del Patronato Local de Reos de Concepcidn,
30 de octubre de 2006.
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CENTROS DE-REINSERCION/SOCIAL

Por otra parte, el Departamento de Tratamiento en el Medio Libre de
Gendarmeria administra los Centros de Reinsercién Social (CRS), cuyo
apoyo resulta esencial, desde el punto de vista geografico, para ampliar
la cobertura informativa y de control de firma de los beneficiarios del DL
N© 409 en aquellos lugares en dénde no existe Patronato Local de Reos.
Estos CRS estan ubicados en las siguientes ciudades:

Centro de Reinsercion Social ARICA
Jefa CRS: Luisa Valenzuela Vera.
Contacto: Ana Vilca Astorga.

Adrian Zuafiga N° 819

Casilla: Apartado Carcel

Teléfono: (58) 23 20 16

Fax: (58) 23 34 25

Arica

Centro de Reinsercion Social IQUIQUE
Jefe CRS: Pedro Vergara Barraza.
Contacto: Marcela Ayres.

Sotomayor N° 728-A

Casilla: Apartado 40

Teléfono: (57) 42 65 38

Fax: (57) 47 44 03

Iquique

Centro de Reinsercion Social ANTOFAGASTA
Jefa CRS: Maritza Jiménez Ponce.

Baron de la Riviera N° 1030

Teléfono: (55) 24 75 78

Fax: (55) 25 24 68

Antofagasta
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Centro de Reinsercion Social CALAMA
Jefa CRS: Marisol Gonzalez Naveas.
Contacto: Todos los funcionarios.

Direccidn: Vargas N° 1.894, piso 3°, Depto. 3
Teléfono: (55) 34 21 23

Fax: (55) 34 47 25

Calama

Centro de Reinsercién Social COPIAPO N
Jefa CRS: Filomena Vega Olate.

Sofia Bermedo s/n frente Servicio Médico Legal.
Casilla: 313

Teléfono: (52) 21 41 09

Fax: (52) 21 41 09

opiap6

C

Centro de Reinsercion Social VALLENAR
Jefa CRS: Giovanna Rodriguez Carvajal.
Contacto: Fanny Carmona.

Serrano N° 701 Esq. José Joaquin Vallejo.
Casilla: 131

Teléfono: (51) 61 20 02

Fax: (51) 61 20 02

Vallenar

Centro de Reinsercion Social LA SERENA
Jefa CRS: Emilia Carvajal Fuentes.

Calle Cisternas esquina Anfion Mufioz s/n.
Casilla: 173, Correos de Chile

Teléfono: (51) 21 57 55

Fax: (51) 21 02 88

La Serena
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Centro de Reinsercion Social OVALLE
Jefe CRS: José Carvajal Honores.
Contactos: Jennifer Benitez — Maria Hidalgo.
Calle Miguel Aguirre N° 425

Casilla: 314, Correos de Chile

Teléfono: (53) 62 03 41

Fax: (53) 62 03 41

Ovalle

Centro de Reinsercién Social VALPARAISO
Jefa CRS: Maria Elena Orellana.

Contacto: Daniel Ulloa - Rodrigo Toledo.

Calle Edwards N° 695, Piso 3°

Casilla: 3079

Teléfono: (32) 225 52 95

Fax: (32) 223 57 99

Valparaiso

Centro de Reinsercion Social LOS ANDES
Jefa CRS: Rossana Roman.

Contacto: Roxana Olivieri.

Carlos Diaz N° 64

Casilla: 475

Teléfono: (34) 42 69 39

Fax: (34) 40 89 12

Los Andes

Centro de Reinsercion Social QUILLOTA
Jefa CRS: Patricia Alvarez Garrido.
Contacto: Julio Venegas.

San Martin N° 120

Casilla: 38

Teléfono: (33) 31 89 34

Fax: (33) 31 89 35

Quillota
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Centro de Reinsercion Social SAN ANTONIO
Jefe CRS: Jaime Aguilar.

Contacto: Jeannette Gonzalez Sanchez.
Direccién: Luis Emilio Recabarren N° 2024,
Sector Barranca.

Casilla: 17, correo Barranca

Teléfono: (35) 21 12 68

Fax: (35) 21 19 84

San
Antonio

O Centro de Reinserciéon Social SANTIAGO

U’ Jefe CRS: Oscar Merino.

Contacto: Oficina de partes.

_r_U Capuchinos N° 746
e Teléfonos: 696 51 31 / 696 51 32
C 696 51 33 / 696 51 34

Centro de Reinsercién Social O QJ
SANTIAGO PONIENTE @.I-)
Jefa CRS: Cristina Lamilla (sélo libertad vigilada). m C
Agustinas 1491, 2° piso, Santiago Centro. . — q)
Teléfonos: 636 67 04 / 636 67 61 d . —
636 67 49 / 636 67 03 C C
Fax: 636 67 60 m O

Centro de Reinsercion Social SANTIAGO SUR
Jefe CRS: Rogelio Araneda Arancibia.

Contacto: Patricia Berrios.

Jorge Caceres N° 11, paradero 17 y 1/, Gran Avda.
Teléfonos: 526 09 04 / 526 8545/ 511 57 73
Fax: 526 09 04

Sur

Santiago
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Centro de Reinsercion Social RANCAGUA
Jefa CRS: Juana Rodriguez Burgos.

Ejército 55 Poblacion Centenario.

Casilla: 136

Teléfono: (72) 23 18 97

Fax: (72) 24 14 57

Rancagua

Centro de Reinsercion Social SAN FERNANDO
Jefe CRS: Renan Rodriguez Fierro.

Contacto: Rienzi Zarate.

Quechereguas N° 103

Casilla: 255

Teléfono: (72) 71 98 60

Fax: (72) 71 98 61

San
Fernando

Centro de Reinsercién Social CURICO
Jefa CRS: Lorena Riquelme Contreras.
Contacto: Beris Zudiga.

Chacabuco N° 557

Casilla: 713

Teléfono: (75) 31 77 78

Fax: (75) 31 77 78

V 4

1CO

Cur

Centro de Reinsercion Social TALCA
Jefa CRS: Maria Gloria Torres Morales.
18 Oriente con 3 1/2 interior s/n.
Casilla: 804

Teléfono: (71) 26 74 44

Fax: (71) 23 37 01

Talca
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C Centro de Reinsercién Social CONCEPCION
\O Jefe CRS: José Miguel Concha.
N — Contacto: Patronato Local de Reos.

U Camino a Penco N° 450

D_ Teléfonos: (41) 238 81 13 /238 81 00/ 238 81 01

Conce

Fax: (41) 238 81 13

Centro de Reinsercién Social LOS ANGELES
Jefa CRS: Patricia Zapata Oyarzun.

Contacto: Mariense Ruiz.

O’Higgins N° 139, piso 3.

Casilla: (Se utiliza N° 169 del CDP Los Angeles)
Teléfono: (43) 34 10 59 / 31 75 40

Fax: (43) 34 10 59

Los

Angeles

Canete

Centro de Reinsercion Social CANETE
Jefe CRS: José Viveros Jara.
Contacto: Luis Cisterna.

Saavedra 773

Teléfono: (41) 61 25 25
Fax: (41) 61 25 25

Centro de Reinsercion Social ANGOL
Jefa CRS: Berta Jara Jara.

Contacto: Aida Eyzaguirre.

Pedro Aguirre Cerda N° 80

Clasificador: 6

Teléfono: (45) 71 70 11

Fax: (45) 71 70 11

Angol
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Centro de Reinsercion Social TEMUCO
Jefa CRS: Claudia Zapata Cartes.

Bulnes N° 751

Clasificador: 5

Teléfono: (45) 64 65 49

Fax: (45) 29 07 34

Temuco

Centro de Reinsercion Social VALDIVIA
Jefe CRS: Hermes Gatica.

Direccion: Cochrane N° 154

Casilla: 193

Teléfono: (63) 27 07 60

Fax: (63) 27 07 61

IVia

Vald

Centro de Reinsercion Social OSORNO
Jefe CRS: Jaime Conejeros Sandoval.
Contacto: Marcelo Fernandez.

Los Laureles N° 969

Casilla: 783

Teléfono: (64) 23 11 33

Fax: (64) 23 11 33

Osorno

Centro de Reinsercion Social PUERTO MONTT
Jefe CRS: Juan Carlos Estay Vergara.

Contacto: Eliu Soto.

Panamericana Norte s/n.

Clasificador: Gendarmeria de Chile.

Teléfono: (65) 26 39 52

Fax: (65) 26 39 52

Puerto
Montt
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Centro de Reinsercion Social COYHAIQUE
Jefa CRS: Juana Bastias.

Contacto: Ximena Quiroz.

Las Lengas N© 1465

Casilla: 262 Correo Coyhaique

Teléfono: (67) 21 61 19

Fax: (67) 21 61 18

Coyhaique

Centro de Reinsercion Social PUNTA ARENAS
Jefa CRS: Ximena Rojas.

Contacto: Harold Valderas.

Avda. Circunvalacién N° 2.080

Casilla: 8

Teléfono: (61) 20 26 02

Fax: (61) 20 26 96

Punta
Arenas
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MUNICIPALIDAD DE"LA 'PINTANA

MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

Programa de Apoyo Integral a la Reinsercién Social.
Director: Fernando Herrera.

Avda. Santa Rosa N°© 12.975, La Pintana, Santiago.
Teléfonos: 389 69 82 / 09-346 54 52

Correo electrénico: fherrera@pintana.cl

Pagina institucional: www.pintana.cl

La Pintana

El Programa de Apoyo Integral a la Reinsercidén Social es
una linea de accion directa del Departamento de Asistencia
Social de la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO)
de la Municipalidad de La Pintana, que presta servicios
desde 1999. El objetivo del programa consiste en lograr
la reinsercion social mediante el apoyo educativo, técnico
y financiero en la implementacién de una microempresa,
mas la entrega de una caja de mercaderias para ayudar
al sustento familiar, con lo cual se intenta aportar a
prevenir la eventual desercidn.

Los requisitos para acceder al programa son los siguientes:

a) Tener residencia en La Pintana;

b) Ser jefe de hogar (hombre o mujer);

c) Saber leer y escribir;

d) Ser mayor de 18 afos de edad;

e) Encontrarse egresado del sistema penitenciario
con pena cumplida, o estar cumpliendo en libertad
condicional o con medida alternativa; vy

f) Demostrar interés en la reinsercién social, lo cual
es evaluado con una entrevista inicial.
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El programa incluye dos etapas: la primera esta destinada
a la capacitacion y se extiende por ocho meses; la segunda
persigue la habilitacion laboral para el autoemprendimiento
en el propio domicilio del beneficiario y dura cuatro meses.
Paralelamente, existe un componente de trabajo con el
grupo familiar que se realiza a través de visitas domiciliarias
periddicas. El Programa ha establecido redes de
colaboracién con el Patronato Local de Santiago y con el
CRS Santiago Sur, entidades desde las cuales se le derivan
postulantes, asi como con otras unidades municipales de
La Pintana.



20463_UdeChile.fh11 2/2/07 10:58 POgina 38

INSTITUCIONES -NO'ESTATALES

En el ambito no estatal, la diversidad de organismos es bastante
mas amplia y también -al igual que en el sector estatal- se
registra la circunstancia de que la accién de las organizaciones
mas grandes no abarca Unicamente lo postpenitenciario, sino
también la prestacion de servicios al interior de las prisiones.
Por esta razdn, algunas organizaciones cuentan con varios
programas y entre ellos uno especificamente postpenitenciario,
el cual se identifica en esta guia bajo el nombre institucional.

Cabe también sefalar que la naturaleza juridica de las
instituciones no estatales es de distinto tipo, pudiendo detectarse
principalmente corporaciones de derecho privado y fundaciones,
lo que, segun la legislacién civil vigente, las define como
organizaciones sin fines de lucro. Independientemente de su
mayor o menor grado de formalidad juridica, varias de estas
instituciones suelen actuar siguiendo estilos mas desformalizados
que los acostumbrados en la administraciéon publica,
identificandose en este sentido con los estilos de accion comunes
a la mayoria de los organismos no gubernamentales. Respecto
a su orientacién, la mayoria de las organizaciones contactadas
durante la investigacion se encuentra vinculada de una u otra
forma a la Iglesia Catdlica, en segundo término a iglesias
evangélicas, luego aparecen aquéllas surgidas como expresiones
de la sociedad civil y, por ultimo, para efectos de colocacién
laboral, algunas empresas privadas, sin que se haya detectado
ninguna que mantenga un programa post- penitenciario
propiamente tal. De hecho, se pudo constatar que el sector
privado desarrolla una interesante accién en el tema
penitenciario, pero enfocada fundamentalmente al interior de
las carceles, especialmente en proyectos vinculados a educacién
y trabajo intracarcelario.

Un aspecto interesante de destacar es la amplitud de
modalidades de intervencidon que se registra entre los organismos
no estatales, aun cuando éstos tienen bastante menos cobertura
que los pertenecientes al Estado, producto de la escasez de
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recursos con los cuales desarrollan su accion. En general, tanto
unos como otros brindan apoyos mas o menos similares
(educativo, laboral, juridico, psicoldgico, etc.), cuya variedad
en el caso de los organismos no estatales depende de la
fortaleza institucional, pero se pudo constatar que hay dos
tipos de servicios que sélo son ofrecidos por entidades no
estatales: las casas de acogida y el apoyo religioso. Ambos
aspectos no son menores, por cuanto, en el primer caso, existe
la posibilidad —aunque con muchas limitaciones en la
infraestructura y en el nUmero de plazas disponibles— de suplir,
aunque sea temporalmente, una necesidad imperiosa de
alojamiento, alimentacion y servicios sanitarios basicos que
aflige a personas que egresan al medio libre sin tener familia
a la cual recurrir, ni medios para costear su propio alojamiento;
en el segundo, se trata del sustento espiritual que en muchos
casos permite establecer los cimientos para dar sostenibilidad
a la dura y larga tarea de la reinsercién social.

Por ultimo, al igual como el PANAR ha desarrollado una politica
de redes de colaboracién con otros organismos del sector
publico, los organismos no estatales han tendido a relacionar
sus esfuerzos para enfrentar de mejor forma desafios similares,
intentando incluso establecer organicas minimas que planteen
plataformas comunes. En particular, esta preocupaciéon ha
existido en las organizaciones vinculadas a las iglesias, las
cuales suelen mantener contactos bastante fluidos al efecto,
pero que se inscriben mas bien en el ambito de la informalidad
y se vinculan a necesidades puntuales.

Institticiones ne estatales
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paternitas

FUNDACION PATERNITAS

Programas “Paternitas Familia”.

y “El Sendero de Paternitas”.

Presidente: Rp. Nicolas Vial.

Gerente: Consuelo Correa.

Santo Domingo N° 627, Santiago (Casa Central).
Teléfonos: 633 0540 / 632 87 21

Correo electrénico: paternitasfamilia@gmail.com
paulina.sanchez@netgroup.cl

Pagina institucional: www.paternitas.cl

La Fundacién Paternitas es una institucién que desde 1991
cuenta con personalidad juridica civil y reconocimiento del
Arzobispado de Santiago de la Iglesia Catdlica. Originalmente,
su trabajo estuvo enfocado a la atencion de nifios cuyos
padres se encontraban privados de libertad o presentaban
conductas delictivas que los llevaban a descuidar a sus hijos,
puesto que en ambos casos —principalmente el primero- los
ninos terminaban siendo cuidados y eventualmente viviendo
con familiares, vecinos u otras personas que voluntariamente
se hacian cargo de ellos, pero que solian carecer de medios
economicos suficientes. A partir de esa motivacion inicial la
Fundacién ha ido ampliando sus programas y su cobertura
institucional, hasta cubrir la etapa postpenitenciaria con los
programas “Paternitas Familia” y “El Sendero de Paternitas”,
orientado este Ultimo a problemas de drogadiccién en ex
reclusos.

Actualmente la Fundacion sefiala que su misién es “romper
el circulo de la delincuencia” y para estos efectos entrega
atencidn integral a personas en conflicto con la justicia y a
sus familias, destacando su preocupacion por favorecer la
reinsercion social, establecer una nueva dinamica familiar,
solucionar problemas legales y promover el desarrollo
espiritual de sus beneficiarios. Las principales lineas de
intervencion de Paternitas son las siguientes:
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I

La casa de acogida para hijos de padres recluidos,
quienes voluntariamente entregan sus hijos para que los
eduquen y cuiden como en un verdadero hogar.

La comunidad terapéutica “El Sendero de Paternitas”,
centro terapéutico y de rehabilitacién reconocido por el
Ministerio de Salud y en conexién con el CONACE, que
recibe a hombres egresados de recintos penitenciarios
con problemas poliadictivos. En este centro se les ensefa
a trabajar la tierra en talleres e invernaderos y se les
proporciona tratamiento contra la adiccién a las drogas.

El programa “Paternitas Familia”, nacido en el afio
2002, cuyo objetivo central es promover el desarrollo
integral de los presos que salen en libertad. Incluye
asesoria juridica, apoyo psicosocial y espiritual, talleres
de capacitacion laboral de ocho meses de duracion, entre
los cuales cabe mencionar los de panaderia, corte y
confeccion e introduccion a la computacion. Ademas cuenta
con talleres psicoeducativos, de crecimiento personal y
nivelacion de estudios, lo que permite a los egresados
aprender un oficio que no implica tener grandes recursos
economicos. El programa atiende a personas mayores
de 18 anos en riesgo psicosocial, adictas a drogas y/o
alcohol y de escasos recursos, sin importar su procedencia.

Centro Comunitario Infanto Juvenil Nuestra Senora
del Consuelo, el cual se encuentra ubicado en Puente
Alto y es un complemento de la casa de acogida de
Paternitas.

Incluyendo la atencién en las areas psicosocial, juridica y de
capacitacion laboral, el promedio aproximado de la duracién de
la intervencion se extiende por tres afios, en los cuales el beneficiario
pasa por distintas fases que van desde la incorporacién hasta el
egreso y seguimiento. Paternitas ha establecido relaciones informales
de colaboracion con distintas instituciones, entre ellas el Hogar de
Cristo y CONFAPRECO, ademas de lo cual cuenta con un convenio
con la Fiscalia Centro Norte del Ministerio Publico para la derivacion
de candidatos al programa Paternitas Familia.

Institticiones ne estatales
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gente con fe

FUNDACION GENTE CON FE

Director: Rp. Marcelo Mancilla.

Contacto: Yolanda Solis.

Pasaje Lo Castillo N© 1408,

Poblacion Paulo VI, Pudahuel, Santiago.

Teléfono: 09-086 99 49

Correo electrénico: marcelo.mancilla@gendarmeria.cl
presbite@entelchile.net

Pagina institucional: No disponible, ver www.risolidaria.cl

La mision de esta Fundacion —que cuenta con personalidad
juridica propia desde 1996- es acoger a personas egresadas
de recintos penitenciarios y apoyarlos para evitar su
reincidencia delictiva. En particular, se busca reunificar los
vinculos entre los egresados y sus familias, asi como su
reubicacion o autonomia laboral. Para estos efectos la
Fundacién dispone de una casa de acogida en la que brinda
alojamiento y alimentacion a hombres egresados de recintos
penitenciarios con pena cumplida, asi como a reclusos que
acceden al medio libre gracias a la obtencién de beneficios
intrapenitenciarios. La organizacién ofrece apoyo educativo,
psicoldgico y orientacion sobre valores cristianos, con el
propdsito de preparar para una buena convivencia y entender
la rehabilitacion como servicio a Dios. En el ambito laboral
se promueve la capacitacion técnica, gestidén para la
microempresa y colocaciéon laboral, entre otros tipos de
apoyo al ex recluso y su familia, que pueden incluir la
entrega de algunos recursos materiales como ropa y canastas
de alimentos. Dentro del equipo profesional la Fundacién
dispone de abogados, asistentes sociales, psicélogos,
terapeutas laborales y voluntarios. El publico objetivo hacia
el cual esta dirigido el trabajo de esta entidad estd compuesto
por hombres mayores de 18 afos de edad, reincidentes
(en general, no trabajan con primerizos porque su
permanencia en el programa es mas breve) y que hayan
egresado de cualquier centro penitenciario del pais. La
Fundacién ha establecido redes de colaboracién con SENCE,
Corporacion de Asistencia Judicial, Capellania Nacional
Catolica de Gendarmeria de Chile, Municipalidad de Pudahuel,
Caritas Chile y algunas parroquias, tanto catdlicas como
evangélicas. Asimismo, ha establecido una practica de apoyo
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con Forja Mundos, Paternitas (a cuya casa de acogida para
nifos han sido derivados hijos de egresados que se encuentran
en la casa de acogida de Gente con Fe) y con la Corporacion
Simén de Cirene, especializada en el fortalecimiento
administrativo y de gestidon en instituciones sin fines de
lucro.

FUNDACION DOMUS

Director: Benjamin Flores.

Contacto: Paula Mufioz.

Barros Arana N° 758, San Bernardo, Santiago.

Teléfonos: 856 1221 / 859 4658

Correo electrénico: benjaminf@fundaciondomus.cl
paulamunozher@yahoo.es

Pagina institucional: No disponible, ver www.risolidaria.cl

Fundacién Domus es una organizacion sin fines de lucro cuya
mision central es contribuir a la educacién a través de la
creacidn, desarrollo y apoyo a la gestién de proyectos
educativos y culturales, asi como al perfeccionamiento
docente. La Fundacion reconoce inspiracion en los postulados
de Comunidad y Liberacion, movimiento catdlico originado
en Italia en 1954, con el objetivo de fomentar la educacion
cristiana y la dimension caritativa de la Iglesia en todos los
ambitos de la sociedad. Conforme a ello, la insercidn de la
Fundacion en la Carcel de Colina comenzé con la realizacion
de una “Escuela de comunidad”, actividad propia del
movimiento que consiste en una catequesis semanal orientada
a la confrontacién con hechos de la vida cotidiana, en este
caso de los presos. Adicionalmente a su quehacer educativo,
durante sus diez afos de existencia Domus ha apoyado dos
talleres de muebleria en la Carcel de Colina, a través de los
cuales ha desarrollado capacitacion y perfeccionamiento para
poblacion recluida, entregando herramientas y fomentando
habilidades y destrezas para una autogestidon exitosa. Aunque
en forma residual, la Fundacion también ofrece apoyo
educativo, capacitacion laboral y talleres pastorales para ex
reclusos.

domus

Institticiones ne estatales
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forja mundos

FORJA MUNDOS

Directora: Pilar Donoso.

Turquesa N© 10461 (Par. 23 Avda. Vicuha Mackenna),
La Florida, Santiago.

Teléfono: 09-233 86 28

Fono fax: 291 33 40

Correo electrénico: info@forjamundos.cl
pilar@bitmed.med.uchile.cl

Pagina institucional: www.forjamundos.cl

La Organizacién No Gubernamental de Desarrollo para la
Prevencidén de la Delincuencia, Reinsercién y Reparacién
Social “Forja Mundos” cuenta con personalidad juridica propia
desde 2003 y se origind en el deseo de aportar a la seguridad
ciudadana por parte de un grupo de profesionales con
experiencia en trabajo educativo y terapéutico en recintos
penales, particularmente en el CDP Santiago Sur (ex
Penitenciaria). La misién de esta ONG esta orientada a
generar alternativas de reparacién personal a través del
trabajo, para posibilitar la integracién social de las personas
que han cometido delito. Para ello, el trabajo institucional
busca generar espacios con las caracteristicas necesarias
que permitan acoger afectivamente a los egresados de
recintos penales, elaborando en conjunto respuestas a las
necesidades individuales.

En el aspecto laboral, el objetivo perseguido es generar
trabajos econdmicamente autosustentables que sirvan, a la
vez, como agente de desarrollo y realizacién personal del
beneficiario. Concretamente, el programa se desarrolla
mediante la participacién en talleres de jugueteria en madera,
ceramica para jardines y huertos de cultivo intensivo con
métodos organicos, los cuales tienen un caracter productivo
y de capacitaciéon, existiendo un monitor competente a cargo
de cada actividad. La organizacion y la rehabilitacion de los
ex reclusos se financia, en parte, mediante la venta de
articulos del catalogo de juguetes de madera disponible en
la pagina institucional, ademas de la confeccién de muebles
a pedido, reparacion de los mismos y trabajos de carpinteria
en general.

Forja Mundos atiende a egresados con beneficios
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intrapenitenciarios o condena cumplida, sobreseidos y
libertos provisionales, de ambos sexos y todas las edades,
exigiéndose como Unico requisito que estén buscando su
reinsercion social sin violencia y sin recurrir al delito. A
todos ellos se les ofrece capacitacion técnica, colocacion
laboral, apoyo familiar y psicoldgico.

CASA DEL BUEN PASTOR

Directora: Hna. Maria Faundez.

Pasaje Guyana s/n, Sector 4, Playa Ancha,
Valparaiso.

Teléfono: (32) 228 76 69

Correo electronico: No disponible.

Pagina institucional No disponible.

Entre otras obras sociales desarrolladas por la Congregacién
del Buen Pastor de la Iglesia Catdlica, en Valparaiso existe
también una casa de acogida en la cual se recibe a mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y egresadas de cualquier
centro penitenciario del pais. En relacién a estas ultimas, su
misidn es apoyar su reinsercidén social, especialmente
considerando que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
extrema. En particular, se les apoya brindandoles alojamiento,
servicios basicos, afectividad, acompafiamiento religioso,
capacitacion y talleres de desarrollo personal. Asimismo, se
les informa y orienta para iniciar el tramite de eliminacion
de antecedentes penales y se les apoya en el proceso de
nivelacién de estudios, con el propdsito de potenciar sus
habilidades y posibilidades de empleabilidad.

casa del
buen pastor

Institticiones ne estatales
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CONFAPRECO

Proyecto RE-NACER

Director: Jorge Escobar Valenzuela.

Contacto: Silvia Vidal - Fernanda Benavides.

Chacabuco N© 1070, Santiago.

Teléfono: 682 05 52

Correo electrénico: confapreco@hotmail.com
yenny.cruzlobo@yahoo.es

Pagina institucional: www.confapreco.cl

La Confraternidad de Familiares y Amigos de Presos Comunes
(CONFAPRECO) es una asociacién de hecho, sin fines de
lucro, inspirada en una vocacién de servicio, cuyo fin es
apoyar solidariamente las reivindicaciones de las personas
encarceladas y egresadas, ayudandolas en el ambito laboral,
social, de derechos humanos y de rehabilitacion. La
organizacion, cuya existencia data de 1999, tiene como
mision la implementacién de un programa integral de
intervencién para la desvinculacion del usuario de la cultura
delictiva. Para ello, a través del Proyecto Re-Nacer, se ofrece
apoyo educativo, capacitacion laboral, apoyo familiar mediante
talleres sobre consumo de drogas, apoyo psicoldgico vy
colocacion laboral. El publico atendido estd formado por
hombres mayores de 18 anos, egresados de diferentes
penales de la Regidn Metropolitana, con motivacion de cambio,
y sus familias. Las actividades del Proyecto se basan en la
necesidad de crear y buscar espacios laborales que permitan
a la persona que haya tenido conflictos con la justicia
reinsertarse en el mundo laboral. En este esfuerzo cuentan
con el apoyo de empresas como Lipigas, Empaer y Revista
Desafio. Del mismo modo, han establecido redes de
colaboracion con INFOCAP (Instituto de Formacién y
Capacitacién Popular, fundacién sin fines de lucro creada en
1984 por la Compafiia de Jesus, también conocida como la
“Universidad del Trabajador”), Fundacidn Solidaria Trabajo
Para un Hermano (también conocida como “TPH”, entidad
de la Iglesia Catdlica de Santiago creada en 1982 por
miembros de la Comunidad de Vida Cristiana, CVX) vy la
Vicaria de Pastoral Social del Arzobispado de Santiago.

confapreco
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coartre

COARTRE

Presidenta: Jacqueline Roumeau.

Directora: Maria José Prieto.

Merced N© 346, interior, of. E 3 (entrepiso), Santiago.
Teléfonos: 633 59 27 / 09739 45 93

Correo electrénico: info@coartre.cl

teatro@tie.cl / jroumeau@coartre.cl

Pagina institucional: www.coartre.cl

La Corporaciéon Cultural de Artistas por la Rehabilitacion y
la Reinsercién Social a Través del Arte (COARTRE) es una
organizacion de derecho privado surgida en 1998, sin fines
de lucro, con la finalidad inicial de efectuar talleres artisticos
en los centros penales. Con posterioridad su misién se ha
extendido también a la etapa postpenitenciaria, en términos
tales que actualmente su misién incluye a ex reclusos
provenientes de la marginalidad y la estigmatizacidn,
otorgandoles la posibilidad de reinsertarse y rehabilitarse a
través del arte. COARTRE ha sido reconocida por el Fondo
Nacional para el Desarrollo de las Artes (FONDART) por los
excelentes resultados obtenidos en base a su metodologia
de trabajo, denominada “Teatro Carcelario Testimonial”
(TECATE).

El trabajo de COARTRE se divide en dos etapas:

a) La primera consiste en la sanacion a través del arte,
esto es, un proceso social de rehabilitacion a partir
de las experiencias testimoniales de los
participantes, en el cual se potencia la reflexidn,
autoestima y actitud de cambio, mediante el
ejercicio de la metodologia Tecate. Para estos
efectos se desarrollan talleres de teatro, arte,
dibujo, pintura, yoga, apoyo psicoldgico y
prevencion de drogas y alcohol;

b) La segunda apunta a la reinsercion social a través
de talleres de habilitacién y capacitacién laboral
en oficios como reciclaje de metales y productos
tecnoldgicos, monitores de teatro, técnicos en
iluminacion, etc. En esta parte COARTRE se
encuentra constituida como un organismo técnico
de capacitacion (OTEC).

Institticiones ne estatales
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COARTRE ha establecido alianzas de colaboracion con algunas
empresas privadas (Recycla, Rivas y Rivas, etc.) para
colocacién laboral y, en su calidad de OTEC, suscribié un
convenio con SENCE. La intervencidon que realiza COARTRE
dura aproximadamente dos afios. La organizacidén cuenta
con apoyo de destacados artistas y profesionales como
psicélogos, asistentes sociales, técnicos en rehabilitacion,
periodistas y actores, que atienden a personas de ambos
sexos provenientes de cualquier recinto penitenciario del
pais.

recycla

RECYCLA

Gerente: Fernando Nilo.

Contacto: Patricio Alvarado.

Av. del Valle N© 945, Of. 5607, Ciudad Empresarial,
Huechuraba, Santiago.

Teléfonos: 580 36 36 / 949 35 82 / 09-398 35 56
Correo electroénico: fnilo@recycla.cl
palvarado.recycla@manquehue.net

Pagina institucional: www.recycla.cl

Recycla es una sociedad andnima que formo la primera
empresa de Sudamérica dedicada al procesamiento de
residuos y equipos electrénicos desechados, trabajo conocido
internacionalmente como “E-Waste” (desperdicios electrdnicos,
considerados la basura del siglo XXI). Desde el afio 2006,
Recycla desarrolla su actividad comercial sobre la base del
concepto de “emprendimiento social”, enfoque que apunta
a una gestion empresarial basada en la innovacién
medioambiental y en la sustentabilidad social, econdmia y
medioambiental, con el objeto de “buscar el beneficio social,
con énfasis en los pobres y marginados”. En seguimiento
a estas ideas, la empresa aplica tales conceptos a los
egresados del sistema carcelario, respecto de quienes estima
que su reinsercién social requiere de un proceso que facilite
su reciclaje como personas. La empresa recibe ex reclusos,
fundamentalmente de la Carcel de Colina, enviados por
COARTRE y por la Fundacién Carlos Oviedo, a los cuales
ofrece capacitacién mediante un entrenamiento especializado
que les permite aprender a desmantelar equipos e
incorporarse a la empresa como un trabajador mas. En el
marco de este esfuerzo, Recycla ha derivado ex reclusos a
Hydronor, empresa especializada en neutralizar los elementos
toxicos de pilas y baterias dadas de baja.
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cecarval

CECARVAL

Presidente: Pastor Raul Foncea, Capellan Regional.
Evangélico de GENCHI.

Contacto: Jessica Jerez.

Morris N° 204, Valparaiso.

Teléfono: (32) 225 02 90

Correo electronico: jessicecarval@hotmail.com
Pagina institucional: No disponible.

El Centro Evangelistico Carcelario de Valparaiso (CECARVAL)
es una organizacién eclesiastica, sin fines de lucro, cuya
mision es brindar servicio social a personas privadas de
libertad y a sus familiares, siempre bajo la esfera evangélica.
Sus objetivos institucionales estan orientados a la reforma
de las conductas delictivas mediante el cambio de actitud
personal, asi como a la consecucién de la reinsercién social
y laboral. Fundado en 1980, actualmente CECARVAL presta
sus servicios en toda la V Region —-especialmente en las
ciudades de Valparaiso, San Antonio y Los Andes— y mantiene
convenios con el Patronato Local de Valparaiso, el SENCE y
la Municipalidad de Valparaiso. La modalidad de trabajo de
este organismo se inicia en el interior de las carceles,
basicamente a través del apoyo religioso y afectivo de los
internos, especialmente brindando asistencia a sus hijos
mediante entrega de juguetes u otras acciones similares.
En la etapa postcarcelaria, sus formas de intervencion
abarcan desde la recepcion de egresados de recintos penales
en su casa de acogida hasta el apoyo religioso, pasando por
la capacitacién y colocacién laboral, el apoyo educativo,
familiar e, incluso, pequefios financiamientos para algunas
necesidades basicas como traslados. La mayoria del publico
atendido por esta institucion son hombres jovenes
provenientes del Complejo Penitenciario de Valparaiso, pero
sin perjuicio de ello la opcién de CECARVAL es atender en
general a hombres y mujeres de todas las edades, de religién
evangélica, egresados de cualquier recinto penitenciario,
con la Unica condicién de que busquen un cambio de su
conducta delictiva. Para la difusion de sus actividades y de
su ministerio, este organismo cuenta con una estacion de
radio en amplitud modulada. Asimismo, mantiene relaciones
con la Iglesia Presbiteriana de Maclean, Virginia, Washington
DC, Estados Unidos.
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FUNDACION CARLOS OVIEDO

Directora: Ana Lagos.

Contacto: Rosa Pérez.

Victor Manuel N° 1,139, Santiago.

Teléfono: 248 96 85

Correo electrénico:
fundacioncardenalcarlosoviedo@hotmail.com
Pagina institucional: No disponible, ver www.iglesia.cl
o www.risolidaria.cl

La Fundacion Carlos Oviedo es una institucién catdlica, sin
fines de lucro, integrada por sacerdotes, religiosos(as) y
laicos(as), que desarrollan labores pastorales y sociales, al
interior y exterior de los recintos penales, con el objetivo de
proporcionar ayuda a los internos. En la etapa postcarcelaria
su mision tiene un sentido claramente apostolico y se define
como la reincorporacién a la sociedad del hombre que ha
sido dafiado por la experiencia de la carcel, una vez cicatrizadas
sus heridas. La Fundacion atiende a ex presos comunes,
hombres, mayores de 18 afios, chilenos y extranjeros, a
quienes brinda —en la medida de sus posibilidades— un hogar
de transicién durante un lapso inicial de tres meses, mientras
intentan establecer contacto o recuperar a sus respectivas
familias. Debido a que su capacidad operativa es limitada,
la Fundacion no recibe en su casa de acogida a enfermos
gue requieran atencién médica; por otra parte, tampoco
recibe homosexuales. Las otras modalidades de intervencién
abarcan, ademas, la capacitacion y colocacion laboral,
asistencia médica y legal, asi como apoyo para la reinsercion
en el grupo familiar. En materia de capacitacién laboral,
cuatro veces al afio se realizan cursos sobre amasanderia,
reposteria, sastreria y reparacién de radios y televisores. La
Fundacién mantiene relaciones de colaboracién con el Hogar
de Cristo, Patronato Local de Santiago y la empresa Recycla
para efectos de colocacion laboral.

funda_cic')n
carlos oviedo
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CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE CHILE
Presidente: Pastor Luis Mussiett,

Capellan Nacional Evangélico de GENCHI.
Teatinos N© 683, 4to. Piso, Santiago.
Teléfonos: 685 1299/ 685 12 41

685 13 05/ 09 701 81 87

Correo electroénico: luis_eliu@hotmail.com
luis.mussiett@gendarmeria.cl
eliu@ctcinternet.cl

Pagina institucional: No disponible.

La Confraternidad Carcelaria de Chile es una institucién
evangélica cuya mision es apoyar la reinsercion social y
rehabilitacién laboral basada en la espiritualidad y fe en
Cristo. Esta institucion es miembro de Confraternidad
Carcelaria Internacional (Prison Fellowship International)
[18], una asociacion global de confraternidades carcelarias
nacionales con sede en Washington DC, Estados Unidos,
dedicada a movilizar y apoyar a comunidades cristianas de
distintos paises en el ejercicio de su ministerio hacia presos,
ex presos, victimas y sus familias, asi como en el desarrollo
del concepto de justicia restaurativa [19]. En nuestro pais,
la Confraternidad Carcelaria de Chile impulsa redes de
colaboracién con CECARVAL, CECARCON y otros organismos
afines con sedes en Arica e Iquique. La intervencidn tiene
una duracién entre seis y nueve meses, sus objetivos son
que los egresados recuperen a sus familias y consigan
reinsertarse laboralmente, a través de una serie de
modalidades de trabajo, entre las que cabe mencionar una
casa de acogida con capacidad para recibir matrimonios y
ninos, capacitacién y colocacién laboral, apoyo educativo
para alfabetizacidn, asistencia familiar, atencién psicoldgica,
orientacién religiosa y asesoria legal para eliminacién de
antecedentes penales. Para la realizacion de estas labores
la organizacién dispone de un equipo de doce profesionales,
entre ellos abogados, psicélogos, asistentes sociales vy
profesores, ademas de pastores con estudios teoldgicos,
administrativos y una némina de setenta voluntarios. La
Confraternidad atiende a hombres y mujeres de todas las
edades, en su mayoria provenientes de la Carcel de Puente
Alto, ex Penitenciaria y Carcel de Mujeres de Santiago.

[18] Ver www.pfi.org

[19] Corriente que se inscribe en el campo de la criminologia y victimologia. A partir
del reconocimiento de que el crimen causa dafios a las personas y comunidades,
postula que a las partes involucradas les corresponde participar en el proceso de
reparacion, ver www.justiciarestaurativa.org
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ACCION SOCIAL PENITENCIARIA
Presidenta: Emne Missene.
Contacto: Elizabeth Godoy.
Pasaje Miraflores N© 591, Sector Lorenzo Arenas,
Concepciodn.
Teléfonos: (41) 273 01 51/ (41) 291 14 01
09 433 65 50
Correo electroénico: soligodoy@yahoo.com.ar
Pagina institucional No disponible.

Desde 1983, la corporacion de derecho privado “Accion
Social Penitenciaria” tiene por misién colaborar a la
reinsercion de los ex internos en la sociedad, en el
campo laboral y/o de estudios superiores, evitando su
reincidencia delictiva y apoyandolos para que vivan en
plenitud su libertad. La entidad administra el “"Hogar
Luz de la Esperanza”, el cual funciona como casa de
acogida, brindando ademas otras modalidades de
intervencién como apoyo familiar, asistencia psicoldgica,
apoyo educativo y colocacién laboral. El trabajo se
desarrolla a partir de un diagndstico de cada beneficiario,
con base en un seguimiento que comienza mientras
éste se encuentra dentro de la carcel y que culmina en
la formulacién de un plan de accidn, cuya ejecucién
depende de los recursos humanos y financieros
disponibles. De esta suerte, en el ambito de la reinsercién
laboral, una vez que los beneficiarios encuentran trabajo
pueden permanecer hasta tres meses en el hogar o
hasta que logren su independencia econdmica; respecto
de quienes logren iniciar estudios superiores, la estadia
en el hogar puede equivaler al tiempo de duracién de
su carrera. También a quienes estén interesados en
iniciar estudios superiores se les apoya en la gestion de
becas universitarias y a quienes consigan trabajo, se
les financia la movilizacidon y alimentacién. La Corporacién
atiende a hombres jévenes que sean ex reclusos de los
centros penitenciarios de la VIII Regién, para lo cual
dispone de la colaboracidon voluntaria de un equipo
asesor en el cual se cuentan profesionales (asistente
social, abogado, etc.), técnicos, administrativos y
voluntarios.
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cecarcon

CECARCON

Presidente: Pastor Fernando Tardon.
Encargado de capacitacion: Josué Tardon.
Calle Laja N° 1860, Villa Nonguén, Concepcidn.
Teléfonos: 232 30 48 / 242 29 25

Correo electronico: No disponible.

Pagina institucional No disponible.

El Centro Evangelistico Carcelario Regional de Concepcién
(CECARCON) es una comunidad cristiana evangélica que
durante sus dieciséis afios de vida ha apoyado a numerosas
personas egresadas de la carcel, durante su proceso de
reinsercion social. Para estos efectos cuenta con una casa
de acogida que alberga a hombres ex presidiarios cristianos,
egresados de la carcel “El Manzano”, quienes reciben apoyo
educativo y capacitaciéon laboral a través de fondos asignados
por el proyecto gubernamental “Chile Califica”, gracias a los
cuales adquieren habilidades para el desarrollo de oficios,
bajo la supervisién de profesores voluntarios de la Universidad
del Bio Bio. Adicionalmente, CECARCON promueve la
reincorporacion laboral de sus beneficiarios.
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CORPORACION LA ESPERANZA

Centro Femenino de Rehabilitacién.

Madre Teresa de Calcuta.

Las Zinnias N° 5.710, Poblacién El Barrero,
Huechuraba, Santiago.

Directora: Andrea Piccinini.

Teléfonos: 6299227 / 62992171

Correo electrénico: andreap@corporacionesperanza.cl

Pagina institucional: www.corporacionesperanza.cl

La Corporacion La Esperanza es una organizacién privada
sin fines de lucro que cuenta con varias sedes para el
tratamiento de personas que sufren adiccion a las drogas
y/o alcohol. Desde julio de 2005, mantiene una casa de
acogida en el municipio de Huechuraba, en la cual
atiende en forma gratuita a mujeres con este tipo de
problemas, incluyendo ex reclusas, con la finalidad de
rehabilitarlas e integrarlas socialmente. El centro admite
mujeres mayores de 17 afos de la Regién Metropolitana
que demuestren contar con motivacién para la realizacién
del tratamiento, el cual incluye terapias grupales,
individuales, talleres educativos, deportivos y laborales,
ademas de intervenciones familiares y encuentros. La
institucién no recibe a mujeres que padezcan patologias
psiquiatricas o algun dafio cerebral de tipo organico. El
procedimiento se inicia con una entrevista con un técnico
en rehabilitacion y contindia con una evaluacion psicoldgica
de la interesada, con el objeto de determinar su nivel
de motivacion y diagnosticar la gravedad de su adiccion.
El tratamiento puede describirse como ambulatorio
intensivo, lo que implica atencion continua de 9:00 a
17:30 horas, de lunes a viernes, existiendo flexibilidad
horaria de acuerdo a la situacion personal y familiar. El
equipo profesional posee experiencia en rehabilitacion
y cuenta con profesores de teatro, computacion y yoga.
Durante el periodo de tratamiento el centro trabaja en
red con los consultorios y hospitales de la zona, tanto
para derivaciones como para desintoxicaciones.

V 4
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reproderes

REPRODERES

Presidenta: Lidia Jara.

Contacto: Lidia Jara.

Juan Enrique Rosales N© 0498, Punta Arenas.
Teléfonos: (61) 266 085 / 08-590 25 97
Correo electronico: reproderes19@hotmail.com
Pagina institucional: No disponible.

La organizacidn no gubernamental Reos en Proceso de
Reinsercion Social (REPRODERES) es una entidad sin fines
de lucro que, desde el aho 2004, realiza trabajo penitenciario
intramuros con los internos del Complejo Penitenciario de
Punta Arenas, entregandoles herramientas para reinsertarse
una vez egresados del penal, mediante capacitaciones
laborales por medio de la Corporacién Educacional de la
Construccion (COREDUC) de esa ciudad. REPRODERES realiza
cursos de capacitacién permanentemente, otorgandose
calificacion por el SENCE a los beneficiarios, a quienes
ademas se les entrega un bono adicional de movilizacion
que, en el caso de los que se encuentran recluidos, es
destinado a gastos personales. A nivel exclusivamente post-
penitenciario, REPRODERES mantiene una casa de acogida
para ex reclusos(as) y sus familias, a quienes se brinda
también apoyo educativo consistente en nivelacion de estudios
a través de la Secretaria Regional de Educaciéon (SECREDUC)
y del Programa Chile Califica, para certificar los oficios
aprendidos. REPRODERES trabaja en redes colaborativas
con el Centro de Formacién Técnica INACAP, el Ministerio
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) y el Instituto
Profesional Santo Tomas. La organizacion se financia
Unicamente con donaciones de particulares, fondos con los
que atiende a hombres y mujeres, mayores de 18 anos,
egresados de cualquier penal y sin distincidn por el delito
cometido.
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ABRIENDO PUERTAS

Director: Ivan Valdivia.

Ibieta 545, Rancagua (Patronato Local de Reos).
Teléfono: 09-253 50 52

Correo electronico: No disponible.

Pagina institucional No disponible.

La organizaciéon “Abriendo Puertas” es un grupo organizado
de ex reclusos que trabaja bajo el auspicio del Patronato
Local de Rancagua, en cuya sede se reunen
permanentemente, sin perjuicio de lo cual cuentan con su
propia personalidad juridica, lo que les permite identificarse
como una entidad auténoma. La principal actividad de la
organizacién es asociarse con otras personas egresadas de
algun centro penitenciario y trabajar en la busqueda de
soluciones conjuntas para el problema de la insercion laboral.
Con este objetivo han conseguido cursos de capacitacion en
diferentes areas que les permiten prepararse para el mundo
del trabajo. La convocatoria de esta organizacién esta dirigida
a cualquier ex recluso(a) que tenga interés real en cambiar
y apoyarse mutuamente en la busqueda de empleo.




